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CARPENTERS PENSION TRUST FUND
FOR NORTHERN CALIFORNIA

A: Todos los participantes y beneficiarios

El Plan de Pensiones se establecid para proporcionarle beneficios de jubilacidon que, ademas de cualquiera
de los beneficios del Plan de Anualidades de los Carpinteros (Carpenters Annuity Plan) y sus beneficios del
Seguro Social, le ayudaran a disfrutar sus afios de jubilacion. También se le podrian proporcionar
beneficios por incapacidad y en caso de fallecimiento para su seguridad y la de su familia. Recomendamos
gue usted y su conyuge lean detenidamente este nuevo documento a fin de que ambos entiendan
claramente los beneficios que tienen a su disposicién.

Las contribuciones al Fondo de Pensiones comenzaron en junio de 1957. Desde entonces, el Plan de
Pensiones ha sido enmendado numerosas veces. La primera parte de este documento resume las
disposiciones del Plan de acuerdo con las revisiones hasta la enmienda n.° 105. Si se jubild, tuvo una
interrupcion permanente del servicio o dejé un empleo cubierto antes del 1 de septiembre de 2023,
pueden aplicar reglas diferentes en su caso. Este documento reemplaza y sustituye las versiones
anteriores.

En la primera parte de este documento se proporciona la Descripciéon sumaria del Plan de Pensiones, que
es legalmente obligatoria. Estd disefiada para proporcionar una descripcidén concisa de sus derechos como
participante en el Plan de Pensiones y resume las caracteristicas mds importantes del Plan, incluidas las
enmiendas al Plan y otros cambios aprobados por los fideicomisarios hasta el 1 de septiembre de 2023. El
resumen no explica todos los detalles del Plan. Hay una descripcién completa de las disposiciones del
Plan en el documento legal del Plan, que se encuentra en este documento a partir de la pagina 78. En caso
de que exista un conflicto entre esta “Descripcidon Sumaria del Plan” y el documento “Reglas y
Reglamentos”, predominaran las reglas y los reglamentos. Si no esta seguro cémo una disposicién en
particular se aplica en su caso individual, debe comunicarse con la Oficina del Fondo.

Solo la Junta de Fideicomisarios en su totalidad esta autorizada para interpretar el Plan de Pensiones
que se describe en este documento. Solo la Junta de Fideicomisarios puede dar respuestas vinculantes,
y solo si usted ha proporcionado por escrito informacién completa y exacta sobre su situacién. Ningun
empleador o sindicato, y ningln representante de ningtin empleador o sindicato estdn autorizados para
interpretar el Plan ni para actuar como agentes de la Junta de Fideicomisarios.

Atentamente:

JUNTA DE FIDEICOMISARIOS
FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS
CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA



DESCRIPCION SUMARIA DEL PLAN

FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS
CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA

CONTENIDO
PANORAMA GENERAL DE SU PLAN DE PENSIONES.........cccovuttriiiiiiiisiinneenesiisnsssssnssesesssssssssssssssesssss 1
TERMINOS CON SIGNIFICADO ESPECIAL.....cc.coveeererueereresessesessssessenseessessesssssssessssssssssessensessssessensessnns 5
PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LAS DISPOSICIONES DE LA DESCRIPCION SUMARIA DEL PLAN ........ 7
PARTICIPACION.......cciuieueteeiereestsessessestssessessessssassestessssessessssssessensasessentessssessensessssensensensssensensesansane 7
1. ¢Como puedo convertirme en PartiCiPante? ....cccuieiiiiiieee ittt e e et e e erta e e e seta e e e senraeeeeans 7
2. ¢Cudndo termina mi PartiCiPaACIONT ...ccocuiiii ittt e e rre e e st e e e s b a e e e sabaeesesbaeeesnraeeas 7
3. (COMO recupero Mi PartiCiPACIONT ......ciicciieeeeciree e eitee et e e errre e e et ae e e et re e e esabtee e e abteeeesbeeeeesnsenaeennsees 7
ADQUISICION DE DERECHOS Y CREDITO DE ADQUISICIO DE DERECHOS........coeeurreruereerersesseseesessessenees 8
4. ¢Como me vuelvo elegible para recibir benefiCios?......ccoccuiii i 8
5. ¢éQué significa adquisiCion de dereChOS?........ocuueiii ettt e e e e e e e eare e e e e aree e e nnes 8
6. ¢COMO puedo adquirir [0S AErECHOS?........oii e e et e e et re e e e abae e e earaeeas 8
7. éComo se cuenta el crédito de adquisicion de derechos? ...........eeeeciiieiciiiee e 9

8. ¢Puedo recibir créditos de adquisicion de derechos por el tiempo trabajado bajo un acuerdo de

carpinteros del norte de California que proporciona un plan de pensiones alternativo?................... 10
CREDITO DE ELEGIBILIDAD.......ccccuviiueicnreeiericssesssnessseesssesssessssessssssssessssssssessssessssssssessssssssesssnssssassssans 11
9. ¢CAmo obtengo créditos de elegibilidad?........c..oooioiiie e 11

10. .¢Puedo recibir créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro y/o créditos de beneficios
de porcentaje de la contribucién por las horas que trabajé como aprendiz? ........ccoceeeevvieeieiiiieeeenns 12

11. ¢ Puedo recibir crédito de elegibilidad por servicio futuro por el tiempo trabajado bajo un acuerdo
de carpinteros de norte de California que proporcione un plan de pensiones alternativo? .............. 12

12. Sitrabajo mas de las horas requeridas para recibir un crédito completo elegibilidad, ¢ puedo
transferir las horas adicionales trabajadas al siguiente afio? .......ccccccoeviieiiiicie e, 12

13. ¢Puedo ganar créditos de elegibilidad adicionales por ciertas ausencias de un empleo cubierto?.... 13

INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO, PERIODOS DE GRACIA Y SEPARACION DE UN EMPLEO CUBIERTO..16



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Como afectara mis beneficios una interrupcion en el SErviCio?.......ccceeeciveeeeciiee e 16

¢Qué es una interrupcion de Uun afio €N €l SEIVICIO? .....cciiiiiei it e 16
¢Qué es una interrupcion permanente en el SEIVICIO? ....cccuuiiieciiiie it 17
¢Puedo evitar una interrupcion en el servicio o una separacién de un empleo cubierto? ................. 18
¢Como puedo solicitar un periodo de Sracia?........ccccveeiieciiiee ettt ee e e e erae e e e raee e 18
¢Coémo puede ocurrir una separacién de un empleo cubierto, y cdmo afectaria mis beneficios?...... 18

éPuedo reparar una interrupcidon permanente en el servicio o una separacién de un empleo
Lol0] o 1= o X SO O T OO U OO PPRRPTRTPPPRTON 19

CREDITO DE BENEFICIOS DE UN PORCENTAJE DE LAS CONTRIBUCIONES Y CREDITO DE BENEFICIOS

DE VALOR UNITARIO .....uuueitiiiiiiiiiiiintieneiiiiiisssssssstesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssnssssessssssssssssnnsnnes 20
21. ¢Qué es un crédito de beneficios de porcentaje de la contribucion?..........cccceveeeciei e, 20
22. ¢Cémo se determinardn las contribuciones que se hacen al Fondo en mi nombre?..........cccueeennneen. 20
23. éQué es un crédito de beneficios de valor UNItario?........c.cceceeieerieniinie e 21
24. iComo se determina mi crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro?...........cccceeuuunee 21
25. ¢Puedo recibir créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro y/o créditos de

26.

beneficios de porcentaje de la contribucidn por las horas que trabajé como aprendiz?.................... 22

Si trabajé como aprendiz para un empleador contribuyente, y las contribuciones que se hicieron a
este Plan fueron menores que la tarifa de un oficial de carpintero, érecibiré crédito a la tarifa de

oficial de carpintero cuando obtenga mi estatus de adquisicidon de derechos? ........ccccceeecvveeeinneenn. 22
27. éEs posible recibir crédito de beneficios por algunas ausencias del empleo cubierto? ..................... 22
BENEFICIOS DE JUBILACION......c.ceiiiuiititeeteesessesesastesssssessessessessesssssssssassessessasssssssssessessassessessassnnns 23
28. ¢CUANdO ME PUEO JUDIIAI? ....eeeieeee et e e et e e e e be e e e e ebae e e e baee e eeareeas 23
29. ¢Cual serd la cantidad de mi pensién a la edad normal de jubilacion? .........ccccooecvieiieiee e, 23
30. éMe puedo jubilar antes de [0S 65 AfI0S?.....ccciiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e erae e e e e e e e e areeas 28
31. ¢{Cuando me puedo jubilar en una pension regular o de servicio antes de los 65 afos?.................... 28
32. éCudl serd la cantidad de mi pensidn regular 0 de SErVICIO? .....covcieeeiriieieiriiee et 28
33. iCuando me puedo jubilar con una pensidn por jubilacidn anticipada reducida?.........ccccccceeeeeeennnns 29
34. éHay alguna razdén por la cual se pueda demorar mi pensidn por jubilacion anticipada?................... 29



35. éCudl serd la cantidad de mi pensidn por jubilacidn anticipada? ........cccccceeeeeciieececiee e 29
36. éPuedo recibir una pension por iNCapacidad? ........cceeeeeciiii e 30
37. éQué significa estar “totalmente iINCapaCitado”? ......eeeeeciiee e e 30
38. éCudl serd la cantidad de mi pensidn por incapacidad si estoy totalmente incapacitado?................. 30
39. ¢Durante cuanto tiempo se pagara la pensidon por incapacidad?.........ccccoceeeeiiiieieciiee e 31
40. ¢Puedo convertir una pension por jubilacidn anticipada o una pensién de servicio en una pensiéon

[oTo] QT a Yot o= Yol o F- T PSSP 31
41. {Qué sucede si pierdo mi derecho a los beneficios por incapacidad proporcionados por el Seguro

Yo Lol | TSP P PSP PR PRRPR 31
42. ¢Qué sucede si no solicito los beneficios de jubilaciOn?.........coccviiiiiiiiii e 32
PENSIONES RECIPROCAS Y TRANSFERENCIA DE LAS CONTRIBUCIONES.........ccoceeurrerrereeresessessesesasaenns 33
43. {Qué sucede si realizo trabajo como carpintero en la jurisdiccidn de un fondo relacionado? ........... 33
44. i Cuales son los requisitos para recibir una pension reciproca? ¢ Cudles son los requisitos para

FECIDIN UNQ PENSION FECIPIOCA? .uviiiieeiieiiiiirieeeeeeeeeiiirreeeeeeeesesrrreeeeeeeessstsraeeeeeeeessssssraseeesesessssrrseseeesesanns 33
45. ¢Como se determina mi “crédito de elegibilidad relacionado” y cdmo se combina con mi crédito

[ T Lo (oI =T I =Ty (=N o - o ST 34
46. ¢Cudl serd la cantidad de mi PENSION FECIPIOCA? ....cccuiiiieeciiie e ectiee ettt e e eetre e e e aree e e aaaeeens 34
47. Can | transfer Contributions to this Plan from an outside Plan?.........cccccooieririiiiiiiieneenee e 35
FORMAS DE PAGO DE PENSIONES .......ceuiiiiiiiiiiiiiiieiirei e ree s e sae s ssa s s eas s seas s e asssensssnnnss 36
48. ¢Qué opciones de pago hay disponibles para cuando me jubile? ..........cccccoviiiiiiiiicciiee e, 36
49. ¢{Qué es una pensidn conjunta del 50% para el SUPErVIVIENTE? .......eevcveeiiieeriee e 36
50. ¢Cudl sera la cantidad de mi pension conjunta del 50% para el superviviente? .......ccccevveverierrieennns 37
51. iPuedo renunciar a una pensidn del 50% para la esposa y el €SPOSO?......ccccvvvveeeivieeriieeineeeniee e 37
52. éQué es una pension vitalicia para solteros con una garantia de 36 o de 60 meses?..........ccceeeeuneee. 38
53. éQué es una pension conjunta del 75% para el superviviente? ¢Qué es una pensién conjunta del

100% para el superviviente?What is a 100% Joint and Survivor Pension? ..........cccccceeeeeeevciiinveneeeeennn. 38
54. éCudl serd la cantidad de mi pensidn conjunta del 75% para el superviviente? .........cccccceeevvveeeennnen. 39
55. éCudl serd la cantidad de mi pensidn conjunta del 100% para el superviviente? .........cccceeeevveeeennnen. 40



56. éPuedo recibir mis beneficios de pension en una cantidad global? ..........ccccccoieiiiiiiicciiec e, 40
BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO ...c.uciituuiiiiemniniiennsinimenesisimssssssisssssssiesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnnsss 41
57. éQué sucede si fallezco antes de JUbIlarme? . .......oouiii i 41

58. ¢Cuales son los requisitos de elegibilidad para la pensién del 50% para la esposa y el esposo para el
conyuge superviviente antes de 1a JubIlaCiON?.........ccuviii e 41

59. ¢Cudndo recibird los pagos de los beneficios mi conyuge superviviente? ........cccecceeeeviceeeeecieee e, 42

60. ¢Como se determina la cantidad de una pension conjunta del 50% para el superviviente, para el

CONYUEE SUPEIVIVIENTE P ceiiiiieiiiteee ettt ettt e ettt e e e et e e e s e bt e e e e sbeeeeesnbtaeeseaseeeeeasaeeesaseeeesanseeeesanseeeennns 42
61. ¢Qué es el beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion?...........cooecviieiiiieicc e, 42
62. ¢Como se determina la cantidad del beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién? .................. 43
63. ¢Qué sucede si fallezco después de Jubilarme? .........coocuiiii i 43
64. ¢COMO designo UN BENETICIAIIO? ..o.uiiii et e e s e e s e bee e e e eareeas 43
65. ¢Qué sucede si no designo UN beNnefiCiario? ......coccieii i s 44
TRABAJO DESPUES DE LA JUBILACION ......cueviuiuiriririnnninininisssssssssssssssssssssssssssesesssesssssesssssssssssssssssssas 45
66. ¢ Puedo trabajar después de mi jubilacidn y recibir los beneficios de mi pensidn?.........c.ccccceeeveennnnee 45
67. éQUE es emPleo PronibidO? ........ooociiiii e e e e e e e e et e e e e e e e e e eneeas 45
68. ¢Necesito notificar al Plan si regreso a trabajar?..........cceeeecciee e e e 46
69. ¢{Qué sucede si regreso a trabajar después de mi jubilacién y mis beneficios se suspenden?............ 46
70. éCémo se ven afectados los beneficios de mi pensidn después de una suspension?..........ccceeeuneee. 47
71. éiQué sucede si recibo pagos de la pension después de la suspensién de mis beneficios?................. 47

72. éiQué sucede si no me jubilo y continuo trabajando en la industria de obras y construccion después
(o LR o I TR Ta o I Sl =T - o I TSP 47

EMPLEO NO CUBIERTO.....ccitieuiiiiiiiiiiiiieeiiiiiniiiiiieaeisinssssssssaaaseisssesssssassssissssessssssssssssssessssssssssssssans 48

73. éCémo afecta mis beneficios de pension el trabajo en un empleo no cubierto para un empleador que

NO CONEIBUYE CON EI PIANT ... e e et e e e e e e e e e e e e e e e abaee e eares 48
SOLICITUD DE BENEFICIOS......ccuiituiiiuiiieeiiiieireeireesiiraseieassirasssrsessrasssrsssssessssssssssassssnssssasssssssssanssses 49
74. éCOMO SOIICItO 105 DENETICIOS? ....eveiiiiieiee ettt ettt e b e e sareeeas 49
75. éQué sucede si no solicito los beneficios de jubilacion? .........cceviiviiiii i 49

Vi



RETENCION DE IMPUESTOS SOBRE EL INGRESO .......cccteverueruesesrensessesessessessssessessessssessessessesessessesssnenns 51

76. éSe retienen los impuestos federales sobre el ingreso de los beneficios de mi pensién? .................. 51
77. éSe retienen impuestos estatales y/o locales de los beneficios de mi pension?........ccccceevvveeveeenenns 51
PROCEDIMIENTOS DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y APELACIONES.........ccoeeerrrerruesnnensnesnens 52

78. éCudles son los procedimientos del Plan para presentar reclamaciones y apelaciones? ¢Qué

sucede si solicito beneficios y se deniega mi soOliCitUd? .........ccoccviiiiiiiiii i 52
PREGUNTAS VARIAS......uuetitiiiiiiiiiiuetienessiissssssssstess s s ss s sasss s e e s s s s sssssssassse s e s s sesssssssssnseassssssssssssnnsenes 58
79. éCémo mi trabajo como parte interesada afecta mis beneficios?........cccvvvevciiee e, 58
80. ¢Puedo recibir mas de una pension de este PIan? ... iiii i 58

81. (Se puede reducir mi beneficio de pensién por los pagos de incapacidad temporal del seguro por
accidentes en el trabajo o de los beneficios del seguro estatal por incapacidad? ........ccccceveveunneenn. 58

82. ¢Qué sucede si yo (mientras estoy vivo) no puedo, o mi beneficiario (después de mi fallecimiento)
no puede presentar la solicitud y la documentacidn necesarias para recibir beneficios por estar

incapacitado, ser incompetente o0 ser menor de edad? .......cocccveiieciiii e e 58

83. éQué sucede si se me paga de mas o de otra manera se me pagan beneficios a los que no tengo

Lo =T = Tol o X S PP OPRTPOROTPTR PRt 59
84. ¢Puedo recibir mi pensidn si también tengo derecho a recibir beneficios del Seguro Social?............ 59
85. ¢éSe le pueden pagar a alguien mas los beneficios de la pension?.........cccveeecciiiicciiee e 59
86. éQué es una orden calificada de relaciones familiares? .......c.cooeeeiiiiieiieiieneee e 59
87. éQué sucede si cambian 0 cancelan €l PIan? ..ot 60
88. ¢Hay disponibles otros beneficios de jubilaCion? ...........ccuviiiiiiii i 60
LISTA DE VERIFICACION DE LAS COSAS QUE DEBE RECORDAR ........ccoevererrenereeseessesessessssssessssessssssssssessssensesessnsens 61
HECHOS IMPORTANTES SOBRE SU PLAN DE PENSIONES ......cccoiiuiiiiiiiiiiiiiiieiineesriesreesnsassneessnsanes 63
DECLARACION DE DERECHOS SEGUN ERISA ........coceeueererrereesesessessessssessesssssssessesssssssessesssssssessessensnns 67
APENDICES DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES.......ccccouerterereesressenesssssessessssessessesssssssessessssessessssssens 69
APENDICE A. FACTOR MEDIO DE CONTRIBUCION........ceceruerteeruerreressssessesessssessessssssessssssssssesssnssnens 70

Vii



APENDICE B. PARA MIEMBROS DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 9083—PARTICIPACION EN EL PLAN DE PENSIONES DEL
FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA PARA
LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 9083L Y DE LA PENSION POR

SERVICIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 9083L .....cc.cocueruerrerueresesessesssessessessessesnens 71

APENDICE C. PARA EXPARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 109—PARTICIPACION, INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO,
ELEGIBILIDAD PARA RECIBIR BENEFICIOS DE JUBILACION Y SUSPENSION DE BENEFICIOS BAJO EL

PLAN DE PENSIONES DEL FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL

NORTE DE CALIFORNIAL.......oeeciiitiitiennnn et erreaae e s s s e s e s s aaa e se s s s s s e s anasssssssssassnasesssassnanns 73

APENDICE D. PARA EXPARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 144—PARTICIPACION, INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO,
ELEGIBILIDAD PARA RECIBIR BENEFICIOS DE JUBILACION Y SUSPENSION DE BENEFICIOS BAJO EL

PLAN DE PENSIONES DEL FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL

NORTE DE CALIFORNIAL........coeutiiitiniiiiiiniiniiieeiniieneinieeesisieassiisisnssissisnssisttssssistessssistsnssssssensssssssnsses 74

APENDICE E. PARA EXPARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES | DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL 144 — PARTICIPACION, INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO, ELEGIBILIDAD
PARA RECIBIR BENEFICIOS DE JUBILACION Y SUSPENSION DE BENEFICIOS BAJO EL PLAN DE

PENSIONES DE CARPENTERS PENSION TRUST FUND FOR NORTHERN CALIFORNIA .........cccoovrrrrennnnnnnn. 76

PLAN DE PENSIONES REVISADO Y ACTUALIZADO DEL FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE
LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA ...ttt nssnnsssessssss s ssssssassssssnens 77

viii



PANORAMA GENERAL DE SU PLAN DE PENSIONES

Esta es una descripcion general de los beneficios de jubilacién proporcionados por el Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California. Tiene como Unica intencidn servir
como una guia de referencia rapida, y resaltar los aspectos mas basicos de este Plan. No es una
descripcién completa de los beneficios ni de los requisitos para recibir los beneficios. Estos beneficios se
describen con mas detalle en la Descripcidon Sumaria del Plan (paginas 1-76), y en las Reglas y
Reglamentos del Plan (paginas 77-204). Si existe una discrepancia entre esta descripcion general, la
Descripcidon Sumaria del Plan y el documento Reglas y Reglamentos, predominaran las reglas y los
reglamentos.

PARTICIPACION

Usted participa en este Plan si un empleador signatario de un acuerdo de negociacién colectiva
reconocido por la Junta de Fideicomisarios ha presentado contribuciones en su nombre. Se requiere que
los empleadores contribuyentes hagan una contribucidn por hora a este Plan por cada hora cubierta que
usted trabaje. La cantidad de la contribucidn por hora puede cambiar afio tras afo, segin lo determine el
acuerdo de negociacion colectiva.

ELEGIBILIDAD

Usted gana un derecho permanente a un beneficio de pensidn en la jubilacion tan pronto como adquiera
tal derecho. Sin embargo, no se pagan beneficios de este Plan a menos que usted adquiera el derecho. A
partir de septiembre de 1999, usted adquiere el estatus de derechos adquiridos cuando acumula cinco (5)
afios completos de crédito de adquisicién de derechos o cinco (5) afios completos de créditos de
elegibilidad, excepto cualquier crédito de adquisicién de derechos o crédito de elegibilidad que pierda
debido a una interrupcidon permanente del servicio. Antes de 1999 se requerian diez (10) afios 0 mas para
adquirir los derechos. (Consulte las paginas 8-10 para obtener mas informacién).

e El crédito de adquisicion de derechos solamente determina si usted tiene derecho a los
beneficios, no los beneficios para los cuales es elegible. El participante gana (1) un crédito de
adquisicion de derechos por al menos 870 horas de trabajo en un empleo cubierto en un afo
calendario.

e Ademas de ganar el estatus de derechos adquiridos, el crédito de elegibilidad determina el tipo
de beneficio de jubilacién que puede recibir. El participante gana un crédito de elegibilidad por
1,200 horas en un empleo cubierto en un afio calendario.

e El crédito de beneficios determina la cantidad de sus beneficios de jubilacion.

e Generalmente el crédito se gana a través del empleo cubierto; sin embargo, se puede otorgar
crédito por periodos de incapacidad, servicio militar calificado, horas de aprendizaje, empleo bajo
un memorando de entendimiento o empleo no cubierto continuo.

e Unainterrupcidon permanente del servicio cancela todos los créditos ganados anteriormente, pero
se puede reparar.

BENEFICIO MENSUAL

Este Plan es un “plan de beneficios definidos”, lo que significa que usted gana un ingreso mensual de por
vida. La cantidad de ese ingreso se determina principalmente con el nimero de aifos que trabajé para un
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empleador contribuyente y el nUmero de horas que trabajé cada uno de esos afios. Cuanto mas trabaje y
cuanto mas tiempo trabaje, mas alto sera su ingreso mensual. El beneficio mensual que se gana cada aino
a partir de 2007 se determina con una formula que multiplica las contribuciones realizadas en su nombre
en un determinado afo por un factor de beneficios. El factor de beneficios convierte estas contribuciones
en un beneficio mensual. Antes de 2007, el “crédito de beneficios de valor unitario” se usaba para
determinar el beneficio que usted ganaba ese afio. Cuando se jubile, su beneficio mensual total se
determina sumando lo que gand cada afio durante su carrera en un empleo cubierto (consulte las paginas
20-28).

JUBILACION

La edad normal de jubilacién del Plan es 65 afios. Si esta jubilado y cumple ciertos requisitos de
elegibilidad, se ofrecen los siguientes tipos de pensiones (consulte las paginas 23-32). Usted elegira uno
de estos tipos de pensidn con base en sus derechos adquiridos o créditos de elegibilidad acumulados.

e Una pensidn regular a los 65 afios, con al menos 5 afios de crédito de adquisicién de derechos o
de crédito de elegibilidad (sin una interrupcién permanente del servicio); o al quinto aniversario
de su participacion si este es después de que cumpla 65 afios.

e Una pensidn regular a los 62 afios, con al menos 10 anos de crédito de adquisicidon de derechos o
crédito de elegibilidad (sin una interrupcién permanente del servicio).

e Una pensidn de servicio a cualquier edad con al menos 30 créditos de elegibilidad en el norte de
California (excepto cualquier crédito de elegibilidad perdido debido a una interrupcién
permanente del servicio).

e Una pension por jubilacion anticipada después de los 55 aios con al menos 10 créditos de
elegibilidad (excepto cualquier crédito de elegibilidad perdido debido a una interrupcién
permanente del servicio). Esta pension se reduce permanentemente la mitad de un 1% por cada
mes que usted sea menor de 62 anos.

e Una pensidn por incapacidad si es menor de 62 afios, con 10 anos de crédito de elegibilidad
(excepto cualquier crédito de elegibilidad perdido debido a una interrupcion permanente del
servicio). Para ser elegible, la Administracidén del Seguro Social le debe haber otorgado una
indemnizacion por incapacidad permanente, y debe haber ganado al menos tres doceavas partes
del crédito de elegibilidad en los 5 ainos calendario consecutivos anteriores al afio calendario en el
gue se incapacito total y permanentemente.

e Una pension reciproca (o pensién “pro-rata”), si fuera elegible para una pensién regular, pension
por jubilacién anticipada o pensién por incapacidad con el crédito que gand en un plan
relacionado tratado como crédito del norte de California. Para ganar una pensién de servicio
reciproca, solo se reconocen los créditos relacionados ganados en los planes relacionados listados
en la pagina 33.

Si trabajé en un empleo no cubierto para un empleador que no contribuye a este Plan y no ha regresado a
un empleo cubierto por un periodo igual o mayor que su ausencia, los pagos de una pension por servicio o
pension por jubilacidn anticipada se podrian demorar, y la pensidn por incapacidad y los beneficios por
fallecimiento antes de la jubilacion no estaran disponibles.

Los beneficios no se pagan sino hasta que usted se jubile, se vuelva elegible y solicite los beneficios.
(Consulte las paginas 23-32 y las paginas 49-50.)



OPCIONES DE PAGO

Este Plan le proporciona un ingreso de por vida, o un ingreso de por vida a usted con un ingreso continuo
a su cényuge si usted fallece primero (consulte las paginas 36-40). Sus beneficios mensuales se ajustan
para reflejar la opcidn de pago seleccionada.

e Sjestd casado, la pensidn conjunta del 50 % para el superviviente le proporciona una cantidad
pagadera durante toda su vida. Si usted fallece antes que su cdnyuge, un 50% de esa cantidad se
paga a su conyuge durante toda la vida de este.

e Siestd casado, usted y su cdnyuge pueden optar por renunciar a la pensién conjunta del 50 %
para el superviviente, y elegir una pensién conjunta del 75 o del 100 % para el superviviente.
Estas opciones de pago proporcionan una cantidad pagadera durante toda su vida, y si usted
fallece antes que su conyuge, un 75 o un 100% de esa cantidad se paga a su conyuge durante toda
la vida de este.

e Sino esta casado, el pago sera una “pensidn vitalicia para solteros”, pagadera durante toda su
vida con una garantia minima de pagos de beneficios (36 meses en la pension por incapacidad, 60
meses en las pensiones regular, por servicio y por jubilacion anticipada). Las parejas casadas
también pueden elegir esta forma de pago después de renunciar a la pensién conjunta del 50 %
para el superviviente.

BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO ANTES DE LA JUBILACION

Si tiene derechos adquiridos en este Plan y fallece antes de su jubilacién, su cdnyuge superviviente u otro
beneficiario designado puede ser elegible para recibir uno de los dos beneficios por fallecimiento antes de
la jubilaciéon (consulte las paginas 41-43).

COMO SOLICITAR LOS BENEFICIOS

Presente su solicitud de jubilacion antes de la fecha de vigencia de su pension. Debe esperar que el
procesamiento de la solicitud de una pensién dure de 60 a 90 dias. Junto con su aplicacién debe
proporcionar comprobantes de edad suyo y de su cédnyuge (si corresponde). Si estd casado, debe
proporcionar un comprobante de la fecha de su matrimonio. Si estuvo casado anteriormente, debe
proporcionar documentos judiciales de su sentencia de divorcio. En caso de ser necesario, se le pedira
informacién adicional para procesar su pension.

PUNTOS QUE DEBE CONSIDERAR EN DIFERENTES ETAPAS DE SU CARRERA
Si es miembro nuevo de este Plan y atiin no adquiere derechos:

e El Plan de Pensiones de Carpinteros (Carpenters Pension Plan) es uno de los dos planes de
jubilacion pagados con las contribuciones del empleador por las horas de trabajo, como se
dispone en el acuerdo maestro. El otro plan es el Plan de Anualidades de los Carpinteros del
Norte de California (Carpenters Annuity Plan for Northern California). Un tercer plan de
jubilacion, el Plan 401(k) de los Carpinteros del Norte de California, se ofrece a los participantes
calificados que eligen hacer diferimientos electivos de su salario.

e Este Plan es un “plan de beneficios definidos”, lo que significa que le proporciona un beneficio
mensual de por vida comenzando en el momento de la jubilacidn.

e Este plan tiene un requisito de adquisicion de derechos de cinco afios, lo que significa que debe
tener cinco créditos de elegibilidad o créditos de adquisicion de derechos completos en este



Plan, excepto cualquier crédito de elegibilidad o crédito de adquisicién de derechos que se haya
perdido debido a una interrupcion permanente del servicio.

Si no puede trabajar 300 horas o mas en un empleo cubierto en un afio determinado, es
importante que entienda las reglas de interrupciones del servicio del Plan. Si usted no ha
adquirido los derechos, se le podrian confiscar permanentemente los beneficios.

Una vez que adquiera los derechos, se le garantiza que en el momento de la jubilacion recibird
el beneficio mensual que gane cada afio.

Los beneficios de jubilacién no estan disponibles sino hasta que usted se jubila, incluida una
separacion del servicio (a menos que haya llegado a la edad de 70% afios), haya cumplido todos
los criterios de elegibilidad para recibir un beneficio, y haya solicitado ese beneficio.

El trabajo en un empleo no cubierto con un empleador que no contribuya a este Plan puede
tener un efecto negativo significativo en sus beneficios.

Si ha adquirido los derechos en este Plan:

Cuanto mds tiempo trabaje para un empleador contribuyente, mayor serd su beneficio mensual
de por vida en el momento de la jubilacion.

El Plan no puede reducir ninguno de los beneficios que haya ganado hasta la fecha, a menos
que la ley federal asi lo disponga explicitamente. Sin embargo, el Plan se puede enmendar para
cambiar las reglas de beneficios futuros.

El ingreso proporcionado por este Plan de jubilacidn, el Plan de anualidades, el Plan 401(k), el
Seguro Social y sus ahorros e inversiones personales deben ser la base de sus ingresos después
de la jubilacidn.

Si ha adquirido los derechos y esta a punto de jubilarse:

Este plan le paga beneficios si usted cumple con los requisitos de edad y servicio, se ha jubilado,
incluida una separacién del servicio si tiene menos de 70% afios, cumple con todos los criterios
de elegibilidad para recibir un beneficio y ha solicitado su beneficio de pension.

Una vez que califique y comience a recibir sus beneficios de jubilacién bajo el Plan de Pensiones
de Carpinteros, puede optar por hacer retiros de su cuenta de anualidad individual o puede
diferir este pago de la anualidad hasta su fecha de inicio requerida.

Su beneficio mensual total (como se indica en su estado de cuenta trimestral de beneficios o en
el portal del sitio web carpenterfunds.com) se reducira si usted:

o Elige una pensidn conjunta para el superviviente;
o Se jubila con una pensién por jubilacidn anticipada;
o Su exconyuge tiene un derecho legal a sus beneficios; o

o Sies elegible para el Plan de Salud y Bienestar para Jubilados (Retiree Health and
Welfare) y lo elige.

Al hacer planes para su jubilacidn, recuerde que hay reglas sobre el “trabajo después de la
jubilacion”, que podrian limitar su habilidad de trabajar y cobrar pagos de pensién al mismo
tiempo.



TERMINOS CON SIGNIFICADO ESPECIAL

En las siguientes secciones se usan con frecuencia ciertas palabras y frases cuyo significado usted debe
saber. A continuacién, se definen varias de estas palabras y frases. Cualquier palabra o frase no
especificamente definida en esta Descripcién Sumaria del Plan tendra el significado descrito en las Reglas
y Reglamentos del Plan de Pensiones.

Fecha de inicio de la anualidad/Fecha de vigencia de la pensién: El primer dia del primer mes calendario
después de que haya cumplido todos los requisitos que le dan derecho a un beneficio, incluida la
presentacion de una solicitud.

Industria de obras y construccién: Toda la construccidn de edificios y toda la construccién pesada, de
carreteras y de ingenieria, incluidos pero sin limitarse a la construccién, ereccion, alteracion, reparacién,
modificacion, demolicion, adicion o mejoramiento total o parcial de cualquier edificio, estructura, calle
(incluidas aceras, cunetas y alcantarillas), autopistas, puentes, viaductos, vias férreas, tuneles,
aeropuertos, sistemas de abastecimiento de agua, de irrigacion, de control de inundaciones y de drenaje,
proyectos de alcantarillado y recoleccion de residuos, presas, centrales eléctricas, refinerias, acueductos,
canales, proyectos fluviales y de puertos, embarcaderos, muelles, rompeolas, diques, canteras de
rompeolas o rocas de escollera, o cualquier otra operacidn relacionada con tal trabajo de construccién.
Esto incluye trabajo de renovacién, de mantenimiento, carpinteria mecanica o fabricacién o reparacién de
muebles o la instalacion de cualquier sistema modular o cualquier otro material prefabricado realizado
por cualquier empleador publico o privado.

Contribucidn: El pago que cualquier empleador contribuyente hizo o requiere hacer en virtud de un
acuerdo de negociacion colectiva o un acuerdo por escrito con el Fondo con respecto al trabajo realizado
por empleados.

Empleo cubierto: Un empleo cubierto por este Plan por el cual los empleadores contribuyentes pagan
contribuciones al Plan a cuenta del trabajo que usted desempeiia.

Empleo no cubierto continuo: Un empleo después del 1 de septiembre de 1976 en un trabajo no cubierto
por este Plan para un empleador que esta contribuyendo al Plan. El empleo no cubierto continuo cuenta
para los propésitos de adquisicién de derechos y de participacidn, pero no se afiade a la cantidad de sus
beneficios. El trabajo de este tipo no se acredita a menos que preceda o siga inmediatamente a un
periodo de empleo cubierto con el mismo empleador.

Fecha de contribucion: La fecha en la que se hacen las contribuciones por primera vez al Plan por ciertos
grupos de empleados.

Crédito de elegibilidad por servicio futuro: Crédito ganado por trabajar en un empleo cubierto y por
ciertos tipos de periodos no trabajados.

Empleo no cubierto: Empleo en la industria de obras y construccién al 1 de julio de 1991 o después de
esta fecha, en la jurisdiccidn geogréfica de este Plan para un empleador que no tiene un acuerdo de
negociacién colectiva con el sindicato, o para un empleo independiente que no esta cubierto por un
acuerdo de este tipo. El empleo no cubierto con frecuencia de denomina empleo no sindicalizado.

Crédito de elegibilidad por servicio pasado: Crédito ganado por trabajar en un empleo cubierto y por
ciertos tipos de periodos no trabajados antes de su fecha de contribucién.

Empleo prohibido: Empleo después de la jubilacién que se realiza por un salario o ingresos en la industria
de obras y construccién y que da como resultado la suspensién de los beneficios de jubilacién. La Junta de



Fideicomisarios o el Comité de Fideicomisarios tiene el criterio exclusivo de determinar lo que constituye
empleo prohibido y de modificar la norma de empleo prohibido del Plan.

Fecha de inicio requerida: (A) Para un participante que cumpla 70% afios antes del 1 de enero de 2020, la
“fecha de inicio requerida” significa el 1 de abril del afio calendario posterior al afio calendario en el que el
participante cumpla 70% afios. (B) Para un participante que cumpla 70% afios el 1 de enero de 2020 o
después de esta fecha, la “fecha de inicio requerida” significa el 1 de abril del afio calendario posterior al
afio calendario en el que el participante cumpla 72 afos. (C) Para un participante que cumpla 72 afios el 1
de enero de 2023 o después de esta fecha, la “fecha de inicio requerida” significa el 1 de abril del afo
calendario posterior al afio calendario en el que el participante cumpla 73 afios. La fecha de vigencia de la
pension de un participante se debe establecer no después de la fecha de inicio requerida.

Cdnyuge: Siempre que en este documento se use el término “cényuge”, solo se refiere a la persona con la
cual usted estd legalmente casado. Los beneficios que son pagaderos a un cényuge no serdn pagaderos a
ninguna otra persona que no sea aquella con la cual usted esta legalmente casado, excepto en el grado
que de alguna otra manera se disponga en una orden calificada de relaciones domésticas (Qualified
Domestic Relations Order, QDRO).

Parte interesada: es una persona que es un propietario, socio, interesado, miembro de la junta de
directores de una corporacion, funcionario de un empleador individual, superintendente con rango
superior al de supervisor o supervisor general, u otra persona que esté de alguna otra manera interesada
en los ingresos del empleador, que no sea el salario por hora ganado o pagado en virtud de un acuerdo de
negociacién colectiva. La definicion del IRS de parte interesada es diferente de la definicién adoptada por
el Plan; La definicién del Plan es mas extensa e incluye clasificaciones de empleados adicionales, como a
los superintendentes.



PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LAS DISPOSICIONES DE LA

DESCRIPCION SUMARIA DEL PLAN

PARTICIPACION

Consulte el articulo 2.; pagina 98

¢ Como puedo convertirme en participante?

Usted se convierte en participante del Plan una vez que haya
completado 300 horas de trabajo en un empleo cubierto o en un
empleo no cubierto continuo después del 1 de enero de 1976
(segun se define en la pagina 7) durante un afo calendario.
Después del 1 de septiembre de 1986, también puede cumplir el
requisito de 300 horas con las horas que trabaje para un
empleador contribuyente en calidad de aprendiz para el cual no
se requiere hacer contribuciones al Plan.

¢Cuando termina mi participacion?

Su participacién termina al final del afio calendario en el cual no
haya cumplido al menos 300 horas de trabajo. Esto se denomina
una interrupcion de un ano del servicio. Algunas disposiciones
del Plan requieren que usted sea un participante para que se lo
considere elegible para recibir ciertos beneficios. Sin embargo,
una vez que adquiera los derechos, usted continta siendo

Punto clave

Cuando establezca su
participacion en el Plan,
es importante que se
asegure de rellenar
apropiadamente el
formulario de inscripcion
y de entregarlo a la
Oficina del Fondo, para
que haya un registro
exacto de su direccion y
de su informacién de
contacto y que reciba los
avisos requeridos del
Plan y el estado de

participante durante el resto de su vida. (Consulte las preguntas 5y 6 en la pagina 8)

¢ Como recupero mi participacion?

Si pierde su participacion en el Plan debido a una interrupcién de un afio del servicio, puede
reanudarla una vez que complete otra vez 300 horas de trabajo en un empleo cubierto, un
empleo no cubierto continuo, o después del 1 de septiembre de 1986, en un empleo para un
empleador contribuyente en calidad de aprendiz para el cual no se requiere hacer contribuciones

al Plan.




ADQUISICION DE DERECHOS Y CREDITO DE
ADQUISICION DE DERECHOS

Consulte las secciones 6.06., 6.07. y 6.08.; paginas 129-134

¢ Como me vuelvo elegible para recibir beneficios?

Usted se vuelve elegible para recibir beneficios a su jubilacion, cuando cumpla con los requisitos
de adquisicién de derechos que se explican a continuacidn. Sin embargo, usted no recibira ningtn
beneficio sino hasta que haya cumplido con todos los requisitos de derecho a los beneficios.

¢ Qué significa adquisicion de derechos?

La adquisicidon de derechos garantiza su derecho a recibir Punto clave
beneficios futuros del Plan. Una vez que adquiera los Sus beneficios de jubilacién
derechos, su crédito de elegibilidad, crédito de beneficios no se garantizan sino hasta
de valor unitario, crédito de beneficios de un porcentaje que usted haya adquirido los
de las contribuciones y crédito de adquisicion de derechos en este Plan. Los
derechos acumulados no se pueden cancelar, aunque beneficios sobre los cuales
deje de trabajar en un empleo cubierto. Si ha cumplido adquiera el derecho no estan

disponibles sino hasta que
usted se jubile. Otros
beneficios del Plan, como los
beneficios por fallecimiento no

los requisitos de adquisicion de derechos, no aplicaran las
interrupciones de un afo del servicio ni las interrupciones
permanentes del servicio.

El estatus de derechos adquiridos garantiza su derecho a
recibir los beneficios futuros del Plan. Sin embargo, sus
beneficios podrian estar aun congelados si tiene una separacién de un empleo cubierto (consulte
la pregunta 19 en las paginas 18-19).

¢, Como puedo adquirir los derechos?

El 1 de septiembre de 1999 y después de esta fecha, usted adquiere los derechos si cumple con
los siguientes requisitos:

e Usted es participante; y

e Usted ha ganado al menos una hora de trabajo en este Plan para el 1 de septiembre de 1999
o después de esta fecha; y

e Usted ha acumulado cinco afos de crédito de adquisiciéon de derechos, o ha acumulado cinco
créditos de elegibilidad completos sin una interrupcién permanente del servicio, o ha
cumplido la edad normal de jubilacion (consulte la pregunta 26 en la pagina 22) sin una
interrupcion permanente del servicio.

Antes del 1 de septiembre de 1999 y después del 1 de septiembre de 1976, usted adquiria los
derechos si habia acumulado 10 afios de crédito de adquisicion de derechos o 10 créditos de
elegibilidad completos sin una interrupcidon permanente del servicio o si habia cumplido la edad
normal de jubilacidn. Las reglas para la adquisicién de derechos antes del 1 de septiembre de
1976 y para los empleados sin acuerdo de negociacion estan contenidas en la seccion 6.08 del
Plan de Pensiones en las paginas 133-134.



¢ Como se cuenta el crédito de adquisicion de derechos?

Actualmente usted recibe un afio completo de crédito de adquisicion de derechos por 870 o mas
horas de trabajo en un empleo cubierto durante un afo calendario. Si tiene menos de 870 horas
de trabajo en un empleo cubierto, no ganara crédito de adquisicion de derechos en un afio
calendario.

Las siguientes horas trabajadas también se contardn para determinar el crédito de adquisicion de
derechos:

El 1 de septiembre de 1990 o después de esta fecha, usted recibird una hora de crédito de
adquisicion de derechos por cada hora de servicio

militar calificado, siempre y cuando regrese al empleo
cubierto dentro del periodo durante el cual retenga los
derechos de recontratacion en virtud de la Ley de Punto clave
Derechos de Contratacion y Recontratacion de las
Fuerzas Armadas de 1994 (Uniformed Services
Employment and Reemployment Rights Act of 1994,

Usted debe ganar crédito de
adquisicion de derechos o

“USERRA”). de elegibilidad en este Plan
dentro de cierto periodo de
“Servicio militar calificado” significa servicio en las tiempo para adquirir los
Fuerzas Armadas (incluido el Servicio de Guardacostas), derechos, o se le confiscara
la Guardia Nacional del Ejército y la Guardia Nacional el crédito y cualquier
Aérea durante servicio activo de entrenamiento, servicio contribucion y los beneficios
inactivo de entrenamiento o servicio de tiempo correspondientes. Consulte

completo en la Guardia Nacional, en el cuerpo
comisionado del Servicio de Salud Publica, y cualquier

otra categoria de personas designada por el presidente

en tiempos de guerra o de emergencia o cualquier otra persona cubierta bajo los reglamentos
aplicables. Comuniquese con la Oficina del Fondo si necesita mas informacién referente a sus
derechos de recontratacion bajo la Ley de Derechos de Contratacién y Recontratacion de las
Fuerzas Armadas de 1994 ("USERRA") o su servicio militar calificado (ademas, consulte la
pregunta 13 en las paginas 13-15 para ver mds informacidn).

Se puede ganar crédito de adquisicidon de derechos por las horas trabajadas para un
empleador contribuyente en calidad de aprendiz para el que no se requiere hacer
contribuciones al Plan.

El 1 de enero de 2019 o después de esta fecha, usted recibira un afo de crédito de
adquisicion de derechos si trabaja al menos 870 horas en un aprendizaje sin contribuciones
contiguo. Aprendizaje sin contribuciones no contiguo significa que usted trabajo para el
mismo empleador antes y después de que se requiriera hacer contribuciones a este Plan en su
nombre, sin una suspension en el empleo entre las horas sin contribuciones y las horas de
trabajo que requerian contribuciones de ese mismo empleador. Las horas trabajadas en el
aprendizaje sin contribuciones para un empleador diferente o antes de una suspension,
aunque sea con el mismo empleador, no contaran hacia el crédito de adquisicién de
derechos.

Ejemplo 1: Una participante trabaja como aprendiz 1200 horas en un afio para el “empleador
A” y no se deben hacer contribuciones a la pension. El siguiente afio, ella trabaja como
aprendiz 1200 horas en un afio para el “empleador B” y no se deben hacer contribuciones a la
pension. Ella sigue trabajando como aprendiz para el “empleador B” y el empleador debe
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hacer contribuciones. Esta participante no recibiria ningln crédito de adquisiciéon de
derechos por su trabajo con el “empleador A”, pero recibiria un afio de créditos de
adquisicion de derechos por su trabajo con el “empleador B”, porque el trabajo sin
contribuciones fue “contiguo” al trabajo que requeria contribuciones.

|ll

Ejemplo 2: Un participante trabaja como aprendiz 1200 horas en un afo para el “empleador
A” y no se deben hacer contribuciones a la pensién. En el afio siguiente, él trabaja 600 horas
para el “empleador A” y se le despide a medio afio. El regresa a trabajar como aprendiz para
el “empleador A” el siguiente afo calendario en un puesto que requiere contribuciones a la
pension. Aunque él trabajé para el “empleador A” tanto antes como después de que se
debian hacer contribuciones, él no recibiria crédito de adquisiciéon de derechos en un
aprendizaje sin contribuciones porque el trabajo no fue “contiguo”.

e Entre el 1 de septiembre de 1986 y el 31 de diciembre de 2018, usted recibira un afo de
crédito de adquisicion de derechos si trabaja en un aprendizaje sin contribuciones al
menos 870 horas en un afio calendario.

e A partir del 1 de septiembre de 1976, las horas de trabajo en un empleo no cubierto
continuo para un empleador contribuyente en un trabajo no cubierto por este Plan, pero
gue es continuo con el mismo empleador contribuyente, cuentan para el crédito de
adquisicion de derechos.

¢Puedo recibir crédito de adquisicion de derechos por el tiempo trabajado bajo un
acuerdo de carpinteros de norte de California que proporciona un Plan de
Pensiones alternativo?

Si, si usted es participante y tiene horas trabajadas entre el 1 de mayo de 1999y el 31 de
diciembre de 2018, bajo un acuerdo de negociacién colectiva y/o un memorando de
entendimiento negociado por la Junta de la Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del
Norte de California, y/o cualquiera de sus afiliadas, que proporcione beneficios de pensién bajo
otro plan de pensiones. Ademas, las horas trabajadas del 1 de enero de 1979 al 30 de abril de
1999, bajo cualquiera de los acuerdos, también se contaran si usted trabajé al menos una hora
bajo un acuerdo de negociacidn colectiva y/o un memorando de entendimiento entre el 1 de
mayo de 1999 y el 31 de diciembre de 2018, y ha tenido trabajo continuo bajo cualquiera de estos
acuerdos o bajo el acuerdo maestro.
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CREDITO DE ELEGIBILIDAD

Consulte las secciones 6.02., 6.03., 6.04 y 6.10.; paginas 121-125 y pagina 135

¢ Como obtengo créditos de elegibilidad?

El crédito de elegibilidad es igual a la suma de su crédito de elegibilidad

por servicio pasado (crédito ganado antes de la fecha de contribucién
bajo el Plan) y el crédito de elegibilidad por servicio futuro (crédito
ganado después de la fecha de contribucion bajo el Plan).

El crédito por el trabajo desempefiado antes de la fecha de
contribucidn se considera crédito de elegibilidad por servicio pasado.
Favor de consultar en el apéndice A una descripcién detallada del
crédito de elegibilidad por servicio pasado.

El crédito de elegibilidad por servicio futuro se basa en las horas
trabajadas en un empleo cubierto después de la fecha de

Punto clave

Usted puede transferir
el exceso de horas al
siguiente afio
calendario para
obtener un crédito de
elegibilidad completo
en ese ano siguiente.

contribucion.

Después del 1 de enero de 1976, independientemente de la
edad, usted gana un crédito de elegibilidad por servicio futuro
completo por 1,200 horas o mas en un empleo cubierto
acreditado en un afio calendario. Si se le acreditan menos de
1,200 horas en un empleo cubierto en un afio calendario,
usted recibe una doceava parte de un crédito de elegibilidad
por servicio futuro por cada 100 horas de trabajo en un
empleo cubierto, suponiendo que se le acrediten al menos
300 horas en un empleo cubierto durante el afio calendario.

Entre el 1 de enero de 1972 y el 1 de enero de 1976 las horas
en un empleo cubierto requeridas para un crédito de
elegibilidad por servicio futuro completo fueron diferentes
para los diferentes grupos de edades, como se describe a
continuacion:

Punto clave

Ademas de obtener el estatus
de adquisicion de derechos, su
crédito de elegibilidad se usa
para determinar el tipo de
pension a la que usted podria
tener derecho. Para ganar un
credito de elegibilidad en un afio
calendario, se le deben acreditar
al menos 300 horas. Lo maximo
que puede ganar en un afio es
doce doceavos, aunque trabaje
mas de 1,200 horas.

HORAS REQUERIDAS EN UN ANO CALENDARIO
Un crédito de
Sk elegibilidad Crédito parcial
/412 por cada 100 horas en un empleo cubierto
Menos de 55 aiios 1,200 (minimo de 300 horas requeridas)
/412 por cada 83 horas en un empleo cubierto
55 a 59 afios 1,000 (minimo de 250 horas requeridas)
/412 por cada 67 horas en un empleo cubierto
60 afos y mas 800 (minimo de 200 horas requeridas)
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10.

11.

12.

Desde la fecha en la que comenzaron sus contribuciones a este Plan el 31 de diciembre de 1971,
usted gand un crédito de elegibilidad completo por servicio futuro de 1,400 horas en un
empleo cubierto durante el afio calendario. Si trabajé menos de 1,400 horas en un empleo
cubierto, pero al menos 350 horas en un afio calendario, usted gand /1, de un crédito de
elegibilidad por servicio futuro por cada 117 horas de tal trabajo durante el afio.

Nota: Entre el 1 de enero de 1964 y el 31 de diciembre de 1971, los carpinteros de 55 afios o mas
ganaron créditos basados con base en menos de 1,400 horas en un empleo cubierto (consulte la
seccion 6.03.b (1) y la seccién 6.03.b.(2) en las pdginas 122-123).

¢ Puedo recibir crédito de elegibilidad por servicio futuro por las horas
trabajadas como aprendiz?

Si usted trabaja como aprendiz con un empleador contribuyente, y posteriormente acumula cinco
créditos de elegibilidad por servicio futuro completos ganados en un empleo cubierto que
requirio contribuciones a este Plan, o a través del servicio militar calificado, sin que haya una
suspension permanente en el servicio, sus horas de trabajo en esos periodos de aprendizaje por
los cuales no se requirieron contribuciones contaran hacia su crédito de elegibilidad por servicio
futuro y/o para el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones.

¢ Puedo recibir crédito de elegibilidad por servicio futuro por el tiempo trabajado
bajo un acuerdo de carpinteros de norte de California que proporcione un plan de
pensiones alternativo?

Si, usted puede ganar crédito de elegibilidad por servicio futuro por las horas trabajadas bajo un
acuerdo de negociacién colectiva y/o un memorando de entendimiento negociado por la Junta de
la Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California (y/o cualquiera de sus
afiliadas) que proporcione beneficios de pensidn bajo otro plan de pensiones, sujeto a las
siguientes disposiciones.

o Después del 1 de enero de 2019, usted ganara crédito por tal empleo suponiendo que usted
acumule al menos siete créditos de elegibilidad completos sin una suspension permanente
en el servicio, y haya tenido un servicio continuo ya sea bajo el acuerdo que se describe en
esta pregunta o bajo el acuerdo maestro.

e Entre el 1 de mayo de 1999 el 31 de diciembre de 2018, usted ganara un crédito por tal
empleo siempre y cuando usted haya tenido un servicio continuo ya sea bajo el acuerdo que
se describe en esta pregunta o bajo el acuerdo maestro.

e Del1deenerode 1979 al 30 de abril de 1999, bajo un acuerdo de negociacion colectiva y/o
un memorando de entendimiento negociado por la Junta de la Conferencia de Carpinteros
de los 46 Condados del Norte de California, el crédito se contara si usted era un participante
y trabajé al menos una hora bajo un contrato de negociacién colectiva o un memorando de
entendimiento el 1 de mayo de 1999 o después de esta fecha, y tuvo un trabajo continuo
bajo cualquiera de esos acuerdos o bajo el acuerdo maestro.

Si trabajo mas de las horas requeridas para recibir un crédito de elegibilidad
completo, ;puedo transferir las horas adicionales trabajadas al siguiente afo?

Si. A partir de 1971, si trabaja mas del nimero minimo de horas requerido para un crédito de
elegibilidad por servicio futuro completo, las horas adicionales se pueden “transferir” al siguiente
afio calendario. El exceso de horas solo se aplicara para ganar hasta un crédito de elegibilidad por
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servicio futuro completo en el siguiente aiio calendario; el exceso de horas no se puede transferir
al siguiente afio, ni aplicar a los afios anteriores. Las horas transferidas solo se usan para el crédito
de elegibilidad por servicio futuro. No se otorgara crédito de beneficios de valor unitario ni
crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones.

El siguiente ejemplo ilustra cdmo se pueden transferir las horas adicionales:

Horas Horas Horas
transferidas del transferidas | transferidas al
Ao Horas ano anterior Créditos de Horas siguiente ano
calendario | trabajadas | Horas usadas elegibilidad ganadas
2020 650 -0- 6/12 -0-
2021 1,290 -0- 1 90 90
2022 550 90 6/12 -0-
2023 1,500 -0- 1 300 -0-
2024 1,200 -0- 1 -0-
2025 820 -0- 8/12 -0-
Total — — 41z — —
Créditos de
elegibilidad

13.

En este ejemplo, usted tuvo 90 horas adicionales en 2021 (1,290 horas en lugar de 1,200 horas).
Esas horas se transferirian a 2022, ya que en 2022 se ganaron 550 horas (menos de las 1,200
horas requeridas para ganar un crédito de elegibilidad por servicio futuro completo).

En 2023, se ganaron 300 horas adicionales; sin embargo, estas horas no se transferiran al afio del
Plan de 2024 ya que se trabajaron suficientes horas (1,200 horas) para ganar un crédito por
servicio futuro completo.

Nota: Las horas adicionales solo se pueden transferir al siguiente afio, hasta que gane un crédito
de elegibilidad por servicio futuro completo ese afio. Por lo tanto, las horas adicionales
trabajadas en 2023 no se pueden transferir al cabo de dos afios, al afio 2025.

¢Puedo ganar créditos de elegibilidad adicionales por ciertas ausencias de un
empleo cubierto?

Si. Usted puede ganar créditos de elegibilidad por ciertas ausencias de un empleo cubierto bajo
las siguientes condiciones:

e Servicio en cualquiera de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos durante el periodo que
usted retenga sus derechos de recontratacién segun la Ley de Derechos de Contratacion y
Recontratacidon de las Fuerzas Armadas de 1994 (Uniformed Services Employment and
Reemployment Rights Act of 1994, USERRA). Sin embargo, debe regresar al empleo
cubierto después de que sea dado de baja de cualquier servicio militar calificado, dentro
del siguiente periodo de recontratacion aplicable a su ausencia por razones militares:
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Duracion del servicio

. . -~ Periodo de recontratacion
Servicio militar

Menos de 31 dias Debe regresar el primer dia de trabajo completo después de
concluir el servicio militar calificado, mas el tiempo razonable de
traslado seguro y un periodo de descanso de 8 horas.

31 a 180 dias En un lapso de 14 dias calendario después de la baja del servicio
militar calificado.

181 dias 0 mas En un lapso de 90 dias después de la baja del servicio militar
calificado.

Por los periodos de servicio militar después del 1 de enero de 2015, las horas acreditadas
se basaran en el promedio del nimero de horas trabajadas a la semana en un empleo
cubierto, durante ya sea 24 meses o dos afios calendario antes de su ausencia, el nUmero
que sea mayor.

Para los periodos de servicio militar después del 1 de enero de 1976 pero antes del 1 de
enero de 2015, las horas se acreditaran a una tasa de 35 horas por semana; sin embargo,
se le podrian acreditar mas de 35 horas a la semana si su promedio de horas a la semana
en un empleo cubierto durante el periodo de 12 meses anterior es mayor de 35.

Para periodos de servicio militar anteriores al 1 de enero de 1976, las horas acreditadas
variaradn de acuerdo con su edad en el momento del aiio en el que ocurrié la ausencia

e Ausencia del empleo cubierto debido a incapacidad por el periodo durante el cual haya
recibido:

o Beneficios proporcionados por el Seguro de Incapacidad del Estado de California
(California State Disability Insurance, SDI), o

o Beneficios por incapacidad temporal segun la Ley de Accidentes en el Trabajo, o

o Beneficios por incapacidad temporal segln la Ley de Accidentes en el Trabajo para
Cargadores de Muelle y Obreros Portuarios (Longshoremen's and Harbor Workers'
Compensation Act).

Los términos, las condiciones y las horas acreditadas variaran dependiendo de cuando
ocurrid la ausencia.

Nota: Siusted trabajé como parte interesada, (segun la definicidn de la pagina 97), no
es elegible para recibir crédito por los periodos de ausencia de un empleo cubierto debido
a incapacidad.

Ausencias debidas a incapacidad el 1 de enero de 2015 o después de esta fecha

Para tener derecho a horas de crédito por incapacidad por periodos que comiencen el 1 de enero
de 2015 o después de esta fecha, usted debe tener al menos siete créditos de elegibilidad
completos (excepto cualquier crédito o créditos perdidos debido a una suspensién permanente
en el servicio) con base en las horas de trabajo en el norte de California u horas otorgadas por el
servicio militar calificado.
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Las horas del crédito por incapacidad se proporcionan a una tasa de la cantidad menor entre:
e 35 horas alasemana; o

e El promedio del nimero de horas trabajadas por el participante, mas las horas otorgadas
por el servicio militar calificado, durante 24 meses completos anteriores al periodo de
incapacidad.

El nimero méximo de horas de crédito por incapacidad es el mayor de los siguientes:

e Un 20% de las horas de trabajo totales en un empleo cubierto mas las horas en el
servicio militar calificado; o

e las horas de incapacidad totales acreditadas por periodos no trabajados para el 1 de
enero de 2015.

Para recibir horas de crédito por incapacidad, usted debe proporcionar un aviso por escrito y un
comprobante de incapacidad dentro de los 12 meses a partir del inicio de la incapacidad.

Ausencias entre el 1 de enero de 1976 y el 1 de enero de 2015

Recibira crédito a una tasa de 35 horas por semana.

Ausencias antes del 1 de enero de 1976

Para periodos de ausencia anteriores al 1 de enero de 1976, las horas acreditadas variaran de
acuerdo con su edad en el momento y el afio en el que ocurrid la ausencia (Consulte la seccion
6.04 del Plan de Pensiones.)
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14.

15.

INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO, PERIODOS DE GRACIA'Y

SEPARACION DE UN EMPLEO CUBIERTO

Consulte las secciones 6.07.,y 6.09.; paginas 130-134

¢ Como afectara mis beneficios una interrupcion del servicio?

Hasta que usted adquiera los derechos, se le podria aplicar una interrupcién de un afio en el

servicio (consulte la pregunta 6 en la pagina 8), una interrupcién de
un aino del servicio temporalmente cancelara su participacion, el
crédito de adquisicion de derechos acumulado, el crédito de
elegibilidad acumulado, el crédito de beneficios de valor unitario y
el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones.
Podra recuperar el servicio y los créditos cancelados si reanuda su
participacién en el Plan antes de que ocurra una interrupcién
permanente del servicio.

Una interrupcion permanente del servicio dard como resultado la
pérdida permanente de cualquier crédito que haya ganado. Sin
embargo, el crédito de adquisicidon de derechos, el crédito de
elegibilidad, el crédito de beneficios de valor unitario y el crédito de
beneficios de un porcentaje de las contribuciones que se cancelaron
como resultado de una interrupcion permanente del servicio,
también se podran recuperar segun se explica en la pregunta 20 de
la pagina 19.

¢ Qué es una interrupcion de un ano del servicio?

Para los aiios calendario a partir de 1977, una interrupcion de
un afio del servicio ocurre en cualquier afio durante el cual se le
acrediten menos de 300 horas en un empleo cubierto o en un
empleo no cubierto continuo.

Para los afos calendario anteriores a 1977, una interrupcién de un
afio del servicio es cualquier afio durante el que se le acreditaron
menos de 300 horas de trabajo en un empleo cubierto o gané menos
de 3/12 de un crédito de elegibilidad por servicio futuro.

Después del 1 de septiembre de 1976, el empleo no cubierto
continuo cuenta para prevenir la interrupcién de un afio del servicio.

Nota: Las siguientes circunstancias contaran para el cumplimiento
del requisito de 300 horas y para evitar una interrupcién de un afo
del servicio:

Punto clave

Segun las reglas
actuales, si aun no
adquiere los beneficios,
el crédito que haya
ganado se cancelara si
durante cinco afios
consecutivos se le
acreditaron menos de
300 horas en un empleo
cubierto.

Punto clave

Si una interrupcion
permanente del servicio
cancela su crédito,
es posible que al
regresar al empleo
cubierto eventualmente
acumule suficientes
créditos para reparar la
interrupcién y restablecer
el crédito cancelado.

e las horas trabajadas el 1 de mayo de 1999 o después de esta fecha, bajo un acuerdo de
negociacion colectiva y/o un memorando de entendimiento negociado por la Junta de la
Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California (y/o cualquiera de sus
afiliadas), que proporcione beneficios de pensidn bajo otro plan de pensiones. Ademas, las
horas trabajadas del 1 de enero de 1979 al 30 de abril de 1999, bajo cualquiera de los
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acuerdos, se contaran si usted trabajé al menos una hora bajo un acuerdo de negociacion
colectiva y/o un memorando de entendimiento el 1 de mayo de 1999 o después de esta
fecha, y ha tenido trabajo continuo bajo cualquiera de estos acuerdos o bajo el acuerdo
maestro.

e Después del 1 de enero de 1985, las horas que usted estuvo ausente del trabajo debido a una
ausencia por motivos relacionados con el cuidado de sus hijos.

16. ¢ Qué es una interrupcion permanente del servicio?
Después del 31 de diciembre de 1984, una interrupcion permanente del servicio ocurre si usted
no ha adquirido los derechos y tiene:
Menos de 5 afios de crédito de adquisicion de derechos e incurre en cinco interrupciones
consecutivas de un afio en el servicio; o
Mas de 5 afios de crédito de adquisicién de derechos y sus interrupciones consecutivas de un afio
en el servicio equivalen o exceden los afios completos de su crédito de adquisicién de derechos.
Por ejemplo:
Durante los afios 1 a 4, Robert gana cuatro afios de crédito de adquisicién de derechos y cuatro
créditos de elegibilidad completos.
En los afios cinco a nueve, se acreditan a Robert menos de 300 horas de trabajo en un empleo
cubierto cada afio. El no gana ningun crédito de adquisicion de derechos ni crédito de
elegibilidad, e incurre en una interrupcién de un afio del servicio.
Al final del afio 9, como sus afios de interrupciones de un afio del servicio (5 afios) ahora exceden
su total de afios de créditos de adquisicidén de derechos (4 afios), incurre en una interrupcion
permanente del servicio.
Como tiene una interrupcién permanente del servicio, Robert pierde su crédito de adquisicidn de
derechos, crédito de elegibilidad, crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones y
crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro previamente acumulados. (Consulte la
pregunta 20 de la pagina 19 para ver informacién sobre la reparacion de una interrupcion
permanente del servicio.) Vea la tabla de ejemplos que aparece a continuacion:
Total de anos de Anos de
Ano | Elempleado | crédito de adquisicion interrupcion del servicio
trabaja de derechos

1 1,200 1 0

2 1,400 2 0

3 1,100 3 0

4 1,300 4 0

5 150 4 1 (afos de interrupcion temporal del servicio)

6 200 4 2 (anos de interrupcion temporal en el servicio)

7 0 4 3 (anos de interrupcion temporal del servicio)

8 0 4 4 (anos de interrupcion temporal del servicio)

9 299 4 5 (afios de interrupcion permanente del

servicio)
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17.

18.

19.

Entre el 1 de enero de 1976 y el 31 de diciembre de 1984, una interrupcidn permanente del
servicio ocurrio si el nimero de sus interrupciones de un afio en el servicio consecutivas fue igual
o excedid el numero total de aifios completos de crédito de adquisicién de derechos o crédito de
elegibilidad, lo que sea mayor, suponiendo que el total de interrupciones consecutivas de un afio
del servicio equivalga a al menos 5 afios.

Entre el 1 de enero de 1965 y el 31 de diciembre de 1975, una interrupcidon permanente del
servicio ocurrio si no gand al menos un cuarto del crédito de elegibilidad por servicio futuro.

Entre la fecha de contribucidn y el 1 de enero de 1965, una interrupciéon permanente del servicio
ocurrio si no gand al menos un cuarto del crédito de elegibilidad por servicio futuro en cualquier
periodo de 2 afos calendario consecutivos.

¢ Puedo evitar una interrupcion permanente del servicio o una separacion de un
empleo cubierto?

Si. Si aun no adquiere los derechos, usted podria evitar una suspensién permanente del servicio
este aio si se le acreditan 300 horas de empleo cubierto o empleo no cubierto continuo en un
afio calendario, o si usted tiene derecho a un periodo de gracia. Un periodo de gracia es una
ausencia de un empleo cubierto que no se toma en cuenta al determinar si ha ocurrido o no una
interrupcion del servicio. Se puede conceder un periodo de gracia en cualquiera de las siguientes
situaciones:

e Incapacidad: que le impida trabajar en un empleo cubierto; periodo de gracia de hasta 2
afios.

e Empleo como supervisor para un empleador contribuyente: el periodo de gracia es por la
duracidn del empleo de supervision.

e Empleo en la Fraternidad Unida de Carpinteros: el periodo de gracia es por la duracién del
empleo.

e Desempleo involuntario: El periodo de gracia es hasta por 2 afios.

Recuerde, el periodo de gracia no se agrega a su crédito de elegibilidad, crédito de beneficios de
valor unitario, crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones ni a su crédito de
adquisicion de derechos. Es un periodo que se ignora al determinar si usted tiene suficientes
horas de trabajo para evitar una interrupcidon permanente del servicio.

¢ Como puedo solicitar un periodo de gracia?

Para obtener un periodo de gracia debe presentar una solicitud por escrito a la Junta de
Fideicomisarios. La Junta, a su exclusivo criterio, determinarad si usted tiene derecho a un periodo
de gracia.

¢ Como puede ocurrir una separacion de un empleo cubierto, y como afectaria mis
beneficios?

Independientemente de su estatus de adquisicion de derechos, una separacion de un empleo
cubierto puede ocurrir si usted no gana ningun crédito de elegibilidad por servicio futuro en un
periodo de 5 afios calendario consecutivos.
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20.

Cuando tiene una separacién del empleo cubierto, su elegibilidad para recibir los beneficios y la
cantidad de los beneficios se determinan con base en las reglas del Plan vigentes en el momento
de su separacién de un empleo cubierto. En otras palabras, a menos que el Plan lo disponga
especificamente de otra manera, cualquier mejora posterior al Plan no aplicara a los beneficios
gue haya usted ganado antes de su separacion del empleo cubierto. Sin embargo, si los beneficios
se reducen como lo pueda permitir o requerir la ley, esas reducciones también se pueden aplicar
a los beneficios ganados antes de la separacién del empleo cubierto. Ademas, una separacion del
empleo cubierto no evita que el Plan haga cambios a los beneficios futuros ganados después de la
separacion. Por ejemplo, el Plan puede reducir la férmula de beneficios para el trabajo en un
empleo cubierto que se realiza en el futuro, cambiar la manera de calcular las diferentes formas
de pago o las reglas de elegibilidad para los beneficios.

¢ Puedo reparar una interrupciéon permanente del servicio o una separaciéon de un
empleo cubierto?

Si. Si ha tenido una interrupcion permanente del servicio o una separacion de un empleo cubierto,
puede reparar la interrupcion o la separacidn y recuperara todos los créditos de beneficios de
valor unitario, créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones y crédito de
adquisicion de derechos y crédito de elegibilidad que haya perdido, al regresar al empleo cubierto
y acumular cinco créditos de elegibilidad por servicio futuro completos bajo este Plan antes de
incurrir en otra interrupcién permanente del servicio o separacion de un empleo cubierto.
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21.

22.

CREDITO DE BENEFICIOS DE UN PORCENTAJE DE LAS

CONTRIBUCIONES Y

CREDITO DE BENEFICIOS DE VALOR UNITARIO

Consulte el articulo 6.05.; paginas 126-129

¢ Qué es un crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones?

A partir del 1 de enero de 2007 y después de esta fecha el

crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones es lo que se usa para determinar la
cantidad de sus beneficios acumulados.

Su crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones es igual a las contribuciones hechas al
Fondo en su nombre por un afio calendario, multiplicadas
por el factor de un porcentaje de las contribuciones
aplicable del apéndice 10, mas sus horas del crédito de
elegibilidad por servicio futuro otorgadas bajo la seccién
6.04 del Plan, multiplicadas por la tasa de contribucién
apropiada, multiplicadas por el factor de contribucién
apropiado del apéndice 10.

Recuerde que debe tener un minimo de 300 horas de
trabajo en un empleo cubierto o periodos sin trabajar
acreditables durante cada afio calendario para ganar un
beneficio. A partir del 1 de enero de 2007, en el afio
calendario en el que se jubile, todas sus horas de trabajo
en un empleo cubierto (aunque sean menos de 300) se
contaran hacia su beneficio.

¢ Como se determinaran las contribuciones que
se hacen al Fondo en mi nombre?

Las contribuciones que se hacen al Fondo en su
nombre se determinan multiplicando el total de sus
horas de trabajo en un empleo cubierto reportadas
durante cada afio calendario por su tasa de
contribucion designada.

Se otorgaran los beneficios solo si se reportan horas de
trabajo y el Fondo las recibe.

Una solicitud de revision de las horas reportadas se
debe presentar por escrito con los correspondientes los
talones de los cheques, y se deben recibir en un lapso
de un afio a partir de la fecha del recibo del estado de
cuenta trimestral combinado del participante, de otra
manera no se hardn ajustes a las horas ni a las
contribuciones originalmente reportadas al Fondo.
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Punto clave

Desde 2007:

Contribuciones hechas al Fondo en
su nombre por un afo calendario

X

El factor aplicable de un porcentaje
de las contribuciones

Su crédito de beneficios

(El factor de un porcentaje de las
contribuciones se encuentra en el
apéndice 9 de la pagina 204.)

Punto clave

Este Plan proporciona estados de cuenta
trimestrales de beneficios que listan las
horas cubiertas reportadas a este Plan en
su nombre, su beneficio mensual ganado
pagadero a la jubilacién por cada afio de
servicio y su estatus de adquisicion de
derechos. Por favor revise cada estado de
cuenta para asegurarse de que sea
correcto, y reporte inmediatamente
cualquier discrepancia existente entre el
estado de cuenta y sus expedientes de
trabaijo.




23.

24,

¢ Qué es un crédito de beneficios de valor unitario?

Para trabajo que se desempefié antes del 1 de enero de 2007, un crédito de beneficios de valor
unitario se usaba para determinar la cantidad de sus beneficios, y es equivalente a la suma de su
crédito de beneficios de valor unitario por servicio pasado y su crédito de beneficios de valor
unitario por servicio futuro. (En general, el crédito de beneficios de valor unitario por servicio
pasado es un crédito por el trabajo que desempeiid antes de su fecha de contribucién. Consulte el
apéndice A para obtener mas informacion.)

¢ Como se determina mi crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro?

A partir del 31 de diciembre de 1978 y hasta el 31 de diciembre de 2006, usted recibe un afio
completo de crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro de 1,200 horas de trabajo
en un empleo cubierto en un afo calendario. Si trabaja menos de 1,200 horas de trabajo en un
empleo cubierto, usted recibe una doceava parte del crédito de beneficios de valor unitario por
servicio futuro por cada 100 horas de tal trabajo, suponiendo que trabajé un minimo de 300 horas
de trabajo en un empleo cubierto durante ese afo calendario. Si trabaja mas de 1,200 horas de
trabajo en un empleo cubierto, usted recibe una doceava parte del crédito de beneficios de valor
unitario por servicio futuro por cada 90 horas de tal trabajo que excedan las 1,200 horas. Se
puede ganar un maximo de 1%/1, de crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro en
un ano calendario. (El crédito de adquisicidn de derechos y los créditos de elegibilidad se limitan a
un maximo de 1 crédito por afio calendario.)

A partir del 1 de septiembre de 1990, usted también podria ganar créditos de beneficios de valor
unitario por servicio futuro y/o créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones por
servicio militar si cumple los requisitos de los créditos de elegibilidad por servicio futuro.

La siguiente tabla ilustra cdmo se ganaron los créditos de beneficios de valor unitario de 1979
hasta 2006:

Horas trabajadas Crédito de beneficios
en un empleo cubierto en un ano calendario de valor unitario
0-299 -0-
300-399 312
400-499 “h2
500-599 512
600-699 6/12
700-799 "2
800-899 812
900-999 %12
1000-1099 19742
1100-1199 /12
1,200-1,289 1

La tabla continua en la siguiente pagina.
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26.

27.

Horas trabajadas Crédito de beneficios
en un empleo cubierto en un ano calendario de valor unitario
1290-1379 112
1380-1469 12/12
1470-1559 13/12
1560-1649 1412
1640-1739 15/12
1,740 0 mas 1/42

Antes del 1 de enero de 1979, su crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro de
todos los afios hasta el 31 de diciembre de 1978 es equivalente a su crédito de elegibilidad por
servicio futuro ganado hasta el 31 de diciembre de 1978. (Consulte la pregunta 9 en las paginas
11-12)

¢Puedo recibir créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro y/o
créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones por las horas que
trabajé como aprendiz?

Si usted trabaja como aprendiz con un empleado contribuyente, y posteriormente acumula cinco
créditos de elegibilidad por servicio futuro completos ganados en un empleo cubierto que
requirio contribuciones a este Plan, o a través del servicio militar calificado, sin que haya una
suspension permanente del servicio, sus horas de trabajo en esos periodos de aprendizaje por los
cuales no se requirieron contribuciones contaran hacia su crédito de beneficios de valor unitario
por servicio futuro y/o para el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones.

Si trabajé como aprendiz para un empleador contribuyente, y las contribuciones
que se hicieron a este Plan fueron menores que la tarifa de un oficial de carpintero,
jrecibiré crédito a la tarifa de oficial de carpintero cuando obtenga mi estatus de
adquisicion de derechos?

Si, si usted trabaja como aprendiz con un empleado contribuyente y recibe una tasa de
contribucidn menor, y posteriormente acumula cinco créditos de elegibilidad por servicio futuro
completos ganados en un empleo cubierto que requirié contribuciones a este Plan a la tarifa de
un oficial de carpintero, o a través del servicio militar calificado, sin que haya una suspensién
permanente del servicio, sus horas de trabajo en esos periodos de aprendizaje por los cuales se
requirieron contribuciones mas bajas, contaran hacia su crédito de beneficios de valor unitario
por servicio futuro y/o para el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones a la
tasa de un oficial de carpintero bajo el acuerdo de negociacién colectiva aplicable.

¢ Es posible recibir crédito de beneficios por algunas ausencias del empleo
cubierto?

Si, si se le otorga crédito de elegibilidad por una ausencia del empleo cubierto como se describe
en la pregunta 13, tal crédito de elegibilidad se contara hacia su crédito de beneficios de valor
unitario por servicio futuro y/o crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones.
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29.

|| BENEFICIOS DE JUBILACION

Consulte el articulo 3.; paginas 99-114

¢Cuando me puedo jubilar y recibir una pensiéon?

Si usted es elegible, su edad normal de jubilacion es de 65 afos,
o la edad que tenga al quinto afio de su participacion, la que sea
menor.

Es posible que usted pueda jubilarse antes de la edad normal de
jubilacion, si cumple ciertos requisitos de edad y de servicio, como
se explica en las siguientes preguntas de esta seccidn.

Para recibir beneficios de pension, usted DEBE estar jubilado,
separado del servicio (a menos que ya haya cumplido 70% afios) y
no estar trabajando en un empleo prohibido. Consulte la pregunta
68 (pagina 46). Usted debe presentar una solicitud para su pensién
como se explica en la pregunta 75 (pdaginas 49-50) y cumplir con
todas las condiciones para poder tener derecho a los beneficios.

Punto clave

Consulte “Panorama
general de su Plan de
Pensiones” en las paginas
1-4 para ver un resumen
de los requisitos de edad
y servicio de los diferentes
tipos de pensiones.

¢Cual sera la cantidad de mi pension regular a la edad normal de jubilacion?

Cuando cumpla la edad normal de jubilacidn, usted tendra derecho a un beneficio mensual que se

determina con base en lo siguiente:

e Su crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones ganado el 1 de enero de 2007 o después
de esta fecha, que es equivalente a las contribuciones que
se hicieron al Fondo en su nombre por un afio calendario
multiplicadas por el factor de un porcentaje de las
contribuciones aplicable.

MAS

e Su crédito de beneficios de valor unitario ganado antes del
1 de enero de 2007 multiplicado por la tasa de
acumulacién de la pensiéon por cada afio. (Consulte la lista
de la tasa de acumulacién de la pensidn que aparece en la
siguiente pégina.)

Recuerde que debe tener un minimo de 300 horas de trabajo
en un empleo cubierto durante cada afio calendario para ganar
un beneficio, excepto el afio calendario de su jubilacion. A
partir del 1 de enero de 2007, en el aio calendario en el que se
jubile, todas sus horas de trabajo en un empleo cubierto
(aunque sean menos de 300) se contaran hacia su beneficio.

Punto clave

Su beneficio mensual total
acumulado disponible en el
momento de la jubilacién es la
suma de los beneficios
mensuales que usted gana cada
afio que trabaja en un empleo
cubierto en este Plan. El
beneficio anual ganado cada afio
varia dependiendo de:

e El nimero de horas que
trabaje,

e La tasa de contribucion por
hora, y

e El factor del porcentaje de
la contribucion
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LISTAS DE LA TASA DE ACUMULACION DE LA PENSION POR CREDITOS DE BENEFICIOS DE VALOR
UNITARIO Y FORMULA DEL PORCENTAJE DE LA CONTRIBUCION

El crédito de beneficios de valor unitario se usa para calcular los beneficios de pensién por el
crédito de beneficios ganado antes del 1 de enero de 2007.

Su crédito de beneficios de valor unitario se multiplicard por la tasa de acumulacién de la pensién

gue aplique a cada afo, de la siguiente manera:

Tasa de
Periodo de servicio Tasa de Tasa de acumulacion Pago
acumulacion por acumulacion por cada 90 acumulado
cada 100 horas en por cada horas en un aiho
un empleo cubierto crédito de adicionales en
hasta 1,200 beneficios de un empleo
(debe tener al menos | valor unitario cubierto que
300 horas) (1,200 horas) | excedan 1,200
Crédito de beneficios
de valor unitario por
servicio pasado $1.67 $20 N/C $20
Crédito de beneficios
de valor unitario
por servicio futuro
Antes de 1979 $ 2.50 $30 N/C $30
De 1979 a 1995 $ 3.33 $40 $3.33 $60
1996 $ 417 $ 50 $4.17 $75
1997 $ 4 $48 $4.00 $72
De 1998 a 1999 $ 6.25 $75 $6.25 $112.50
2000 $ 10 $120 $10.00 $180
2001 $ 10.83 $130 $10.83 $195
De 2002 a 2006 $ 1142 $137 $11.42 $205.50
A partir de 2007,

vea la tabla del
% de contribucion

En algunos casos, la cantidad de su pensidn también se podria ver afectada si su empleador hizo
contribuciones a una tasa menor que la tasa mas alta estipulada en el acuerdo de negociacion
colectiva. Esto se denomina su factor medio de contribucién. Consulte el apéndice B de esta
descripcién sumaria para ver mas informacion.

el porcentaje de contribuciones se usa para calcular los beneficios de pension por el crédito de
beneficios ganado a partir del 1 de enero de 2007.

La formula del porcentaje de contribuciones es la siguiente:

Periodo de servicio

Porcentaje de contribuciones

Del 1 de enero de 2007 al 30 de
junio de 2011

1.75%
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Periodo de servicio

Porcentaje de contribuciones

Del 1 de julio de 2011 al 30 de junio 1.44%
de 2012

Del 1 de julio de 2012 al 30 de junio 1.39%
de 2013

Del 1 de julio de 2013 al 30 de junio 1.36%
de 2014

Del 1 de julio de 2014 al 30 de junio 1.31%
de 2015

Del 1 de julio de 2015 al 30 de junio 1.29%
de 2016

Del 1 de julio de 2016 al 30 de junio 1.27%
de 2017

Del 1 de julio de 2017 al 30 de junio 1.25%
de 2018

Del 1 de julio de 2018 al 30 de junio 1.19%
de 2019

Del 1 de julio de 2019 al 30 de junio 1.16%
de 2020

Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio 1.13%
de 2021

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 1.10%
de 2022

Del 1 de julio de 2022 al 30 de junio 1.085%
de 2023

Del 1 de julio de 2023 al 30 de junio 1.071%

de 2024

Del 1 de julio de 2024 al 30 de junio 1.057%
de 2025

Del 1 de julio de 2025 al 30 de junio 1.043%
de 2026

Del 1 de julio de 2026 al 30 de junio 1.030%

de 2027
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A continuacion de presentamos un ejemplo:
Maria tiene 65 anos y se jubilé el 1 de enero de 2023.

En este ejemplo, vamos a suponer lo siguiente: Maria no ha incurrido en una separacién de un
empleo cubierto, ha ganado un total de 13/1, créditos de beneficios de valor unitario por servicio
pasado, 33 créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro hasta el 31 de diciembre de
2006, y ha trabajado 1,400 horas uniformemente distribuidas (esto es, 700 horas de enero a junio
y 700 horas de julio a diciembre) durante los afios calendario de 2007 a 2023 a las tasas de
contribucidn por hora que se muestran en el ejemplo.

El beneficio de pensién de Maria se determinaria de la siguiente manera:

BENEFICIO DE VALOR UNITARIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
Crédito de Tasa de . .
. . L . - . _ Beneficio
Ano calendario beneficios de X | acumulacion | =
e . iy mensual
valor unitario de la pension
Crédito de beneficios de
valor unitario por servicio 3 _
pasado 1 /12 X $20 = $25
Crédito de beneficios de
valor unitario
por servicio futuro
e antes de 1979 5 X $30 $150
« De 1979 a 1995 16 2/1, X $40 | = | $646.67
e 1996 16/45 X $50 = $75
e 1997 1 X $48 = $48
e De 1998 a 1999 2 449 X $75 = $175
e 2000 1 X $120 = $120
° 2001 X $130 | = $130
o De 2002 a 2006 5 X $137 = $685
Beneficio de valor unitario mensual total ganado hasta el 31 de diciembre de 2006 =
$2,054.67

El célculo continda en la siguiente pagina.
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BENEFICIO DE PORCENTAJE DE LA CONTRIBUCION GANADO AL 1 DE ENERO DE 2007 Y DESPUES DE

ESTA FECHA
T::tal e Tasa de Contribuciones Factor del _
Periodo tract;:aa': d | X contribucién hechas en X porce_ntaje_ ’de B;:::;f;?
asj del empleador nombre de Maria contribucién

1/1/07 - 6/30/07 700 X $4.35 $3,045 X 1.75 % $53.29
71/07 — 12/31/07 700 X $4.55 $3,185 ) 1.75 % $55.74
1/1/08 - 6/3/08 700 X $4.55 $3,185 X 1.75 % $55.74
7/1/08 — 12/31-08 700 X $5.05 $3,535 X 1.75 % $61.86
1/1/09 - 6/30/09 700 X $5.05 $3,535 X 1.75 % $61.86
7/1/09 — 12/31/09 700 X $5.55 $3,885 X 1.75% $67.99
1/1/10 -6/30/10 700 X $5.55 $3,885 X 1.75 % $67.99
7M1/10 - 12/31/10 700 X $6.90 $4,830 X 1.75% $84.53
1/111 - 6/30/11 700 X $6.90 $4,830 X 1.75 % $84.53
7M1/11 -12/31/11 700 X $8.40 $5,880 X 1.44 % $84.67
1/1/12 - 6/30/12 700 X $8.40 $5,880 X 1.44 % $84.67
7M1/12 - 12/31/12 700 X $8.70 $6,090 X 1.39 % $84.65
1/1/13 - 6/30/13 700 X $8.70 $6,090 X 1.39 % $84.65
7M1/13 - 12/31/13 700 X $8.85 $6,195 X 1.36 % $84.25
1/1/14 - 6/30/14 700 X $8.85 $6,195 X 1.36 % $84.25
7M1/14 - 12/31/14 700 X $9.20 $6,440 ) 1.31 % $84.36
1/1/15 - 6/30/15 700 X $9.20 $6,440 ) 1.31 % $84.36
7/1/15 - 12/31/15 700 X $9.35 $6,545 X 1.29 % $84.43
1/1/16 - 6/30/16 700 X $9.35 $6,545 X 1.29 % $84.43
7/1/16 — 12/31/16 700 X $9.50 $6,650 X 1.27 % $84.46
1117 - 6/30/17 700 X $9.50 $6,650 X 1.27 % $84.46
7M/17 = 1213117 700 $9.65 $6,755 1.25 % $84.44
1/1/18 - 6/30/18 700 $9.65 $6,755 1.25% $84.44
711118 — 12/31/18 700 $9.65 $6,755 1.19 % $80.38
1/1/19 - 6/30/19 700 $9.65 $6,755 1.19 % $80.38
71119 — 12/31/19 700 $9.65 $6,755 1.16 % $78.36
1/1/20 — 6/30/20 700 $9.65 $6,755 1.16 % $78.36
7/1/20-12/31/20 700 $9.65 $6,755 1.13 % $76.33
1/1/21 - 6/30/21 700 $9.65 $6,755 1.13 % $76.33
711/21 - 12/31/21 700 $10.95 $7,665 1.10 % $84.32
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1/1/22 - 6/30/22 700 $10.95 = $7,665 1.10 % $84.32

7/1/22 - 12/31/22 700 $11.10 = $7,770 1.085 % $84.30
1/1/23-6/30/23 700 $11.10 = $7,770 1.085 % $84.30
Porcentaje mensual total del beneficio de contribucion ganado del = $2,583.43

1 de enero de 2007 al 30 de junio de 2023
Beneficio mensual total ganado hasta el 30 de junio de 2023 =  $4,638.10

($2,054.67 + $2,583.43)

*Las tasas de contribucidn del empleador reflejadas en el ejemplo anterior son tasas de contribucidn reales, pero no son necesariamente
la tasa de contribucién pagada por sus horas de trabajo. Las contribuciones se basan en su ocupacion y su nivel de destreza en el momento
en que se desempefiaron las horas de trabajo reales.

NOTA: El beneficio mensual ganado en la tabla de arriba representa un pago del beneficio de sin reducir para solteros. La forma de pago
que elija puede reducir la cantidad de su beneficio. (Consulte los formularios de pago de pensiones que comienza en la pagina 36).

30. ¢ Me puedo jubilar antes de los 65 afos?

Posiblemente; dependiendo de su edad, afios de servicio, crédito que haya acumulado y estado
laboral, usted podria ser elegible para recibir un tipo de pensién que no sea una pensién normal.
Usted se puede jubilar antes de los 65 afios y recibir los beneficios integros de una pension
regular, por servicio o por incapacidad o puede recibir los beneficios reducidos de una pensién
por jubilacién anticipada.

31. ¢Cuando me puedo jubilar con una pension regular o por servicio antes de los 65
anos?

(a) Se puede jubilar con una pensién regular antes de los 65 afios cuando tenga al menos 62 afos
y tenga 10 aiios de crédito de adquisicidn de derechos o 10 créditos de elegibilidad completos
(excepto cualquier crédito de adquisicion de derechos o crédito de elegibilidad perdidos
debido a una interrupcidon permanente del servicio);

(b) se puede jubilar con una pensidn de servicio antes de los 62 afios cuando acumule al menos
30 créditos de elegibilidad completos en el Norte de California (excepto cualquier crédito de
elegibilidad perdido debido a una interrupcidon permanente del servicio).

Sin embargo, si ha desempefiado trabajo en un empleo no cubierto para un empleador que
no contribuye a este Plan, los beneficios de la pensidn por servicio acumulados después del 1
de julio de 1991 se demorardn 6 meses por cada trimestre calendario en el que haya
trabajado en dicho empleo no cubierto. (Consulte la pregunta 74 en la pagina 49)

Nota: No tendra disponible una pensién de servicio si anteriormente recibié una pensién por
jubilacion anticipada bajo el Plan.

Para recibir los beneficios de pension, usted DEBE evitar un empleo prohibido como se discute en
pregunta 68 (pagina 46) y debe presentar una solicitud para su pensidn como se explica en la
pregunta 75 (paginas 49-50).

32. ¢Es la cantidad de mi pensiénregularopor servicio diferente de unapensién normal?

La cantidad mensual de una pension regular o por servicio sera la misma que el beneficio
acumulado integro pagadero a la edad normal de jubilacidn (consulte la pregunta 29 en las
paginas 23-28). La cantidad de su beneficio de pension se determina con las contribuciones por
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33.

34.

35.

trabajo cubierto desempefiado en el curso de su carrera profesional, mas cualquier hora
acreditable de periodos que no trabajé. La forma de pago que usted seleccione, las deducciones y
retencion, las reclamaciones de propiedad comun y cualquier reduccién ordenada por los
tribunales también pueden reducir la cantidad de su beneficio. (Consulte la seccion Formularios
de pago de pensiones que comienza en la pagina 36).

¢ Cuando me puedo jubilar con una pensién por jubilacién anticipada reducida?

Usted se puede jubilar con una pensidn por jubilacién anticipada cuando cumpla con los
siguientes requisitos:

Tiene al menos 55 afios y al menos 10 créditos de elegibilidad completos (excepto cualquier
crédito de elegibilidad perdido debido a una interrupcion permanente del servicio); y después de
gue haya cumplido todas las condiciones que le darian derecho a un beneficio, incluida la
presentacion de una solicitud.

Para recibir los beneficios de pension, usted DEBE evitar desempefiar un empleo prohibido como
se discute en pregunta 67 (pdaginas 45 y 46), y debe presentar una solicitud para su pensién como
se explica en la pregunta 75 (paginas 49-50).

¢Hay alguna razén porla cual se puedademorar mi pensién porjubilacién temprana?

Si. Si ha desempefiado trabajo en un empleo no cubierto para un empleador que no contribuye a
este Plan, su pensidn por jubilacién anticipada se demorard 6 meses por cada trimestre calendario
en el que haya trabajado en un empleo no cubierto. (Consulte la pregunta 74 en la pagina 49).

¢ Cual sera la cantidad de mi pensidén por jubilacion temprana?

La cantidad de su pension por jubilacidn anticipada sera igual a la cantidad de su pensién regular
reducida un % de un 1% por cada mes que usted sea menor de 62 afios en la fecha de vigencia de
su pension por jubilacién anticipada. Esta reduccidn toma en cuenta que usted es menor de 62
afios cuando comienza su pension, y, por lo tanto, recibird una pensién durante un periodo de
tiempo mas prolongado. La forma de pago que usted seleccione, las deducciones y retenciones,
las reclamaciones de propiedad comun y cualquier reduccion ordenada por los tribunales también
podrian reducir mas la cantidad de su beneficio. (Consulte la seccion Formularios de pago de
pensiones que comienza en la pagina 36).

NOTA: La cantidad reducida de la pensién no aumentara cuando cumpla 62 afios y durara por
toda su vida (y la de su cényuge).

Por ejemplo:

John decide retirarse con una pension de jubilacién anticipada a los 58 afios, lo cual es 48 meses
antes de los 62 afios. Si tuviera 62 afios, su beneficio de pension regular seria de $1,000.00. Su
pensién de jubilacion anticipada se calcularia de la siguiente manera:

Cantidad de la Reduccion por jubilacion Total
pension regular anticipada de la pension por jubilacion
(pagadera a los 62 aiios) anticipada
| $1,000 | $240* $760**

* 1/, de 1% x 48 meses = 24%, $1,000 x 24% = $240.
**$1,000-S240 (reduccidénporjubilacion anticipada)=5760 (Cantidadtotaldelapensionporjubilacién temprana)
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36.

37.

38.

Entonces, la cantidad de la pensidn por jubilacién temprana de John se ajustaria con la forma de
pago seleccionada, las deducciones y las retenciones, cualquier reclamacién de propiedad comun
y toda reduccidn dispuesta por los tribunales.

¢Es posible que pueda recibir una pensién por incapacidad?

Si. Si su empleo cubierto se termina debido a una incapacidad total (consulte la pregunta 37), es
posible que tenga derecho a recibir una pensién por incapacidad si:

(a) Todavia no ha cumplido 62 afios;

(b) tiene al menos 10 créditos de elegibilidad completos (sin una interrupcion permanente en el
servicio); y

(c) haganado al menos tres doceavas partes de un crédito de elegibilidad por servicio futuro en
un periodo de cinco afos calendario consecutivos antes del afio calendario de su incapacidad
total.

Notas:

= El crédito de elegibilidad por servicio futuro ganado como parte interesada el 1 de julio de
2014 o después de esta fecha (consulte la definicidn de la pagina 6) no se cuenta para
satisfacer los requisitos para el crédito de elegibilidad de (b) y (c).

= No se usard la transferencia de horas excesivas para cumplir con esta “prueba de trabajo”
descrita en (c).

Si después de trabajar en un empleo no cubierto para un empleador que no contribuye a este
Plan, usted no regresa a un empleo cubierto por un periodo apropiado como se requiere en la
seccidn 12.03, no sera elegible para jubilarse con una pension por incapacidad.

¢ Qué significa estar “totalmente incapacitado”?

"Totalmente incapacitado" significa que estd incapacitado y que estd recibiendo un beneficio por
incapacidad del Seguro Social o que de otra manera cumple con las reglas de determinacién de
incapacidad total de la Administracion del Seguro Social.

¢ Cual sera la cantidad de mi pensién por incapacidad si estoy totalmente
incapacitado?

La cantidad mensual de su pension por incapacidad seria equivalente a la cantidad mensual de su
pension regular (consulte la pregunta 29 en las paginas 23-28.) No hay deducciones por la edad,
como en el caso de una pensidn por jubilacidn anticipada. Podria haber una reduccion
dependiendo de la forma de pago que usted seleccione, las deducciones y retenciones, las
reclamaciones de la propiedad comun y cualquier deduccién dispuesta por los tribunales.

Nota: Los créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones ganados como parte
interesada el 1 de julio de 2014 o después de esta fecha se excluyen en el calculo de una pensién
por incapacidad.
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40.

41.

¢Cuando y como se pagara la pension por incapacidad?

Los beneficios de una pensidn por incapacidad comienzan después de que la Administracion del
Seguro Social haya determinado que usted esta totalmente incapacitado, y que usted haya estado
incapacitado por seis meses completos. Los beneficios de la pensidn por incapacidad continuaran
por tanto tiempo como usted tenga derecho a los beneficios por incapacidad proporcionados por
el Seguro Social.

Nota: Debido al tiempo que se requiere para que la Administracion del Seguro Social tome una
determinacién de que usted estd totalmente incapacitado, el primer pago de su beneficio por
incapacidad proporcionado por el Seguro Social puede cubrir un periodo retroactivo. De manera
similar, el primer pago de su pensién por incapacidad del Fondo puede incluir un pago retroactivo
en forma de una cantidad global para cubrir el periodo que abarca desde su séptimo mes de
incapacidad.

Si cuando cumple 62 afios usted esta recibiendo una pensidn por incapacidad, esta pensiéon
continuara por toda su vida (suponiendo que permanezca jubilado) aunque usted se recupere de
su incapacidad.

Si se deniega su reclamacion de incapacidad proporcionada por el Seguro Social, al criterio
exclusivo de la Junta de Fideicomisarios, se puede ordenar un examen médico independiente
aprobado por la Junta. LaJunta, a su criterio exclusivo, puede otorgar una pension por
incapacidad con base en los resultados del examen médico independiente. La Junta se reserva el
derecho de solicitar exdmenes subsiguientes para verificar la continuacién de la incapacidad.

Antes de que la Junta solicite un examen independiente, usted debe presentar una apelacion de
la denegacion a la Administracién del Seguro Social.

¢ Puedo convertir una pension por jubilaciéon anticipada o una pension por servicio
en una pension por incapacidad?

Si. Si se jubila con una pensién por jubilacion anticipada y ya estaba totalmente incapacitado en el
momento que comenzd esta pensidn, o si tiene una pension por servicio y ya estaba totalmente
incapacitado en el momento que comenzé esta pensidn, puede elegir recibir una pensidn por
incapacidad. Si la fecha de vigencia de la pensién por incapacidad es posterior a la fecha de la
pensién por jubilacidn anticipada, se debe pagar al Fondo la diferencia acumulada. Sila pensién
por incapacidad se paga como pension vitalicia para solteros, el periodo de la garantia cambia de
60 a 36 meses. Comuniquese a la Oficina del Fondo para obtener mas informacion.

¢ Qué sucede si pierdo mi derecho a los beneficios por incapacidad
proporcionados por el Seguro Social?

Si pierde el derecho a su beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social antes de
cumplir 62 afios o se recupera de su incapacidad, debe informar tal hecho, por escrito, a la Oficina
del Fondo en un lapso de 15 dias después de recibir la notificacién de la Administracién del
Seguro Social. Generalmente, su pension por incapacidad de este Plan se cancelara en ese
momento. Sin embargo, tal vez pueda conservar su pensién por incapacidad de este Plan si
proporciona un comprobante de que su incapacidad todavia existe. Para este propdsito, la Junta
de Fideicomisarios designard a un médico para que le haga un examen médico. Los resultados del
examen médico se entregardn a la Junta de Fideicomisarios para que los revisen y tomen una
decisidn sobre la continuacidn de su incapacidad total.
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Si no notifica la pérdida de su derecho al beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro
Social, se requerird que usted pague los beneficios a los que no tenia derecho.

Si se recupera de su incapacidad y regresa a trabajar en un empleo cubierto, puede ganar un
crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones y créditos de elegibilidad.

Si usted pierde el derecho a un beneficio de incapacidad proporcionado por el seguro social, o de
otra manera deja de estar totalmente incapacitado, si es elegible puede elegir convertir su
pension por incapacidad en una pensién por jubilacion anticipada o por servicio.

¢ Qué sucede si no solicito los beneficios de jubilacion?

Si deja de trabajar, pero no solicita sus beneficios sino hasta después de su edad normal de
jubilacion, el beneficio mensual que reciba cuando comience su pensién se aumentara
actuarialmente para compensar los pagos que no recibié desde su edad normal de jubilacién. El
aumento serd de un .75% por cada mes calendario completo entre la edad normal de jubilaciony
los 70 afios; y un 1.5% por cada mes calendario completo entre los 70 afios y la fecha de vigencia
de la pension (consulte la seccién 10.09 de la pagina 157), excepto aquellos meses en los que se
hubiesen suspendido sus beneficios.

En lugar del aumento actuarial, usted puede optar por recibir como una suma global los pagos
mensuales que no recibid desde su edad normal de jubilacidn. Este pago Unico en efectivo seria
equivalente a su beneficio mensual multiplicado por el nimero de meses calendario completos
entre su edad normal de jubilacidn y la fecha de vigencia de la pensidn, excepto aquellos meses
en los que se hubiesen suspendido sus beneficios. Entonces los pagos mensuales de su beneficio
comenzarian la fecha de vigencia de la pension.

Para los beneficios acumulados después de la edad normal de jubilacion, el ajuste actuarial
comenzara desde la fecha en que los beneficios se hubieran comenzado a pagar en lugar de la
edad normal de jubilacidn.

Si usted llega a la edad normal de jubilacién y no solicita los beneficios, la Oficina del Fondo
intentard comunicarse con usted para notificarle los beneficios disponibles del Plan. Cuando se
acerque su fecha de inicio requerida, si usted aiin no ha comenzado sus beneficios de pensidn, la
Oficina del Fondo intentard comunicarse con usted otra vez, y hasta puede utilizar a un servicio
localizador tercero a fin de que ayude a localizarlo si la informacién de la direccién que se
encuentran los expedientes es incorrecta o no estd actualizada Si el servicio localizador encuentra
su direccion, la Oficina del Fondo hara mas esfuerzos para comunicarse con usted y explicarle las
consecuencias de no solicitar los beneficios de jubilacién, y para ayudarlo a presentar una
solicitud.
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PENSIONES RECIPROCAS Y TRANSFERENCIA DE
LAS CONTRIBUCIONES

Consulte los articulos 4 y 5; paginas 115-120

¢ Qué sucede si realizo trabajo como carpintero en la jurisdiccion de un plan
relacionado?

Usted puede ser elegible para recibir una pensién reciproca si de otra manera no califica para una
pension, o si su pension fuera menor que la cantidad total debido a que sus afios de empleo se
dividieron entre la jurisdiccion de este Plan de Pensiones y otros planes de pensiones
relacionados que han firmado el acuerdo reciproco internacional, anexo A.

¢ Cuales son los requisitos para recibir una pension reciproca?
Puede tener derecho a una pensién reciproca si cumple con los siguientes requisitos:

(a) Usted seria elegible para recibir una pensién normal, regular, por jubilaciéon temprana o por
incapacidad bajo este Plan si sus créditos de pensién ganados en planes relacionados se
tratan como créditos de elegibilidad del norte de California; o

(b) Usted seria elegible para recibir una pension por servicio bajo este Plan si sus créditos de
pension ganados en planes relacionados se tratan como créditos de elegibilidad del norte de
California; Para este propésito, solo se reconocen los créditos relacionados ganados bajo los
siguientes planes:

e Plan de Pensiones de los Carpinteros Mecanicos del
Norte de California (Mill Cabinet Pension Fund for Punto clave
Northern Cahfomla) Si esta solicitando una
e Plan de Pensiones de Carpinteros Industriales (Industrial pension reciproca por
Carpenters Pension Plan) servicio, consulte la lista
especifica de “planes
e Plan de Pensiones de Carpinteros Marinos (Marine relacionados” en la
Carpenters Pension Plan) pregunta y respuesta
445(b) que se puede usar
e Plan de Pensiones del Personal de Carpenters para determinar su “crédito
International (Carpenters International Staff Pension de elegibilidad reciproco
Plan) combinado”.

e Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la
Organizacion Sindical de Torneros 9083 (Lathers Local
9083 Defined Benefit Pension Plan)

e Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la Organizacién Sindical de Torneros 109
(Lathers Local 109 Defined Benefit Pension Plan)

e Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la Organizacién Sindical de Torneros 144
(Lathers Local 144 Defined Benefit Pension Plan)

e Plan de Pensiones de Carpinteros del Suroeste (Southwest Carpenters Pension Plan) por
trabajo realizado en el sur de California
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46.

e Plan de Pensiones de la Oficina Administrativa del Fondo de Carpinteros del Norte de
California (Pension Plan for the Carpenter Funds Administrative Office of Northern

California)

e Otros planes relacionados segun lo determinen especificamente los fideicomisarios, que
cubran a los empleados bajo los términos de un acuerdo de negociacién colectiva y/o un
memorando de entendimiento negociado por la Junta de la Conferencia de Carpinteros de
los 46 Condados del Norte de California y/o cualquiera de sus afiliadas; y

(c) usted tiene al menos un crédito de elegibilidad completo del norte de California y un crédito
de elegibilidad relacionado completo bajo cada uno de los planes relacionados cuyo crédito de
elegibilidad relacionado se requiera para otorgarle derecho a recibir una pensién reciproca; o
después de su fecha de contribucidn, usted tiene al menos dos créditos de elegibilidad,
créditos de elegibilidad relacionados o créditos de elegibilidad reciprocos combinados

completos en el norte de California; o

(d) si estd solicitando una pensién por incapacidad bajo este Plan, se le considera estar
suficientemente incapacitado como para cumplir los criterios de incapacidad para recibir una
pension por incapacidad en cada uno de los planes relacionados cuyo crédito de pension

reciproca se requiera fin de otorgarle derecho a recibir una
pension reciproca por incapacidad.

(e) sila edad es un requisito para el tipo de pensidn que usted
estd solicitando, usted cumple el requisito de edad minima
para una pensién (no necesariamente el mismo tipo de
pensidn) bajo cada uno de los planes relacionados cuyo
crédito de pensidn relacionada se requiera a fin de otorgarle
derecho a recibir una pensién reciproca.

¢ Como se determina mi “crédito de elegibilidad
relacionado” y como se combina con mi crédito ganado
en este Plan?

El crédito de elegibilidad relacionado es un crédito de elegibilidad
ganado bajo los términos de un plan relacionado (esto es, se basa
en el afo del plany las reglas relacionadas con las horas del plan
relacionado). Si el plan relacionado usa una base diferente que la
del Plan de Carpinteros del Norte de California, las horas

Punto clave

Para aprovechar la
“transferencia de
contribuciones” debe
comunicarse con la Oficina
del Fondo dentro de un lapso
de 60 dias a partir del inicio
del empleo bajo un plan
reciproco. Si no establece un
fideicomiso local al que se
envien todas las
contribuciones, su pension se
dividira entre dos o mas
planes.

relacionadas reportadas por el plan relacionado se usaran para convertir el crédito de elegibilidad
relacionado sobre la misma base usada por el Plan de Carpinteros del Norte de California para
determinar el crédito de elegibilidad. La suma del crédito de elegibilidad relacionado y el crédito
de elegibilidad del Plan de Carpinteros del Norte de California se llama “crédito de elegibilidad
reciproco combinado”. Excluye cualquier crédito de elegibilidad basado en un empleo no cubierto

continuo (consulte la pagina 5).

¢ Cual sera la cantidad de mi pension reciproca?

La cantidad mensual de una pensidn reciproca se determina de la misma manera como se
determina una pensién normal, regular, por jubilacidn anticipada, por servicio o por incapacidad
(lo que sea aplicable), solamente con base en los créditos ganados y los beneficios acumulados
bajo este Plan y sin tomar en cuenta ningun crédito de pensidn ni acumulaciones relacionados.
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¢Puedo transferir a este Plan las contribuciones de un plan externo?

Si, en la mayoria de los casos usted puede transferir contribuciones a este Plan. Este Plan ha
firmado tanto el anexo A (Pension parcial) como el anexo B (Transferencia de contribuciones) del
Acuerdo Reciproco Internacional de la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de América
para Planes de Pensiones (United Brotherhood of Carpenters and Joiners of America International
Reciprocal Agreement for Pension Plans) que proporciona otros beneficios ademas de la pensién
reciproca que se describié en los parrafos antecedentes.

Si trabaja en un drea geografica cubierta por un plan que también haya firmado el anexo B del
Acuerdo Reciproco Internacional, puede elegir que las contribuciones que su empleador hizo al
otro plan sean transferidas a este Plan.

Los acuerdos reciprocos con otros fondos de fideicomiso requieren que presente la solicitud en
un lapso de 60 dias después del inicio del empleo bajo el fondo de cooperacion. Si esta
considerando trabajar fuera de la jurisdiccion de este Fondo, por favor comuniquese
inmediatamente con la Oficina del Fondo.

Las horas que se transfieran de un fondo externo antes del 1 de enero de 2007, se acreditaran a
este Plan dividiendo las contribuciones transferidas entre la mayor tasa de contribucion para la
pension que esté vigente bajo el Acuerdo Maestro de los Carpinteros del Norte de California
(Carpenters Master Agreement for Northern California) para el periodo en el que desempefio
tales horas de trabajo. Por ejemplo, si trabajo 600 horas en otra area en la que usted estaba
cubierto por un plan externo de julio a diciembre de 2004, y la tasa de contribucién de la pensidn
en esa area era de $1.00 por hora, los $600 en contribuciones recibidos por este Fondo se
dividirian entre $3 por hora (la mayor tasa en ese momento) para dar como resultado 200 horas.

La Oficina del Fondo tiene formularios que se deben usar para solicitar una transferencia de
horas y contribuciones, y le pueden ayudar a tomar una decision sobre una transferencia. Esta
solicitud se debe hacer en un lapso de 60 dias después del inicio del empleo bajo el fondo de
cooperacion.

Su solicitud liberara a la Junta de Fideicomisarios de cualquier responsabilidad o reclamacién de
que la transferencia de contribuciones no funcioné en su mejor interés.

Puede encontrar mas informacion sobre la transferencia de horas y contribuciones en el articulo
5 del Plan de Pensiones en las paginas 118-120.
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” OPCIONES DEL PAGO DE LA PENSION ||

Consulte los articulos 7, 8 y 9; paginas 136-146
¢ Qué opciones de pago hay disponibles para cuando me jubile?

Si en el momento de su jubilacion usted esta casado, el plan proporciona las siguientes opciones
de pago: Una pensidn conjunta del 50% para el superviviente, una pensién conjunta del 75%
para el superviviente, una pension conjunta del 100% para el superviviente, y una pensién vitalicia
para solteros con una garantia de 60 meses (36 meses en el caso de la pension por incapacidad).

Si no estd casado en el momento de su jubilacién, la opcién del pago vitalicio para solteros con
una garantia de 60 meses (una garantia de 36 meses en el caso de una pensidn por incapacidad)
es la Unica opcion que usted tiene disponible.

Opciones de pago de la pension

Si esta casado cuando se jubile Si esta soltero cuando se jubile

Pension conjunta del 50% para el superviviente

Pension conjunta del 75% para el superviviente

Pension conjunta del 100% para el superviviente
Pension vitalicia para solteros con garantia de 60 meses

Pensién vitalicia para solteros con
garantia de 60 meses (36 meses
para pensiones por incapacidad)

49.

(36 meses para pensiones por incapacidad)

¢ Qué es la opcion de pago de la pensiéon conjunta
del 50% para el superviviente?

Si esta casado cuando se jubile, su pension se pagara
automaticamente como una pensidn conjunta del 50% para
el superviviente, a menos que usted y su cényuge consientan
(por escrito) recibir otra opcién de pago. (Consulte la
pregunta 52 en la pagina 38). La pensidn conjunta del 50 %
para el superviviente le proporciona a usted y a su cényuge
un beneficio de por vida a la jubilacion. Segun este arreglo, el
beneficio mensual al que usted tendria derecho se reducira
durante el transcurso de su vida, de manera que cuando

Punto clave

Si usted no esta casado:

>

Su opcidén de pago sera una
“pension vitalicia para solteros”,
pagadera durante toda su vida con
una garantia de beneficios (36
meses en la pensién por
incapacidad, 60 meses en las
pensiones regular, normal, de
servicio y de jubilacién anticipada).

Si usted esta casado:

iy ) o
usted fallezca su conyuge reciba un beneficio de por vida de > lLa pension conjunta del,50/° para el
un 50 % de su beneﬁcio mensual supervwlente le proporciona una

° ’ cantidad pagadera durante toda su
La pensién conjunta del 50% para el superviviente esta vida. Si usted fallece antes que su

) o .

disponible para el cdnyuge que esté casado con usted en la cényuge, un 50% de eza Ca“tt"ia‘;
fecha de vigencia de su pension. Para que su cdnyuge reciba ;evri):ag?j: Z:t:_ogyuge urante foda
beneficios bajo esta opcién de pago,' usted y su conytjlge ‘ > usted y su conyuge puede elegir
deben haber estado casados entre si en la fecha de vigencia una pension conjunta del 75 o del
de su pensién y durante al menos el periodo de un afio 100% para el superviviente; o
inmediatamente antes de su fallecimiento. > usted y su conyuge pueden elegir
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una pension vitalicia para solteros.




50.

51.

Nota: Cualquier matrimonio anterior que usted y su conyuge hayan terminado antes de la fecha
de vigencia de su pensidn no se contara cuando se determine si se cumplié el requisito de

un afio de matrimonio.

Si su conyuge fallece antes que usted, la cantidad pagadera a usted se revertira a una cantidad
mensual completa de la pensidn vitalicia para solteros que usted hubiera recibido si no hubiese
elegido la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, y usted tendra derecho a recibir esa
cantidad durante toda su vida. Si tiene preguntas llame a la Oficina del Fondo.

¢ Cuanto se reducira mi pensién conjunta del 50% para el superviviente para tomar
en cuenta dos vidas?

Para determinar su pensién conjunta del 50% para el superviviente, la cantidad de su pensién
mensual se reducira por un factor que dependera de su edad, la edad de su cdnyuge en la fecha
de vigencia de su pensidn y el tipo de pension que recibira. (Los factores de reduccion se pueden
encontrar en los apéndices 1, 2, 3 y 4 del Plan de Pensiones en las paginas 188-195.)

El ejemplo 1 que aparece a continuacion muestra varios factores de porcentaje aplicables a la
pensidn conjunta del 50% para el superviviente:

Porcentaje de la pension
normal, regular, por jubilaciéon
anticipada o por servicio,

Porcentaje de la
pension por
incapacidad pagadero

Edad del conyuge en
relacion con la edad del

participante pagadero al participante al participante
5 afos menor 82% 67%
Misma edad 85% 70%
5 afios mayor 88% 73%

El ejemplo 2 que aparece abajo muestra como una pension regular de $1,000 mensuales se
ajustaria en la pension conjunta del 50 % para el superviviente:

Factor de Pension al
la pension Pensioén al pensionado
Edad del conjunta | Pension pagadera conyuge después del
cényuge en del 50% mientras el superviviente fallecimiento
relacién con la para el pensionado y el después del del conyuge
edad del supervivie coényuge estan fallecimiento del
participante nte vivos pensionado
5 afios menor 82% $820 $410 $1,000
Misma edad 85% $850 $425 $1,000
5 afios mayor 88% $880 $440 $1,000

; Podemos mi céonyuge o renunciar a la atencion conjunta del 50% para el
é

superviviente?

Usted y su cényuge pueden elegir renunciar a la pensidn conjunta del 50% para el superviviente y
elegir una de las otras opciones de pago. Sin embargo, usted y su cényuge deben consentir a la
renuncia por escrito y el consentimiento debe ser atestiguado ante un notario publico o ante un
empleado del Fondo de Fideicomiso.
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53.

Una renuncia de la pension conjunta del 50% para
el superviviente no sera valida si se presenta mas
de 180 dias antes de que vayan a comenzar sus
pagos. Puede revocar una renuncia y presentar una
nueva en cualquier momento dentro de este
periodo de 180 dias.

Sin embargo, si usted recibe una explicacion por
escrito de su beneficio de pensién menos de 30 dias
antes de que vayan a comenzar sus pagos, su
renuncia serd vdlida si se hace dentro de los 30 dias
a partir de la fecha de la explicacién por escrito.
(Usted puede renunciar al periodo de 30 dias si su
pensidon comienza mas de 7 dias después de que se
proporcione la explicacidn por escrito.)

Después de que comience a recibir pagos, no se le
permitira cambiar su eleccion, a menos que se le
haya dado la explicacién por escrito de su beneficio
de pensién menos de 30 dias antes de que
comenzaran sus pagos o después de que comenzé a
recibir los pagos. En esa situacidn, usted tiene 30
dias a partir de la fecha de la explicacion por escrito
para hacer una eleccién por escrito.

¢ Qué es una opcion de pago de una
pension vitalicia para solteros con una
garantia de 36 o de 60 Meses?

Punto clave

Esta seccion es su notificacion de los

términos y las condiciones de las opciones
de pago de la pension conjunta para el

superviviente, incluidos:

Los términos y las condiciones de las
pensiones conjuntas del 50, 75y 100%
para el superviviente;

su derecho a elegir o rechazar la
pension conjunta del 50% para el
superviviente;

el derecho de su conyuge de elegir o
rechazar la pension conjunta del 50%
para el superviviente;

su derecho a cambiar su eleccion hasta
la fecha de vigencia de la pension y lo
que el cambio significaria para usted;

el valor relativo de las varias opciones
de pago; y

el derecho de diferir su pension y las
consecuencias de iniciar su pension de
manera anticipada. Usted también
recibird una descripcion de qué mejores
seran sus beneficios si se espera.

La pensidn vitalicia para solteros le proporciona un pago mensual durante toda su vida. Si esta
recibiendo una pensidn normal, regular, por jubilacion anticipada, por servicio o reciprocay
fallece antes de recibir 60 pagos mensuales, su beneficiario recibira el resto de los pagos

pagaderos por ese periodo de 60 meses. El periodo de garantia para las personas que reciben una
pension por incapacidad o pensidn reciproca por incapacidad es de 36 meses; de manera de que,
si usted fallece antes de recibir 36 pagos mensuales de la pension por incapacidad, su beneficiario
recibira el resto de los pagos pagaderos por ese periodo de 36 meses.

¢ Qué es una pensioén conjunta del 75% para el superviviente? ;Qué es una pension
conjunta del 100% para el superviviente?

Usted y su cényuge pueden elegir una opcion de pago de la pensidn que proporcione a su
cényuge una mayor seguridad a su fallecimiento que la opciédn de la pensidén conjunta del 50%
para el superviviente.

Tanto la pensién conjunta del 75% para el superviviente como la pensién conjunta del 100% para
el superviviente proporcionan un beneficio de por vida para usted y para su cényuge en el
momento de la jubilacién.

Si elige la pension conjunta del 75% para el superviviente, el beneficio mensual al que tendria
derecho se reducira durante el transcurso de su vida, de manera que cuando usted fallezca su
conyuge recibird un beneficio de por vida de un 75% de su beneficio mensual.

38



54.

Si elige la pensién conjunta del 100% para el superviviente, el beneficio mensual al que tendria
derecho se reducira durante el transcurso de su vida, de manera que cuando usted fallezca su
conyuge recibird un beneficio de por vida de un 100% de su beneficio mensual.

Tanto la pensién conjunta del 75% para el superviviente como la pensién conjunta del 100% para
el superviviente estan disponibles solo para el cdnyuge que esté casado con usted en la fecha de
vigencia de su pensidn. Para que su cényuge reciba beneficios bajo cualquiera de estas opciones
de pago, usted y su conyuge deben haber estado casados entre si en la fecha de vigencia de su
pension y durante al menos un periodo de un afio inmediatamente antes de su fallecimiento.

Nota: Cualquier matrimonio anterior que usted y su conyuge hayan terminado antes de la fecha
de vigencia de su pension (consulte la pagina 5) no se contara cuando se determine si se cumplid
el requisito de un afio de matrimonio.

Si su conyuge fallece antes que usted, la cantidad pagadera a usted se revertira a la cantidad
mensual completa de la pensidn vitalicia para solteros que usted hubiera recibido si no hubiese
elegido la pensidn conjunta del 75% para el superviviente o la pensidén conjunta del 100% para el
superviviente, y usted tendra derecho a recibir esa cantidad durante toda su vida. Si tiene
preguntas llame a la Oficina del Fondo.

¢Cual sera la cantidad de mi pension conjunta del 75 % para el superviviente?

Para determinar la pensién conjunta del 75% para el superviviente, la cantidad de su pensién
mensual se reducira por un factor que dependerd de su edad, la edad de su cdnyuge en la fecha
de vigencia de su pension y el tipo de pension que estara recibiendo. (Los factores de reduccion se
pueden encontrar en los Apéndices 5 y 6 del Plan de Pensiones en las paginas 196-199.)

El ejemplo 1 que aparece a continuacidn muestra varios factores en porcentaje aplicables a la
pension conjunta del 75% para el superviviente:

Edad del conyuge
en relacion con la edad del
participante

Porcentaje de la pension

normal, regular, por jubilacién

anticipada o por servicio,
pagadero al participante

Porcentaje de pension
por incapacidad
pagadero al participante

5 afilos menor
Misma edad

5 afios mayor

77.25%
80%
82.75%

60%
62%
64%

El ejemplo 2 que aparece abajo muestra como una pension regular de $1,000 mensuales se
ajustaria en la pensidn conjunta del 75 % para el superviviente:

Edad del Factor de la | Pension pagadera Pension al Pension al
coényuge en pension mientras el coényuge superviviente | pensionado
relacion con la | conjunta del pensionado y el después del después del
edad del 75% para el coényuge estan fallecimiento del fallecimiento
participante superviviente vivos pensionado del conyuge |
5 aflos menor 77.25% $772.50 $579.38 $1,000
Misma edad 80% $800 $600 $1,000
5 afios mayor 82.75% $827.50 $620.63 $1,000
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¢ Cual sera la cantidad de mi pension conjunta del 100 % para el superviviente?

Para determinar la pension conjunta del 100% para el superviviente, la cantidad de su pensidn
mensual se reducira por un factor que dependerd de su edad, la edad de su cdnyuge en la fecha
de vigencia de su pensién y el tipo de pensidn que estard recibiendo. (Los factores de reduccion se
pueden encontrar en los apéndices 7 y 8 del Plan de Pensiones en las paginas 200-203.)

El ejemplo 1 que aparece a continuacidn muestra varios factores en porcentaje aplicables a la
pensidn conjunta del 100% para el superviviente:

56.

Porcentaje de la pension Porcentaje de pension
Edad del conyuge normal, regular, por jubilaciéon por incapacidad
en relacién con la edad anticipada o por servicio, pagadero al
del participante pagadero al participante participante
5 afios menor 72% 54%
Misma edad 75% 56%
5 afios mayor 78% 58%

El ejemplo 2 que aparece abajo muestra como una pension regular de $1,000 mensuales se
ajustaria en la pension conjunta del 100 % para el superviviente:

Factor de Pension al
la pensién Pension al pensionado
Edad del conjunta Pension pagadera conyuge después del
cényuge en del 100% mientras el superviviente fallecimiento
relaciéon con la para el pensionado y el después del del conyuge
edad del supervivie coényuge estan fallecimiento del
participante nte vivos pensionado
5 afios menor 72% $720 $720 $1,000
Misma edad 75% $750 $750 $1,000
5 afios mayor 78% $780 $780 $1,000

¢Puedo recibir mis beneficios de pension en un pago global?

No, excepto que, si el valor actuarial presente de sus beneficios de pensién es de $7,000 o menos,
la Junta de Fideicomisarios automaticamente le pagara el beneficio total en forma de pago global
Unico. Este pago representaria su derecho total a los beneficios bajo este Plan. Si el valor es

mayor de $7,000, no podra recibir sus beneficios en un solo pago global.
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58.

|| BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO ||

Consulte los articulos 7 y 8; paginas 136-144

¢ Qué sucede si fallezco antes de jubilarme?

Si cumple con los requisitos de elegibilidad y fallece antes de la fecha de vigencia de la pensién, el
Plan proporciona los siguientes beneficios por fallecimiento antes de la jubilacién:

e Pensidn conjunta del 50% para el superviviente del conyuge superviviente, que es una
pension vitalicia para su conyuge superviviente; o

o El beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion pagadero a su cdnyuge superviviente.

¢ Si no hay un cényuge superviviente, a su beneficiario designado.

Por favor note que si fallece después de jubilarse, pero antes de la fecha de vigencia de su
pension (consulte la pagina 5), cualquier eleccién de forma de pago que haya hecho
anteriormente sera invalida. Los beneficios por fallecimiento se pagaran ya sea como pensidn
conjunta del 50% para el superviviente del cdnyuge superviviente (consulte la pagina 36) o como
beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion (consulte las preguntas 58-62).

Si solicitd su pensidn y fallece después de jubilarse de la industria de obras y construcciény
después de la fecha de vigencia de la pensidn, los beneficios por fallecimiento se pagaran como se
describe en la pregunta 63 de la pagina 43.

Si usted fallece el 1 de enero de 2007 o después de esta fecha mientras se encuentra en el
servicio militar calificado, su beneficiario tendrd derecho a cualquier beneficio adicional (ademas
de las acumulaciones de beneficios relacionadas con el periodo del servicio militar calificado) que
se le hubieran proporcionado bajo el Plan si usted, el participante, hubiera reanudado su empleo
con la compaiiia y luego su empleo se hubiera terminado debido a su fallecimiento. Ademas, el
periodo del servicio militar calificado de tal participante se contara hacia la adquisicién de
derechos bajo el Plan.

¢ Cuales son los requisitos de elegibilidad para los recibir los beneficios por
fallecimiento antes de la jubilacion de una pension conjunta del 50% para el
superviviente, para el conyuge superviviente?

La pensién conjunta del 50% para el superviviente, para el cényuge superviviente es pagadera a
su cényuge calificado si, en el momento de su fallecimiento usted:

e Estuvo casado durante el periodo de un afio que termind en la fecha de su fallecimiento; y

e habia cumplido con los requisitos de servicio necesarios para convertirse en participante con
derechos adquiridos antes de su fallecimiento.

Excepcidn: Una orden calificada de relaciones familiares (Qualified Domestic Relations Order,
QDRO) (consulte la pregunta 86 de las paginas 59-60) puede disponer que, en caso de su
fallecimiento, su exconyuge reciba todo o una porcidn de cualquier beneficio por fallecimiento.

Nota: Los beneficios por fallecimiento antes de la jubilacion que se describen en las preguntas 60
y 61 no son pagaderos si el conyuge superviviente del participante tiene derecho a una pension
conjunta del 50% para el superviviente, para el cényuge superviviente, a menos que el cdnyuge
elija renunciar a la pension conjunta del 50% para el superviviente, para el conyuge superviviente
a favor del beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién.
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60.

61.

¢Cuando recibira los pagos de los beneficios mi conyuge superviviente?

El pago de la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, para el conyuge superviviente a su
conyuge calificado por lo general comenzara el mes posterior a la fecha de su fallecimiento.

Sin embargo, si usted fallece antes de la primera fecha en la que hubiera calificado para recibir
una pension bajo el Plan, el pago de la pension conjunta del 50% para el superviviente, para el
conyuge superviviente no comenzara a hacerse a su conyuge superviviente sino hasta la fecha
mas temprana en la que usted hubiera comenzado a recibir un beneficio de pensién si usted
hubiera vivido, calificado para una pension y terminado un empleo cubierto. Si su conyuge elige
la opcidn de pago anticipado, el beneficio se reducira.

Su conyuge superviviente calificado podria elegir demorar el inicio de su pensién conjunta del
50% para el superviviente, para el cényuge superviviente a una fecha futura especifica, pero no
después del 1 de diciembre del afio calendario anterior al afio calendario en el que usted hubiera
alcanzado su fecha de inicio requerida (consulte la pregunta 75). En este caso, la cantidad del
beneficio se determinara como si usted hubiese sobrevivido a la fecha en que su cényuge
superviviente calificado elija para comenzar a recibir ese beneficio, jubilado a esa edad con una
inmediata pensién conjunta para el superviviente, y fallecido al siguiente dia.

Si su conyuge superviviente fallece antes de la fecha que elija para comenzar a recibir la pensiéon
conjunta del 50% para el superviviente, para el codnyuge superviviente, el beneficio se confisca y
no se haran pagos a ningun otro beneficiario.

¢ Como se determina la cantidad de una pension conjunta del 50% para el
superviviente, para el conyuge superviviente?"

La pensién conjunta del 50% para el superviviente, para el codnyuge superviviente pagadera a su
conyuge superviviente calificado es igual a la mitad de la pensién mensual que hubiera recibido si
se hubiera jubilado el dia anterior a su fallecimiento y hubiera elegido recibir su pensién bajo la
pension conjunta del 50% para el superviviente. Sin embargo, si usted fallece antes de llegar a su
primera fecha de jubilacidn o si su conyuge superviviente elige demorar el pago del beneficio, se
calculard como si usted se hubiera jubilado y hubiera elegido recibir su pension bajo la pensiéon
conjunta del 50% para el superviviente y hubiera fallecido antes de la fecha en que el beneficio se
vuelve pagadero a su cényuge.

¢ Qué es el beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion?

El beneficio de fallecimiento antes de la jubilacidn es un beneficio que se paga a su conyuge o a su
beneficiario (si no esta casado) si usted tiene derecho a una pensién, pero fallece antes de
jubilarse.

El beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién es pagadero si usted gand al menos 10
créditos de elegibilidad completos o créditos de pension relacionados ganados con un plan
afiliado al Plan de Carpinteros del Norte de California (si desea una lista de los planes afiliados,
consulte la pregunta 44 parte (b) de la pagina 33). Sin embargo, el beneficio por fallecimiento
antes de la jubilacién no es pagadero si realizé algun trabajo en un empleo no cubierto con un
empleador que no contribuyd a este Plan y no ha reparado el periodo de empleo no cubierto.
(Consulte la pregunta 73 en la pagina 48).

Si esta casado en la fecha de su fallecimiento, el beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién
se pagard a su conyuge superviviente legal. Si su cdnyuge superviviente también califica para la
pensidn conjunta del 50% para el superviviente, para el cdnyuge superviviente, él o ella puede
elegir uno u otro beneficio, pero no puede recibir ambos.
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Si usted no esta casado en la fecha de su fallecimiento, este beneficio es pagadero a cualquier
beneficio que haya designado. Si usted no designa a un beneficiario, o si su beneficiario designado
fallecio, los beneficios se pagaran como se describe en la seccidén 8.04 del plan (consulte las
paginas 143-144).

¢ Como se determina la cantidad del beneficio por fallecimiento antes de la
jubilacién?

La cantidad del pago mensual del beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion se determina
de la misma manera que la atencidn regular (consulte la pregunta 29 de las paginas 23-28) y el

beneficio se paga a partir del mes posterior a su fallecimiento hasta que se hayan hecho un total
de 36 pagos mensuales a su conyuge o a su beneficiario.

¢ Qué sucede si fallezco después de jubilarme?

Si usted esta casado en el momento de su jubilacién, cualquier beneficio por fallecimiento
pagadero después de la jubilacion dependera de como usted eligié que se pagaran sus beneficios.

e Sjusted y su conyuge eligieron la opcién de pago de la pensién conjunta del 50% para el
superviviente, la opcion de pago de la pensidn conjunta del 75% para el superviviente o la
opcién de pago de la pensidn conjunta del 100% para el superviviente (consulte las preguntas
49-55 de las paginas 36-40), su beneficio sera pagadero con base en esas disposiciones.

e Sjusted y su conyuge eligieron la pension vitalicia para solteros y usted fallece antes de recibir
60 pagos mensuales (36 pagos mensuales en caso de una pension por incapacidad), el saldo
de los 60 pagos (36 en caso de una pensidn por incapacidad) se le pagardn a su cényuge
superviviente legal.

Por ejemplo:

Usted se jubila con una pensidn regular, por jubilacion anticipada o por servicio, esta
recibiendo $900 mensuales y renuncio a la opcidn de la pension conjunta del 50% para el
superviviente en favor de una pension vitalicia para solteros con garantia de 60 meses. Si
fallece después de recibir 23 pagos de la pensidn, su cényuge legal superviviente o
beneficiario continuaria recibiendo $900 al mes durante los 37 meses restantes, de manera
que se haria un total de 60 pagos mensuales.

Si fuese a recibir una pensidn por incapacidad o reciproca por incapacidad, su conyuge legal
superviviente o beneficiario continuaria recibiendo $900 al mes después de su fallecimiento
por solo 13 meses mas, de manera que se haria un total de 36 pagos mensuales.

Excepcidn: Una orden calificada de relaciones familiares (Qualified Domestic Relations Order,
QDRO) (consulte la pregunta 86 en las paginas 59-60) puede disponer que, en caso de su
fallecimiento, su excényuge reciba toda o una porcién de cualquier beneficio por fallecimiento.

Si usted no estaba casado en el momento de la jubilacidn y fallece antes de recibir 60 pagos
mensuales (36 pagos mensuales en caso de una pensidn por incapacidad), el saldo de los 60 pagos
(36 en caso de una pensién por incapacidad) se le pagaran a su beneficiario designado.

¢ Como designo a un beneficiario?

Usted puede designar a un beneficiario a través de su portal de beneficios, o imprimiendo el
formulario que puede encontrar en el sitio web carpentersfunds.com o solicitandolo en la oficina
del fondo. La notificacién de su beneficiario designado solo es valida si se recibe en la Oficina del
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Fondo antes de su fallecimiento. Puede cambiar al beneficiario en cualquier momento
presentando otro formulario de designacion de beneficiario. Recuerde, si esta legalmente casado
y desea designar como beneficiario a una persona que no sea su conyuge, debe obtener un
consentimiento por escrito de su conyuge firmado ante un notario publico o ante un empleado
del Fondo de Fideicomiso.

Si se divorcia, cualquier designacién de su excényuge como beneficiario se revocara
automaticamente. Para asegurarse de que sus deseos concernientes a los beneficios del
superviviente bajo el Plan se realicen a su fallecimiento, usted debe completar un nuevo
formulario de designacion de beneficiario. Puede nombrar a cualquier persona como su
beneficiario, incluido su excényuge.

¢ Qué sucede si no designo un beneficiario?

Si usted no designa a un beneficiario, su cényuge superviviente automaticamente serd designado
su beneficiario. Si no hay un cényuge vivo, en los archivos de la Oficina del Fondo no se cuenta
con la designacidn vdlida de un beneficiario o si el beneficiario designado no estd vivo en el
momento en que algun beneficio sea pagadero como resultado de su fallecimiento, entonces sus
beneficios se pagardn a las siguientes personas en el siguiente orden de prioridad:

e Asus hijos naturales o adoptados supervivientes en partes iguales; o si no los tiene,
e A su progenitor o progenitores supervivientes en partes iguales; o si no los tiene,
e Asus hermanos y hermanas supervivientes en partes iguales; o si no los tiene

e A su albacea testamentario o al administrador de su patrimonio.
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|| TRABAJO DESPUES DE LA JUBILACION u

Consulte el articulo 10.; paginas 147-167

¢Puedo trabajar después de mi jubilacion y recibir los beneficios de mi pensiéon?

Simplemente dicho, su pensidn tiene como objetivo proporcionarle un ingreso de por vida
después de que se jubile de trabajar en la industria de obras de construccién. Por lo tanto,
excepto como se indica abajo, no se permite que continte trabajando en la industria de obras de

construccion después de que se jubile.

Para poder recibir pagos mensuales de la pensidon, debe estar jubilado y evitar un empleo o un
negocio propio en la industria de obras y construccién como se describe abajo y de acuerdo con
las normas y los documentos escritos que rigen al Plan. Sin embargo, puede participar en otro tipo
de empleo o negocio propio, incluida la prestacidn de servicios casuales como funcionario pagado
de tiempo parcial con un sindicato local de carpinteros o un consejo del distrito o regional, sin que

se suspendan los pagos de su pension.

Para que se le considere jubilado de la industria de obras y construccidn, se debe separar del
servicio y evitar cualquier empleo o negocio propio a cambio de un salario o ganancias:

(a) Enunaindustria en la cual los empleados fueron contratados y acumularon beneficios bajo
este Plan como resultado de tal empleo en el momento en que comenzé su pension o hubiese
comenzado si no hubiera permanecido o regresado a dicho empleo; y

(b) en una industria u oficio en el que estuvo empleado en cualquier momento bajo este Plan
en la jurisdiccion geografica de este Plan o de un plan relacionado con el cual el Fondo

tiene un acuerdo reciproco; y

(c) en un empleo prohibido como se describe en la seccién
titulada “Términos con significado especial” que se encuentra
en la pagina 5.

Antes de los 55 afios, no se le considerara jubilado si trabaja
cualquier numero de horas en un empleo o negocio propio segun
se describe arriba, dentro de la jurisdiccidon de este Plan o un plan
relacionado.

A la edad de 55 afos y antes de cumplir 70% afos, no se le
considerarad jubilado si trabaja mas de 40 horas en un mes en un
empleo o en un negocio propio como se describe arriba, dentro de
la jurisdiccidn de este Plan o un plan relacionado.

Después de cumplir 70% ainos, no existen limitaciones del tipo, la
duracidn o la ubicacién del trabajo que puede desempefiar y
continuara recibiendo los beneficios de la pension.

¢, Qué es empleo prohibido?

Un empleo prohibido es un empleo, ya sea cubierto o no cubierto,
por el cual se recibe un salario o ingresos en la industria de obras y

Punto clave

Si esta considerando trabajar
después de la jubilacién,
envie una carta a la Oficina
del Fondo a la atencién de la
Junta de Fideicomisarios
describiendo la naturaleza del
trabajo, el empleador y las
horas que piensa trabajar.
Recibira una respuesta por
escrito indicandole si aun se
le considera jubilado bajo las
reglas del Plan y, por lo tanto,
con derecho a recibir pagos
de pension.

construccion. El término “industria de obras y construccion" es un término ampliamente definido
(consulte la pagina 5) y puede incluir trabajo realizado fuera del norte de California y/o fuera de la
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69.

jurisdiccion de la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de América. Esta definicion
incluye cualquier trabajo incidental a la construccidn y puede incluir trabajo realizado en cualquier
capacidad para una entidad que se dedica a la construccién.

Si esta trabajando en un empleo prohibido, no se le considera jubilado. Esto significa que si esta
solicitando recibir una pensiéon y esta planeando trabajar en un empleo prohibido después de la
fecha de su jubilacidn, su solicitud se denegard. Si estd recibiendo una pensién y trabajando en
un empleo prohibido, se suspendera el pago de su pensidn.

La Junta de Fideicomisarios o el Comité de Fideicomisarios tiene el criterio para interpretar si el
empleo se considera empleo prohibido segun la norma de empleo prohibido del Plan.

¢ Necesito notificar al Plan si regreso a trabajar?

Es su responsabilidad notificar a la Oficina del Fondo, por escrito, de cualquier trabajo que realice
después de su jubilacién y que se pueda considerar un empleo prohibido. Debe notificar al Plan
de su empleo en un plazo de 15 dias después de regresar a uno de los trabajos que se describe
arriba, dirigiéndose al Plan a:

Carpenters Pension Trust Fund for Northern California
265 Hegenberger Road, Suite 100
Oakland, California 94621-1480

La notificacion y el informe se deben enviar independientemente del nimero de horas de trabajo.
También debe notificar e informar por escrito al Plan cuando termine su empleo prohibido. La
suspension de los pagos de su pensidn continuara hasta que esta notificacidn se presente al Plan.

La Junta puede requerir evidencia de que usted no esta desempefiando un empleo prohibido.

Si la Junta de Fideicomisarios se entera de que usted esta trabajando en un empleo prohibido, y
usted no ha proporcionado suficiente informacién para determinar si se deben retener los pagos
de su pensidn, la Junta de Fideicomisarios supondra que esta trabajando en un empleo prohibido,
y lo ha hecho ya que se ha desempefiado trabajo para ese empleador en ese sitio, y sus pagos de
pension se retendran hasta que usted compruebe que el trabajo no era un empleo prohibido.

Puede solicitar por escrito que la Junta de Fideicomisarios determine si un empleo contemplado
especifico estd prohibido por el Plan.

Aunque planee realizar un trabajo fuera de la industria de obras de construccién, debe enviar una
notificacién por escrito al Plan para confirmar que su trabajo no afectard sus beneficios de
pension.

¢ Qué sucede si regreso a trabajar después de mi jubilacién y mis beneficios se
suspenden?

Si obtiene un empleo o tiene un negocio propio en un empleo prohibido (esto es, deja de estar
jubilado), los pagos de su pensidn se suspenderan y se retendran permanentemente por un
periodo equivalente al nimero de meses que estuvo empleado o con un negocio propio.

Si es menor de 65 anos, los pagos de su pensidon también se suspenderan por 6 meses
adicionales. La suspensidn adicional de seis meses no aplica si estaba recibiendo una pension por
incapacidad. Si ya no estd totalmente incapacitado y es de otra manera elegible para una pension
por jubilacién anticipada o pension por servicio, puede solicitar cualquiera de este tipo de
pensiones (vea la pregunta 41 en la pagina 31).
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Nota: Si no notificé al Plan de su empleo, de acuerdo con los requisitos de notificacidon que se
describen mas adelante, su pensidn se suspendera por 12 meses adicionales. Las suspensiones de
6 0 12 meses adicionales no aplican después de los 65 afios.

Este Plan suspendera una pensidn reciproca si es suspendida por un plan relacionado para los
beneficios acumulados después del 1 de enero de 1981.

Si esta recibiendo una pension por jubilacién anticipada y regresa a trabajar en un empleo no
cubierto, sus beneficios de pensién acumulados después del 1 de julio de 1991 se suspenderan
por 6 meses adicionales por cada trimestre calendario durante el cual haya trabajado en un
empleo no cubierto, pero no después de su edad normal de jubilacion. (Consulte la pregunta 73
en la pagina 48).

¢, Como se ven afectados los beneficios de mi pensiéon después de una
suspension?

Si regresa a trabajar y trabaja por un periodo de tiempo suficiente para ganar al menos un afio de
crédito de adquisicion de derechos, su pensidn se volverd a calcular cuando se vuelva a jubilar
para reflejar su crédito de beneficios adicional y las disposiciones del Plan en el momento de su
jubilacion subsiguiente. Si su nueva jubilacién es antes de la edad normal de jubilacién, puede
elegir una forma diferente de pago de los beneficios adicionales que acumule. Sin embargo,
después de su edad normal de jubilacién, cualquier beneficio adicional que acumule se pagard en
la misma forma de pago que estaba recibiendo antes de que regresara al empleo cubierto.

Si regresa a trabajar y no trabaja un periodo suficiente para ganar al menos un aiio de crédito
de adquisicion de derechos, su pensién no se volvera a calcular.

¢ Qué sucede si recibo pagos de la pension después de la suspensiéon de mis
beneficios?

Los sobrepagos atribuibles a los pagos de beneficios hechos por cualquier mes o meses durante
los cuales realizé un empleo prohibido se deducirdn de los beneficios que de otra manera serian
pagaderos después del periodo de suspensidn. Si tiene mas de 65 afios, la deduccién serd de un
100% del pago inicial de reanudacién o la cantidad suspendible total, la cantidad que sea menor;
después de esto, la deduccion en ningin mes excederd un 25% del pago del beneficio total de tal
mes que se hubiese pagado de no haber sido por la deduccidn.

Si usted fallece antes de que el Plan haya recuperado el total de los sobrepagos, se haran
deducciones de cualquiera de los beneficios pagaderos a su cdnyuge superviviente o a su
beneficiario, sujeto a una limitacidon de un 10% en la tasa de deduccién después de los 65 afos.

¢ Qué sucede si no me jubilo y continuio trabajando en la industria de obras y
construccion después de los 65 anos?

Si no se jubila después de los 65 afios y continda trabajando en la industria de obras y
construccion en un empleo prohibido (consulte la pregunta 67 en las pdginas 45-46), sus
beneficios de pensidn no comenzardn sino hasta que se jubile y presente una solicitud para
reclamar su beneficio.
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73.

|| EMPLEO NO CUBIERTO ||

Consulte el articulo 12.; paginas 170-171

¢, Como afecta mis beneficios de pension el trabajo en un empleo no cubierto
para un empleador que no contribuye con este Plan?

Si usted realiza cualquier empleo no cubierto para un empleado que no contribuye con este Plan
después del 1 de julio de 1991, el pago de ciertos beneficios se demorara o restringira. Empleo no
cubierto significa un empleo en la industria de obras y construccién para un empleador que no
tiene un acuerdo de negociacidn colectiva con el sindicato local o un negocio propio que no esta
cubierto por un acuerdo de negociacion colectiva. Los
siguientes beneficios resultan adversamente afectados
por el empleo no cubierto:

e Las pensiones por jubilacidn anticipada y por Punto clave

servicio se demoran seis meses por cada trimestre
calendario en el que haya trabajado en un empleo no
cubierto. Esta restriccion no aplicard a ninguno de los
beneficios que haya acumulado antes del 1 de julio

Si ha trabajado en un empleo no
cubierto, se pueden demorar los
pagos de una pensién por

jubilacion anticipada o de una
de 1991. JuBI pacas e
pension por servicio. Mas aun, a
e Las pensiones por incapacidad no estaran menos que se reparen las
disponibles para usted si ha trabajado en un empleo restricciones, no son pagaderos
no cubierto. los beneficios de una pensién

por incapacidad ni los beneficios
por fallecimiento antes de la
jubilacion.

e Los beneficios por fallecimiento antes de la
jubilacién como se describe en la pregunta 61 de la
pagina 42 no son pagaderos si fallece después de
haber trabajado en un empleo no cubierto.

Estas restricciones se pueden reparar si

subsiguientemente regresa al empleo cubierto por un periodo de tiempo igual o mayor que el
periodo de tiempo que pasé en el empleo no cubierto (consulte el articulo 12 del Plan de
Pensiones que comienza en la pagina 170). Las restricciones ya no aplican una vez que alcance la
edad normal de jubilacion.

Estas restricciones aplican a todas las formas de pago, incluidas las pensiones conjuntas para el
superviviente antes y después de la jubilacion.
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74.

75.

|| SOLICITUD DE BENEFICIOS ||

Consulte las secciones 10.01. y 10.05.; pagina 147 y paginas 153-155

¢, Como solicito los beneficios?

Una pension se debe solicitar por escrito en un formulario de

solicitud de pension que se puede obtener en la Oficina del
Fondo. El formulario debe estar completo, firmado, y se debe Punto clave
enviar junto con cualquier documento de apoyo requerido,
incluidos los siguientes: Aunque no solicite los
e Comprobante adecuado de edad para usted y su beneficios cuando
conyuge, si es aplicable; y llegue su fecha de
inicio requerida, el
e sijesta casado, comprobante de la fecha de matrimonio, Fondo establecera su
y pension en la fecha
e siesta divorciado, todos los documentos legales de inicio requerida y
referentes a la reclamacién de su exconyuge de una comenzara a hacer
porcién de sus beneficios de jubilacion; y los pagos.

e cualquier otro documento especifico a su jubilacion
solicitado por la Oficina del Fondo.

El formulario de solicitud se debe rellenar antes de la fecha de vigencia de su pension. Las
pensiones solo entran en vigor el primer dia del mes. Asi que, por ejemplo, si usted desea que la
fecha de vigencia de su pensidn sea el 1 de noviembre, debe rellenar su solicitud a mas tardar el
31 de octubre.

Ademas de otros comprobantes, una solicitud de una pensidn por incapacidad debe incluir un
comprobante de que tiene derecho a recibir los beneficios por incapacidad proporcionados por el
Seguro Social. Para que su pensién por su incapacidad comience tan pronto como sea posible con
base en la fecha de otorgamiento de la incapacidad por el Seguro Social, usted debe solicitar su
pension por incapacidad a mas tardar 90 dias después de que se emita la carta de otorgamiento
de los beneficios por incapacidad proporcionados por el Seguro Social. Si solicita su pensién por
incapacidad y proporciona la carta de otorgamiento mas de 90 dias después de que se emite la
carta de otorgamiento del beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social, su
pension entrard en vigor el primer dia del mes posterior a la fecha en que usted presente su
solicitud. En otras palabras, su pensidn por incapacidad no se hard retroactiva en la fecha en que
el Seguro Social determind que usted estaba totalmente incapacitado, sino en la fecha en que
usted presenté su solicitud a la Oficina del Fondo.

¢ Qué sucede si no solicito la jubilacién?

Si usted no solicita su pensidon cuando se jubile, se considerara que eligid diferir el pago de su
pension hasta una fecha posterior. Sin embargo, la Oficina del Fondo intentard comunicarse con
usted para notificarle sus beneficios disponibles del Plan. Usted no puede diferir su pensidn mas
alla de la fecha de inicio requerida, y el Plan debe establecer la fecha de vigencia de su pensién no
después de esa de fecha.
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Cuando se acerque su fecha de inicio requerida, la Oficina del Fondo intentara comunicarse con
usted, y hasta podria utilizar un servicio localizador tercero a fin de que ayude a localizarlo si la
informacidn de la direccién que se encuentran los expedientes es incorrecta o no esta actualizada
Si se obtiene tal informacion, la Oficina del Fondo hara esfuerzos adicionales para comunicarse
con usted y explicarle las consecuencias de no solicitar los beneficios y le dard instrucciones para
presentar una solicitud.

Su fecha de inicio requerida se determina de la siguiente manera:

Fecha de nacimiento | Fecha de inicio requerida

Antes del 30 de junio de 1949 | El 1 de abril posterior al afio calendario en el que cumpla
70" afos

Entre el 1 de julio de 1949 y el | El 1 de abril posterior al afio calendario en el que cumpla
31 de diciembre de 1950 72 afnos

El 1 de enero de 1951 vy | El 1 de abril posterior al afio calendario en el que cumpla
después de esta fecha 73 afos
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76.

77.

|| RETENCION DE IMPUESTOS SOBRE EL INGRESO ||

Consulte la publicacién 575 del IRS, “Ingresos por pensiones y anualidades”

¢ Se retienen impuestos federales sobre el ingreso de los beneficios de mi

pensiéon?

Los impuestos federales sobre el ingreso se retendran automaticamente de cualquier beneficio
pagado por el Plan que exceda los limites establecidos por el Servicio de Rentas Internas, a menos
que usted elija que no se le retengan los impuestos. Cuando solicite los beneficios se le
proporcionard informacién completa y la oportunidad de elegir o rechazar la retencién de

impuestos.

Si usted recibe un pago global de su beneficio de pension
(consulte la pregunta 56 en la pagina 40), se debe retener un
20% para los impuestos federales sobre el ingreso. Sin
embargo, un pago global es elegible para transferirlo a una
cuenta de jubilacidn individual (Individual Retirement Account,
IRA) calificada, o a otro plan de jubilacion elegible dispuesto a
aceptar la distribucidn para usted, su conyuge superviviente o
su beneficiario. Si transfiere sus beneficios directamente a una
IRA o plan elegible y cumple con los requisitos del Codigo de
Rentas Internas, la retencién no es obligatoria.

Cuando solicite los beneficios se le proporcionara informacion
completa y la oportunidad de elegir o rechazar la transferencia
si su beneficio esta sujeto a un 20% de retencién obligatoria.
Antes de hacer una eleccidn, le recomendamos que consulte
con un asesor profesional de impuestos, ya que la Oficina del

Fondo no puede proporcionar asesoramiento sobre impuestos.

Punto clave

A menos que nos indique que
retengamos una cantidad
diferente,
el IRS requiere que
retengamos automaticamente
el impuesto federal sobre el
ingreso
de los pagos de jubilacion que
excedan cierta cantidad.

Si desea que retengamos una
tasa diferente o que
deduzcamos o no retengamos
nada, debe comunicarse con la
Oficina del Fondo.

¢ Se retienen impuestos estatales y/o locales de los beneficios de mi pension?

Si usted es residente de California, automaticamente se retendran los impuestos estatales de sus
pagos de pension. Usted puede elegir retener una cantidad diferente o que no se le hagan
retenciones para los impuestos estatales sobre el ingreso personal. Si usted elige que se le
retengan los impuestos estatales, usted puede cancelar o cambiar las instrucciones de retencion

en cualquier momento.

Si usted reside fuera de California, no se retendran impuestos estatales de sus pagos de pensidn.
Se le recomienda que consulte a un asesor profesional de impuestos para determinar la cantidad
de dinero que necesita asignar para pagar cualquier impuesto estatal y/o local.
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78.

PROCEDIMIENTOS DE PRESENTACION DE
RECLAMACIONES DE BENEFICIOS Y APELACIONES

Consulte el articulo 10.04.; paginas 148-153

¢, Como presento una solicitud de reclamacioén de beneficios o la apelaciéon de una
solicitud denegada?

Para recibir su beneficio de pensién, usted debe presentar una reclamacién de los beneficios o de
los pagos como se describe en el documento Reglas y reglamentos. No se permite que el Plan
pague beneficios que no estadn descritos en el documento Reglas y reglamentos. En ocasiones se
podria denegar una reclamacién de beneficios. Si su reclamacidn de beneficios se le denegd y
usted cree que tiene un derecho de reclamar los beneficios o pagos descritos en el documento
Reglas y reglamentos, usted puede presentar una apelacién. Usted debe seguir los
procedimientos de presentacion de reclamaciones y apelaciones del Plan, que se describen abajo.

Presentacion de una reclamacion de beneficios

Usted presenta una reclamacién de beneficios mediante una solicitud de beneficios que debe
hacer por escrito en un formulario establecido por la Junta de Fideicomisarios, y debe presentarla
ante la Oficina del Fondo antes de que se pague cualquier beneficio.

Su solicitud no se considerard completa sino hasta que la Oficina del Fondo reciba toda la
informacién que se pide en tal solicitud.

Su reclamacion de beneficios se considerara debidamente presentada cuando la Oficina del Fondo
reciba su solicitud, independientemente de si se incluye con ella toda la informacidn necesaria
para tomar una determinacion respecto a los beneficios. Si su solicitud no incluye toda la
informacidén necesaria, la Oficina del Fondo le notificard por escrito lo siguiente:

(a) Las normas en las que se basa el derecho a los beneficios;
(b) Los asuntos no resueltos que evitan tomar una decisién sobre la reclamacion; y

(c) Lainformacion adicional necesaria para resolver tales asuntos.
Autoridad discrecional de la Junta de Fideicomisarios

Cualquier disputa sobre cualquier tipo de beneficios o el derecho o la reclamacién de pagos del
Fondo sera resuelta por la Junta de acuerdo con el documento Reglas y reglamentos del Plan de
Pensiones. La decisién de la Junta sobre la disputa, derecho o reclamacion sera final y vinculante,
sujeta a revision judicial y a las leyes laborales federales, y debera recibir deferencia judicial a
menos que la Junta haya abusado de su criterio.

Determinacion sobre una reclamacion inicial

La determinacién inicial de beneficios se tomara dentro de un periodo razonable, pero no mds de
90 dias calendario después de que la Oficina del Fondo reciba su solicitud de los beneficios junto
con toda la informacién requerida. Si no se recibe toda la informacién requerida con su solicitud,
el periodo de 90 dias para tomar la determinacidn inicial se suspendera hasta que la Oficina del
Fondo reciba toda la informacion requerida.
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Si la Oficina del Fondo determina que debido a circunstancias especiales se requiere una
extension del tiempo de procesamiento de la reclamacion, antes de que terminen los 90 dias la
Oficina del Fondo le notificara por escrito las circunstancias que motivaron la extension y la fecha
en que el Plan espera tomar una determinacién. La extensidn no puede ser por mas de 90 dias
calendario a partir del fin del periodo inicial de 90 dias.

Beneficios de incapacidad bajo la seccién 3.08.b. y c. cuando el médico designado por la Junta
haya concluido que usted estd totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan, pero
el Plan deniega el beneficio por incapacidad

La determinacion inicial de beneficios se tomara dentro de un periodo razonable, pero no mas de
45 dias calendario después de que la Oficina del Fondo reciba su solicitud de los beneficios junto
con toda la informacién requerida. Si no se recibe toda la informacién requerida con su solicitud,
el periodo de 45 dias para tomar la determinacidn inicial se suspendera hasta que la Oficina del
Fondo reciba toda la informacion.

El periodo inicial de 45 dias para la determinacidn del beneficio se puede extender por hasta 30
dias calendario si es necesario debido a motivos que estén fuera del control del Plan. Antes de
gue termine el periodo inicial de 45 dias, la Oficina del Fondo le notificara por escrito las
circunstancias que motivaron la extension del tiempo y la fecha en la que el Plan espera tomar
una determinacion.

Si el Plan necesita una segunda extension de tiempo para tomar una determinacién debido a
circunstancias fuera de su control, le notificara de una extension de hasta 30 dias calendario.
Antes de que termine la primera extension de 30 dias, la Oficina del Fondo le notificara por escrito
las circunstancias que motivaron la extensién y le dard la nueva fecha en la que se tomara la
determinacion.

Una vez que se haga la determinacion inicial de los beneficios, se le enviara una notificacién por
escrito que especificamente explicara las disposiciones del Plan en las que se basé el derecho a
tales beneficios por incapacidad, los problemas que no se han resuelto y que evitan que se tome
una decisién y la informacién adicional necesaria para resolver esos problemas; y se dard al
solicitante un periodo de al menos 45 dias para que proporcione la informacion especificada.

El periodo dentro del cual se requiere tomar la determinacién sobre un beneficio comenzara en el
momento en que se presente una solicitud de los beneficios ante la Oficina del Fondo,
independientemente de si la solicitud incluye toda la informacién necesaria para tomar tal
determinacién. En caso de que se extienda un periodo de tiempo, como se permite arriba, debido
a que usted no presentd la informacidn necesaria para tomar una determinacién, el periodo para
tomar la determinacién sobre el beneficio se suspendera a partir de la fecha en que se le envie la
notificacién de la extension y hasta la fecha en que la Oficina del Fondo reciba la informacién
solicitada.

Notificacidon de denegacidn de la reclamacidén

Si el Plan deniega su solicitud de beneficios, total o parcialmente, se le notificara por escrito tal
determinacién y se le dara la oportunidad de solicitar una revisiéon total y justa de la decisidn
sobre los beneficios. La notificacidn por escrito de la denegacién incluira:

(a) Larazdn o razones especificas de la denegacién;

(b) la referencia especifica a la disposicién o disposiciones pertinentes del Plan en las que se basa
la denegacién;
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(c) una descripcion de cualquier material o informacidn adicionales necesarios para que usted
complete su reclamaciéon y una explicacion de por qué es necesario tal material o
informacion;

(d) una descripcion de los procedimientos de revisidon del Plan y los plazos aplicables a tales
procedimientos, incluida una declaracidn de sus derechos para iniciar una accién civil en
virtud de la seccién 502(a) de ERISA después de una determinacién adversa sobre los
beneficios sujetos a revision; y si se tomd como base una regla, pauta, protocolo internos u
otro criterio similar para tomar la determinacion adversa, una declaracién indicando que tal
regla, pauta, protocolo u otro criterio similar se tomd como base, y que se le proporcionara
gratuitamente una copia de ese documento si asi lo solicita.

Ademas de la informacion que se describe arriba, la notificacion por escrito de la denegacion
de un beneficio o de un beneficio de incapacidad bajo las secciones 3.08.b. y c. del Plan
cuando el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente
incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad, proporcionaremos lo siguiente:

Una discusién dela decisién, incluida una explicacién de la base del desacuerdo, o no ceiiirse a:
(i) las opiniones que usted presenté al médico designado por la Junta que lo evalug;

(ii) las opiniones de los expertos médicos usados por la Junta;

(iii) una denegacién de incapacidad por el seguro social;

(iv) ya sea reglas, pautas, protocolos, normas internos especificos u otros criterios similares
en los que el plan se basé para tomar la determinacidn adversa o, de manera alternativa,
una declaracién de que tales reglas, pautas, protocolos, normas u otros criterios similares
del plan no existen;

(v) una declaracion de que usted tiene derecho a recibir gratuitamente, si asi lo solicita,
acceso razonable y copias de todos los documentos, expedientes y otra informacién que
sean relevantes a su reclamacion de beneficios.

La notificacion se le dara en su idioma preferido, si lo solicita.

Para los propdsitos de esta seccion, una denegacién de beneficios significara denegacion,
reduccidn, terminacion, o denegacion, reduccién o terminacion retroactiva provista bajo esta
seccion cuando el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente
incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad.

Derecho de apelacién

Si solicita beneficios y su reclamacién se deniega, o si considera que no recibid la cantidad total de
los beneficios que le corresponden, tiene derecho a solicitar a la Junta de Fideicomisarios que
reconsidere su decisidn. Su peticidn de reconsideracién:

(a) Debe presentarse por escrito; y

(b) debe establecer, en términos claros y concisos, la razén o razones de su desacuerdo con la
decisién de la Junta de Fideicomisos; y

(c) puede incluir documentos, expedientes y otra informacidn que se relacione con la
reclamacion de beneficios; y
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(d) debe presentarla usted o su representante autorizado ante la Oficina del Fondo en un lapso
de 60 dias después de que reciba la notificacion de la denegacidn.

En el caso de una reclamacién de beneficios por incapacidad bajo la seccién 3.08.b. y c.
cuando el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente
incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad, usted debe presentar su peticidon de reconsideracién ante la oficina del fondo en
un lapso de 180 dias a partir de que recibié la notificaciéon de la denegacion. Si no presenta
una apelacion dentro de estos limites de tiempo, se considerara que ha renunciado al
derecho que tiene de que se revise la denegacidn de su reclamacion. Es posible que la Junta
de Fideicomisarios considere una solicitud tardia si determina que la presentacién de la
apelacion se demoré por causa justificada.

(e) Silo solicita, se le proporcionara gratuitamente acceso razonable a, y copias de, todos los
documentos, expedientes y otra informacidn relevantes a su reclamacidn de beneficios,
incluidas cualquier declaracion de politica o guia respecto al Plan referentes a la denegacion
de tales beneficios por incapacidad, independientemente de si tal consejo o declaracién se
considero para tomar la determinacidon sobre los beneficios.

Ademas de la informacion descrita arriba, la notificacidn por escrito de la denegacién de un
beneficio de incapacidad bajo la seccidn 3.08.b. y c. cuando el médico designado por la Junta
haya concluido que usted estd totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan,
pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad, le proporcionaremos sin costo alguno,
cualquier evidencia o razonamiento adicional o nuevo se considerd, en el que se basd, o que
gener6 la Junta, u otra persona designada por la Junta, en relacidn con la reclamacion. Tal
evidencia se proporcionara tan pronto como sea posible y con suficiente anticipacion de la
fecha en la cual se requiera proporcionar la notificacion de la denegacién en revision, para
darle a usted una oportunidad razonable de responder antes de esa fecha.

Revision de la apelacién

La Junta de Fideicomisarios (o un comité autorizado para actuar a nombre de la Junta de
Fideicomisarios) revisara una apelacidon debidamente presentada no después de la fecha de la
siguiente reunién trimestral programada regularmente. Sin embargo, si la apelacién se recibe en
un lapso de 30 dias antes de tal reunion, la apelacion podria revisarse no después de la fecha de la
segunda reunidn trimestral posterior al recibo de su apelacién. Si debido a circunstancias
especiales se requiere una extension de tiempo, la Junta de Fideicomisarios o el comité tomara
una decisién no después de la fecha de la tercera reunidn trimestral programada posterior al
recibo de su apelacidn. Antes del inicio del periodo de extensiéon la Oficina del Fondo le notificard
por escrito las circunstancias especiales y la fecha en que la Junta de Fideicomisarios tomara su
decision.

La revisidn de su apelacidon tomard en consideracién todos los comentarios, documentos,
registros y otra informacién que usted haya presentado en relacién con su reclamacion, sin
importar si usted ya habia presentado anteriormente tal informacion.

Antes de que la Junta de Fideicomisarios pueda emitir una denegacion en la revisidon de su
apelacion de una reclamacion de beneficio por incapacidad presentada el 1 de abril de 2018 o
después de esta fecha bajo la seccion 3.08.b. y c. cuando el médico designado por la Junta haya
concluido que usted esta totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan
deniega el beneficio por incapacidad, con base en un razonamiento nuevo o adicional, la Junta de
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Fideicomisarios le proporcionara sin costo alguno tal razonamiento. Tal razonamiento se le
proporcionaran tan pronto como sea posible y con suficiente anticipacion de la fecha en la cual se
requiere proporcionar la denegacién de la reclamacion para darle la oportunidad de responder
antes de esa fecha. La revisidn serd un “nuevo analisis” de su reclamacion y apelacion sin
deferencia a la denegacidn inicial, y tomard en cuenta toda la informacidn que se presenté con su
reclamacion y/o apelacion. Si la denegacion de la reclamacidn se baso total o parcialmente en un
criterio médico, la Junta de Fideicomisarios consultara a un profesional médico que cuente con la
capacitacién y experiencia apropiadas en el campo de la medicina que esté relacionado con dicho
criterio médico. Su apelacidn sera revisada por una persona que no estuvo involucrada en la
denegacidn de la reclamacién inicial, y que no sea un subordinado de cualquier persona que si
estuvo involucrada.

Usted recibira una notificacidn por escrito de la determinaciéon sobre los beneficios en una
apelacidon en no mas de cinco dias calendario después de que se tome tal determinacion.

En el caso de una determinacién adversa sobre los beneficios en la apelacion, la denegacion por
escrito indicara la razon o razones especificas de la determinacidn y se hara referencia a las
disposiciones especificas del Plan en las cuales se basd tal determinacién. La denegacién por
escrito también incluird una declaracién que indica que usted tiene derecho a recibir
gratuitamente, si lo solicita, acceso razonable a, y copias de todos los documentos, expedientes y
otra informacidn relevantes a su reclamacién de beneficios. La notificacion por escrito de una
determinacién adversa sobre beneficios por incapacidad también incluira la regla, pauta,
protocolo especifico o cualquier otro criterio similar que se hayan considerado para tomar la
determinacion adversa.

La denegacién de una reclamacion para la cual se renuncié al derecho de revisidn, o una decisién
de la Junta de Fideicomisarios o de su comité designado con respecto a una solicitud de revision,
es final y obligatoria para todas las partes, sujeta solo a cualquier accidn civil que usted pudiera
iniciar en virtud de ERISA. Después de la emisidn de una decision por escrito de la Junta de
Fideicomisarios sobre una apelacién, ya no tendra mds derechos de apelacion ante la Junta de
Fideicomisarios ni derecho de arbitraje.

Usted no puede emprender ninguna accién legal en contra del Fondo de Pensiones ni de la Junta
de Fideicomisarios del Fondo mas de dos (2) afios después de que se denegd una reclamacion. Sin
embargo, un solicitante podrd restablecer su derecho a los beneficios en una fecha posterior con
base en informacién y pruebas adicionales que no tenia disponibles en el momento en que la
Junta de Fideicomisarios tomé su decisién.

Revision de la apelacidn de la incapacidad

Ademas de la informaciéon contenida en la “Revisidn de la apelacion”, de las reclamaciones del
beneficio de incapacidad presentadas el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha bajo la seccidn
3.08.b. y c. cuando el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente
incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad, una notificacién de la denegacion de una apelacién tendrd un lenguaje claro e
incluira:
(a) Una discusidn de la decisidn, incluida una explicacién de la base del desacuerdo, o no cefiirse
a:

i Las opiniones presentadas por usted a los profesionales de atencién médica del Plan
que lo tratan y/o que lo evaltan;
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ii. Las opiniones de expertos médicos o vocacionales cuyo consejo se obtuvo en nombre
del Plan en relacién con la denegacion de su apelacion, independientemente de si se
tomé en cuenta tal consejo para denegar la apelacion; y

iii. Una determinacidn de incapacidad por parte de la Administracion del Seguro Social
presentada por usted al Plan.

(b) Si la denegacidn de la reclamacion se hizo debido a una regla, pauta, protocolo o a un criterio
similar interno, estos se le proporcionaran gratuitamente asi lo solicita, o una declaracién de
que ellos no existen.

Las notificaciones se proporcionaran de manera cultural y lingiiisticamente apropiada si asi lo
solicita, de acuerdo con los requisitos descritos en el reglamento del DOL §2560.503-1(0).

Agotamiento de los remedios administrativos.

Por lo general, si el Plan no establece o no sigue procedimientos de reclamaciones congruentes,
se considerara que usted ha agotado sus remedios administrativos disponibles bajo el Plany
tendrd derecho de proseguir cualquier remedio disponible bajo la secciéon 502(a) de ERISA.

Ademas, si el Plan no se adhiere estrictamente a todos los requisitos de esta seccidn con respecto
a las reclamaciones de beneficios por incapacidad presentados el 1 de abril de 2018 o después de
esta fecha, se considerard que usted ha agotado sus remedios administrativos disponibles bajo el
Plan (a menos que las violaciones sean “de minimis”). Ademas, la reclamacién o la apelacidon se
considerara denegada en la revisién, y usted tendra derecho de proseguir cualquier remedio
disponible bajo la seccidon 502(a) de ERISA.
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79.

80.

81.

82.

|| PREGUNTAS VARIAS ||

Consulte los articulos 10. y 15.; paginas 147-167 y pagina 179

¢ Como mi trabajo como parte interesada afecta mis beneficios?

Si usted realiza trabajo como parte interesada, (segun la definicidn de la pagina 6), usted no es
elegible para recibir crédito para una pensién por incapacidad por los periodos de ausencia de un
empleo cubierto debido a incapacidad el 1 de julio de 2014 o después de esta fecha.

¢ Puedo recibir mas de una pensién de este Plan?

No. Usted no puede recibir pago de mas de un tipo de pensidn bajo este Plan en cualquier
momento. Sin embargo, se le podria ofrecer la oportunidad de tener mds de una opcion de pago
si usted regresa a un trabajo cubierto, gana al menos un afio de crédito de adquisicion de
derechos y se vuelve a jubilar antes de su edad normal de jubilacidn.

¢Se puede reducir mi beneficio de pension por los pagos de incapacidad temporal
del seguro por accidentes en el trabajo o de los beneficios del seguro estatal por
incapacidad?

Si recibe los beneficios por incapacidad temporal del seguro por accidentes en el trabajo o
beneficios por incapacidad temporal segln la Ley de Accidentes en el Trabajo de Cargadores de
Muelle y Obreros Portuarios, la cantidad de esos beneficios se deducira de cualquier pensién
mensual pagadera por el Plan.

A partir del 1 de septiembre de 2018, si usted recibe beneficios por incapacidad temporal del
Seguro Estatal por Incapacidad (State Disability Insurance, SDI), la cantidad de esos beneficios se
deducird de cualquier pensién mensual pagadera por el Plan.

¢ Qué sucede si yo (mientras estoy vivo) no puedo, o mi beneficiario (después
de mi fallecimiento) no puede presentar la solicitud y la documentacion
necesarias para recibir beneficios por estar incapacitado, ser incompetente o
ser menor de edad?

Si hay evidencia de que usted o su beneficiario tiene derecho a los beneficios del Plan, pero no
puede acusar o aceptar recibo de esos beneficios debido a que esta incapacitado, es
incompetente o es menor de edad, el pago se puede hacer a un tutor, comité o a otro
representante legalmente nombrado. Si nadie ha sido legalmente nombrado, la Junta puede
pagar beneficios a cualquier persona o personas, institucion o instalacion que en su opinion le
haya proporcionado atencidn o apoyo a usted o a su beneficiario. No se haran pagos a una
institucion o instalacién del gobierno si a usted o a su beneficiario no se le cobra la atencién y el
mantenimiento que se proporcionan; el pago se le hara a otro representante.

La Junta de Fideicomisarios tiene la autoridad y el criterio para evaluar la evidencia que se le
presente y para tomar la accidn o acciones que considere apropiadas. Al hacerlo, se habrd
cumplido la obligacién del Plan de proporcionarle beneficios a usted o a su beneficiario.

58



83.

84.

85.

86.

¢ Qué sucede si se me paga de mas o de otra manera se me pagan beneficios a
los que no tengo derecho?

La Junta de Fideicomisarios tratara de recuperar cualquier pago excesivo o pagos que de otra
manera se hicieron incorrectamente a los participantes, los conyuges supervivientes, los
beneficiarios y a otras partes, como lo permita la ley aplicable. Al hacerlo, tiene el derecho de
procurar cualquier medio legal disponible para ella, incluido el resarcimiento de pagos de los
beneficios futuros del Plan. Si se da cuenta de que se le hizo un pago excesivo, debe comunicarse
inmediatamente con la Oficina del Fondo.

¢Puedo recibir mi pensién si también tengo derecho a recibir beneficios del Seguro
Social?

Si. Los beneficios pagaderos por este Plan no resultan
afectados por los beneficios pagados por el Seguro Social.

Punto clave
¢Se le pueden pagar a alguien mas los beneficios de Comuniquese con la

la pension? Oficina del Fondo para

pedir un ejemplo de una
orden calificada de
relaciones familiares
(Qualified Domestic

No. La ley federal prohibe que los participantes y sus
beneficiarios enajenen o asignen o de otra manera dispongan
de cualquier porcidn de sus derechos o beneficios de pension,

excepto en el grado que de otra manera lo disponga una Relations Order, QDRO)
orden calificada de relaciones familiares. Para asegurarse de con todas las secciones
gue solamente los jubilados o los beneficiarios elegibles estan requeridas. El Plan no

recibiendo pagos continuos, la Oficina del Fondo podria requiere que usted use la

QDRO de ejemplo, pero la
que use debe cumplir con
las reglas del Plan.

enviar anualmente formularios de verificacién de la pensidn.
Si no se devuelve el formulario de verificacién de la pension
se suspenderan los pagos de los beneficios.

¢ Qué es una orden calificada de relaciones
familiares?

Si se divorcia, los beneficios que haya ganado se pueden dividir como parte de su resolucién
marital. La divisidn de sus beneficios con su exconyuge requiere una orden judicial especial,
incluida una orden emitida por un gobierno tribal, denominada orden calificada de relaciones
familiares. Se le recomienda que se comunique con la Oficina del Fondo para pedir informacion
sobre el proceso de la QDRO del Plan de Pensiones.

La QDRO es una sentencia, juicio u orden en virtud de una ley estatal que se relaciona con
manutencion infantil, pensién alimenticia o derechos de propiedad conyugal en la que se instruye
que todo o parte del beneficio de un participante sea pagado a un beneficiario alternativo. Una
QDRO debe cumplir con los requisitos de la Ley de Equidad a la Jubilacién como se dispone en la
seccion 414(p) del Titulo 26 del Cédigo de Estados Unidos y la seccidon 1056(d) del Titulo 29 del
Cédigo de Estados Unidos.

(a) Todas estas 6rdenes deben entregarse al Plan antes de que se hagan los pagos a un
beneficiario alternativo, y el Plan debe aprobar su forma. La orden debe especificar
claramente:

e Elnombrey la direccidn postal del participante y de cada beneficiario alternativo cubierto
por la orden;
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87.

88.

e la cantidad o féormula usada para determinar la cantidad pagadera a cada beneficiario
alternativo;

e el nimero de pagos o el periodo al cual se aplica la orden; y

e el nombre del plan al cual aplica la orden, en este caso, el Plan de Pensiones del Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California.

(b) La orden no puede requerir que el Plan:

® Proporcione ningun tipo o forma de beneficio no dispuesto bajo el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California;

e proporcione un beneficio aumentado determinado con base en un equivalente actuarial;
e pague beneficios que estén en conflicto con una QDRO previamente emitida; o

e comience a pagar los beneficios al participante antes de que este sea elegible para
recibirlos.

Si sus beneficios se ven afectados por una QDRO o si le gustaria obtener mas informacion sobre
los procedimientos del Fondo para administrar las QDRO, puede comunicarse con la Oficina del
Fondo para obtener gratuitamente una descripcidn de sus procedimientos.

Ademas, recuerde que la Junta de Fideicomisarios debe aprobar la QDRO final antes de que se
considere calificada. Le recomendamos que solicite al Plan que revise su versién preliminar antes
de presentarla ante los tribunales.

Los beneficiarios alternativos requieren solicitar y calificar para recibir distribuciones antes de que
comiencen los beneficios del Plan.

¢ Qué sucede si cambian o cancelan el Plan?

La Junta de Fideicomisarios tiene la intencidn de continuar con el Plan de manera permanente,
pero tiene el derecho de enmendarlo o cancelarlo en cualquier momento de acuerdo con las
disposiciones del Acuerdo de Fideicomiso. Aunque ciertas leyes demoren el inicio de los
beneficios, no se puede hacer ninguna enmienda, excepto si lo requiere la ley, que le quite
permanentemente a usted (o a su beneficiario) cualquier beneficio acumulado que tenga derecho
a recibir.

Si el Plan se termina total o parcialmente, y usted es afectado por esta terminacion, tendra todos
los derechos a sus beneficios acumulados que se hayan proporcionado o financiado bajo el Plan.
Consulte las paginas 65-66 bajo la seccién Hechos importantes sobre su Plan de Pensiones que se
encuentra bajo el encabezado Seguro por terminacién del Plan.

¢ Hay disponibles otros beneficios de jubilacion?

El Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de
California solo proporciona los beneficios que se describen en este documento, y este Plan no
proporciona otros beneficios. Sin embargo, como miembro vitalicio del sindicato de carpinteros y
participante de este Plan, es posible que haya otros beneficios disponibles para usted. Pregunte
en la Oficina del Fondo si es elegible para recibir beneficios del Plan de Salud y Bienestar para
Jubilados y/o beneficios del plan de contribuciones definidas (el Plan de Anualidades o el Plan
401(k)) o cualquier otro beneficio para jubilados. Y no se le olvide preguntar en la Administracion
del Seguro Social.
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LISTA DE VERIFICACION DE LAS COSAS QUE DEBE RECORDAR

v Si se muda, notifiquenos su nueva direccion:

Mantenga informada a la Oficina del Fondo sobre cualquier cambio en su direccién postal para
asegurarnos de que reciba todas nuestras comunicaciones. Nuestra direccidn, teléfono y sitio
web:

CARPENTERS PENSION TRUST FUND
FOR NORTHERN CALIFORNIA
265 Hegenberger Road, Suite 100
Oakland, California 94621-1480
Teléfono (510) 633-0333
Linea telefdnica gratuita (888) 547-2054
www.carpenterfunds.com

v Si deja un empleo cubierto:

Revise la seccién “Interrupciones del servicio” (consulte las paginas 16-19). Recuerde que, si ho
gana suficiente crédito de adquisicidon de derechos o de elegibilidad en un determinado niumero
de afios, podria perder todos los créditos y beneficios previamente acumulados. Esto no aplica si
ya adquirié el “estatus de derechos adquiridos”, cuando ya no puede perder su derecho a una
pension con derechos adquiridos a la edad normal de jubilacidn, aunque deje permanentemente
el empleo cubierto. Ya sea que haya o no haya adquirido los derechos, el trabajo en un empleo no
cubierto puede tener un efecto negativo significativo en sus beneficios. Si no esta seguro de su
situacidn respecto a la adquisicién de derechos, comuniquese con la Oficina del Fondo. Si tiene
una interrupcion del servicio, la Oficina del Fondo le puede asesorar sobre si la puede reparar, y
de ser asi, cdmo hacerlo.

v"Si cambia su estado civil:

Informe a la Oficina del Fondo. Revise las secciones de la pensién conjunta del 50% para el
superviviente, la pensién conjunta del 75% para el superviviente y la pensidén conjunta del 100%
para el superviviente y otras opciones afectadas por su estado civil.

v Si estd pensando en la jubilacién:

iPlanee con anticipacién! Obtenga la informacidn que necesita y prepare su solicitud con
suficiente tiempo. Necesitara copias de ciertos documentos, como por ejemplo un acta de
nacimiento, acta de matrimonio, sentencia de divorcio, resolucién marital, etc. La Oficina del
Fondo puede decirle lo que necesita.

v' Revise sus opciones:

Asegurese de que usted (y su conyuge, si estd casado) evaluen detenidamente y elijan la mejor
opcion de pago para su situacion individual. Puede haber muchos periodos de espera y fechas
limite relacionadas con los varios tipos de opciones de pensién que proporciona el Plan. Si tiene
dudas, comuniquese con la Oficina del Fondo.
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v/ Mantenga sus expedientes:

La exactitud de los expedientes de su trabajo en un empleo cubierto es un factor importante en la
determinacion de la elegibilidad y la cantidad de los beneficios. Usted se puede proteger
revisando regularmente los expedientes de trabajo que recibe. Conserve sus comprobantes de
pago, talonarios de cheques de némina y cualquier otro comprobante de empleo que pueda
recibir hasta que esté seguro de que se le ha acreditado adecuadamente por tal trabajo. Si usted
disputa las horas y las contribuciones reportadas al Fondo por su empleador, se debe recibir su
solicitud por escrito para una revision, los talonarios de sus cheques y otros expedientes laborales
en un lapso de un afo a partir de la fecha en que usted recibié el estado de cuenta trimestral
combinado del participante, de otra manera no se hard ningln ajuste a las horas y a las
contribuciones originalmente reportadas al Fondo. Se otorgaran los beneficios solo si el Fondo
recibe las contribuciones.

v Designe a un beneficiario:

Para la proteccion de la persona o personas que usted quiere que reciban el beneficio por
fallecimiento del Plan, asegurese de notificar a la Oficina del Fondo el nombre del beneficiario que
selecciond, por escrito o a través del portal de beneficios. Si su beneficiario falleciera antes que
usted, o si desea cambiar a su beneficiario por cualquier otra razén, debe actualizar la designacién
de su beneficiario en el portal de beneficios o rellenar y enviar un nuevo formulario de
designacién de beneficiario e informar a la Oficina del Fondo su nueva eleccién.

v'  ¢Tiene preguntas? Pregunte en la Oficina del Fondo:

Aunque esté en comunicacién frecuente con su sindicato local u otros contactos personales, debe
comunicarse con la Oficina del Fondo para hacer las preguntas que tenga sobre el Plan y sobre sus
derechos y beneficios bajo el mismo, o sobre cualquier desacuerdo o dudas que pueda tener
sobre sus archivos. Puede revisar la cantidad del crédito de elegibilidad, crédito de beneficios de
valor unitario, crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones y crédito de
adquisicion de derechos que tenga, asi como su estado respecto a las interrupciones del servicio,
etc. Recuerde que solo la informacién congruente con el documento Reglas y reglamentos de este
Plan, por escrito, firmada en nombre de la Junta de Fideicomisarios se puede considerar oficial.

v"  Guarde este documento:

Guarde en un lugar seguro este documento y cualquier otra notificaciéon que reciba del Fondo. Si
pierde su copia de este documento, puede bajar otra en www.carpenterfunds.com o pedirla en la
Oficina del Fondo.

62



HECHOS IMPORTANTES SOBRE SU PLAN DE PENSIONES

NOMBRE DEL PLAN
El nombre de este Plan es:

PLAN DE PENSIONES DEL
FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES
DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA

TIPO DE PLAN

El Plan es un plan de pensiones de beneficios definidos cubierto por las disposiciones de seguro sobre la
terminacion del plan de la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacidon del Empleado de 1974 (Employee
Retirement Income Security Act of 1974, ERISA).

ADMINISTRADOR DEL PLAN

El Plan estd administrado por la Junta de Fideicomisarios que consiste en un nimero igual de
representantes del sindicato y de representantes del empleador. A continuacién, aparecen el nombre, la
direccidn (que es la Oficina del Fondo oficial), el numero de teléfono, el nimero de identificacion del
empleador (Employer Identification Number, EIN) y nimero del Plan:

Nombre: Junta de Fideicomisarios
del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros
del Norte de California

Direccion: 265 Hegenberger Road, Suite 100
Oakland, California 94621-1480

Numero de teléfono: (510) 633-0333
EIN: 94-6050970

Numero del Plan: 001

Carpenter Funds Administrative Office of Northern California, Inc., cuya direccion es 265 Hegenberger
Road, Suite 100, Oakland, California 94621-1480, realiza la administracion cotidiana para la Junta de
Fideicomisarios. La Junta de Fideicomisarios también emplea a otras personas que incluyen asesores,
actuarios, abogados, contadores, etc. Todos los beneficios del plan se proporcionan directamente del
Fondo de Fideicomiso de Pensiones.
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FIDEICOMISARIOS DEL EMPLEADOR

DONALD A. DOLLY
(Condon-Johnson & Associates, Inc.)
5091 Lone Tree Way

Antioch, CA 94531

DAVID LEE

(Hathaway Dinwiddie Construction Co.)
275 Battery Street, Suite 300

San Francisco, CA 94111

MIKE MENCARINI

(Unger Construction Company)
910 X Street

Sacramento, CA 95818

LARRY NIBBI

(Nibbi Brothers General Contractors)
1000 Brannan Street, Suite 102

San Francisco, CA 94103

GERALD OVERAA

(C. Overaa & Company)
200 Parr Blvd.
Richmond, CA 94801

WAHID TADROS

(California Engineering Contractors, Inc.)
20 Happy Valley Road

Pleasanton, CA 94566

JAMES WATSON
(Swinerton Incorporated)
1024 Bayside Drive, #439
Newport Beach, CA 92660
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El nombre y la direccion comercial de los miembros de la Junta de Fideicomisarios son:

FIDEICOMISARIOS DEL SINDICATO

JOHN BELPERIO

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 200
Oakland, CA 94621-1480

JAY BRADSHAW

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 200
Oakland, CA 94621-1480

EDWARD GABLE

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 200
Oakland, CA 94621-1480

SEAN HEBARD

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 220
Oakland, CA 94621-1480

TIFFANY MERFELD

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 200
Oakland, CA 94621-1480

SAMUEL MUNOZ

(Carpenters Local Union No. 405)
2102 Almaden Road, Suite 115
San Jose, California 95125

RONALD ROWLETT

(Northern California

Carpenters Regional Council)

265 Hegenberger Road, Suite 200
Oakland, CA 94621-1480



AGENTE PARA EL SERVICIO DE PROCESOS LEGALES

El nombre y la direccidn de la persona designada como agente para el servicio de procesos legales son:

William Feyling, administrador

c/o Carpenters Pension Trust Fund for Northern California
265 Hegenberger Road, Suite 100

Oakland, California 94621-1480
www.carpenterfunds.com

El servicio de procesos legales también se puede hacer a cualquier Fideicomisario del Plan.

ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

El Plan se mantiene tomando como base los acuerdos de negociacidn colectiva entre varios empleadores
y los sindicatos de carpinteros en los 46 condados del Norte de California. Los acuerdos de negociacion
colectiva estipulan las contribuciones de los empleadores al Fondo de Fideicomiso en una base acordada
de centavos por hora. No hay contribuciones de los empleados. La Oficina del Fondo proporcionara a
cualquier participante o beneficiario del Plan, mediante solicitud por escrito, informacidn sobre si un
empleador en particular estd contribuyendo a este Fondo con respecto al trabajo de los participantes en
el Fondo y si el empleador es contribuyente, la direccién del empleador. La Oficina del Fondo sera
también proporcionara a cualquier participante o beneficiario, si lo solicitan por escrito, una lista
completa de los empleadores y los sindicatos que patrocinan el Plan.

El Acuerdo de Fideicomiso dispone que los empleadores individuales no estan obligados a hacer pagos ni
contribuciones para cubrir el costo de la operacidn del Fondo o del Plan, excepto como lo puedan
disponer los acuerdos de negociacién colectiva, los acuerdos del suscriptor, el Acuerdo de Fideicomiso o
como lo pueda disponer la Ley de Proteccidn de la Pension de 2006.

ANO FISCAL

El afio fiscal del Fondo es el periodo de doce meses que termina cada 31 de agosto.

ANO DE REGISTRO

El crédito de beneficios de valor unitario, el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones,
el crédito de elegibilidad y el crédito de adquisicién de derechos se calculan con base en un ano
calendario (del 1 de enero al 31 de diciembre).

SEGURO POR TERMINACION DEL PLAN

Sus beneficios de pension bajo este Plan de multiples empleadores estan asegurados por la Corporacién
de Garantia de los Beneficios de Pension (Pension Benefit Guaranty Corporation, PBGC), una agencia
aseguradora federal. Un plan de multiples empleadores es un acuerdo de pensiones negociado
colectivamente que involucra a dos o mas empleadores no relacionados, generalmente de una industria
comun.

Bajo el programa del plan de multiples empleadores, la PBGC proporciona asistencia financiera mediante
préstamos a los planes insolventes. Un plan de multiples empleadores se considera insolvente cuando el
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plan es incapaz de pagar los beneficios (al menos equivalentes al limite de beneficios garantizados por la
PBGC) cuando son pagaderos.

La ley establece el beneficio maximo que la PBGC garantiza. Bajo el programa de multiples empleadores,
la garantia de la PBGC equivale a los afios de servicio del participante multiplicados por (1) 100% de los
primeros $11.00 de la tasa de acumulacién mensual de beneficios y (2) un 75% de los siguientes $33.00. El
limite de la garantia maxima de la PBGC es de $35.75 mensuales multiplicados por los afios de servicio de
un participante. La garantia anual maxima para un jubilado con 30 afios de servicio seria de $12,870.

La garantia de PBGC generalmente cubre:
e Beneficios de jubilacién normal y de jubilacién anticipada;
e Beneficios por incapacidad si se incapacita antes de que el plan se vuelva insolvente; y

e (Ciertos beneficios para sus supervivientes.

La garantia de PBGC generalmente no cubre:
e Beneficios que excedan la cantidad maxima garantizada establecida por la ley;

e Aumentos en los beneficios y beneficios nuevos basados en las disposiciones del plan vigentes por
menos de cinco afos a partir una de las siguientes fechas, la que ocurra primero: (i) la fecha de
terminacion del plan o (ii) la fecha en que el plan se vuelve insolvente;

e Beneficios sobre los cuales no ha adquirido derechos porque no ha trabajado el tiempo suficiente;

e Beneficios para los cuales no cumple todos los requisitos en el momento en que el plan se vuelve
insolvente;

e Beneficios que no son de pensidn, por ejemplo seguro médico, seguro de vida, ciertos beneficios por
fallecimiento, pago de vacaciones e indemnizacion por despido.

Si desea mas informacion sobre la PBGC y los beneficios que garantiza, pregunte a la Oficina del Fondo o
comuniquese a:

Divisién de Asistencia Técnica de la PBGC (PBGC Technical Assistance Division)

445 12 Street SW

Washington, DC 200245-2101

O puede llamar al teléfono 1-202-326-4000 (no es una linea telefénica gratuita).

Si usted estd sordo obtiene dificultades auditivas o incapacidades del habla, marque el 7-1-1 para acceder
los servicios de retransmision de telecomunicaciones.

Puede encontrar informacion adicional sobre el programa de pensiones de PBGC en el sitio web de
PBGC en http://www.pbgc.gov.
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DECLARACION DE DERECHOS SEGUN ERISA

Como participante Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California, usted
tiene ciertos derechos y protecciones de acuerdo con la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacién del
Empleado de 1974 (ERISA). ERISA dispone que todos los participantes del Plan tendran derecho a:

Recibir informacion sobre su plan y beneficios

e Examinar gratuitamente, en la Oficina del Fondo y en otros lugares especificos, como por ejemplo, en
areas de trabajo y areas de reunién de sindicatos, todos los documentos que rigen el Plan de
Pensiones, incluidos los contratos del seguro, acuerdos de negociacidn colectiva y una copia del
ultimo informe anual (documento de la serie 5500) presentado por el Plan de Pensiones ante el
Departamento de Trabajo de Estados Unidos.

e Obtener, mediante una solicitud por escrito presentada ante la Junta de Fideicomisarios, copias de los
documentos que rigen la operacidn del Plan de Pensiones, incluidos los contratos del seguro,
acuerdos de negociacidn colectiva, copias del ultimo informe anual (documento de la serie 5500) y
una descripcidon sumaria del Plan actualizada. La Junta de Fideicomisarios puede hacer un cargo
razonable por las copias.

e Recibir un resumen del informe financiero anual del Plan de Pensiones. La ley requiere que la Junta de
Fideicomisarios entregue a cada participante una copia de este informe financiero anual.

e Obtener una declaracidon en la que se le indique si tiene derecho a recibir una pension a la edad
normal de jubilacién (65 afios), y de tenerlo, cudles serian sus beneficios a la edad normal de
jubilacion si deja de trabajar bajo el Plan de Pensiones. Si no tiene derecho a una pensién, en la
declaracion se le indicara cuantos afios mas tiene que trabajar para adquirir el derecho de una
pension. Esta declaracion se debe solicitar por escrito y no se requiere proporcionar mas de una vez
cada 12 meses. El Plan de Pensiones debe proporcionar gratuitamente esta declaracién.

Acciones prudentes por parte de los Fiduciarios del Plan

Ademas de crear derechos para los participantes del Plan, ERISA impone obligaciones a las personas que
son responsables de la operacidon del plan de beneficios del empleado. Las personas que operan su Plan
de Pensiones, llamadas "fiduciarios" del Plan, tienen la obligacién de hacerlo prudentemente y en su
interés y en interés de otros participantes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

Nadie, ni siquiera su empleador, sindicato, ni ninguna otra persona, puede despedirlo ni discriminarlo de

manera alguna para evitar que obtenga un beneficio de pensidn o que ejerza sus derechos de acuerdo
con ERISA.
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Haga valer sus derechos

Si su reclamacién de un beneficio de pension se deniega o ignora, total o parcialmente, usted tiene
derecho a saber por qué se le denegd o ignord, de obtener gratuitamente copias de los documentos que
se relacionen con la decisidn, y de apelar cualquier denegacidn, todo esto dentro de ciertos limites de
tiempo.

De acuerdo con ERISA, hay pasos que puede tomar para hacer valer los derechos mencionados. Por
ejemplo, si solicita materiales del Plan y no los recibe en un lapso de 30 dias, puede entablar un juicio
ante un tribunal federal. En tal caso, el tribunal puede requerir que la Junta de Fideicomisarios le
proporcione los materiales y le pague hasta $110.00 por dia hasta que reciba los materiales, a menos que
los materiales no se hayan enviado por razones fuera del control de la Junta de Fideicomisarios. Si su
reclamacion de beneficios se deniega o ignora, total o parcialmente, usted puede entablar un juicio ante
un tribunal estatal o federal. Ademas, si no esta de acuerdo con la decisién del Plan de Pensiones o la falta
de esta en relacidn con el estado de una orden de relaciones domésticas, puede entablar un juicio ante un
tribunal federal.

Si sucediera que los fiduciarios del Plan de Pensiones hacen un uso inadecuado del dinero del Plan, o si se
le discrimina por ejercer sus derechos, puede buscar la asistencia del Departamento de Trabajo de EE.
UU., o puede entablar un juicio en un tribunal federal. El tribunal decidird quién debe pagar los costos y
los honorarios legales. Si usted gana, el tribunal puede ordenar a la persona que usted demandd que
pague estos costos y honorarios. Si pierde, el tribunal puede ordenarle que pague estos costos y
honorarios; por ejemplo, si determina que su reclamacién no tiene fundamento.

Asistencia con sus preguntas

Si tiene preguntas relacionadas con su Plan, debe comunicarse con el administrador del Plan. Si tiene
preguntas sobre esta declaracion o sobre sus derechos de acuerdo con ERISA, o si necesita asistencia para
obtener documentos del administrador del Plan, debe comunicarse con la oficina mas cercana de la
Administracion de Seguridad de los Beneficios de los Empleados (Employee Benefits Security
Administration) anteriormente conocida como Administracidon de Beneficios de Bienestar y Pension
(Pension and Welfare Benefits Administration) del Departamento del Trabajo de EE. UU. (U.S. Department
of Labor) que se lista en su directorio telefénico, o con la Divisidon de Asistencia e Indagaciones Técnicas
(Division of Technical Assistance and Inquiries) de la Administracion de Seguridad de los Beneficios de los
empleados, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue N.W., Washington, D.C. También puede
obtener ciertas publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades segin ERISA llamando a la linea
directa de publicaciones de la Administracion de Seguridad de los Beneficios de los empleados (“EBSA”). Si
desea una sola copia de las publicaciones, comuniquese con la linea de solicitud de documentos de la
Administracion de Seguridad de los Beneficios para los Empleados al teléfono 800-998-1542 o
comuniquese con la oficina local de EBSA mas cercana a usted. También puede encontrar respuesta a sus
preguntas sobre el Plan en el sitio web de EBSA en http://www.dol.gov/ebsa/.
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APENDICES DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

APENDICE A.

APENDICE B.

APENDICE C.

APENDICE D.

APENDICE E.

Factor medio de contribucién

Para miembros del Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la
Organizacion Sindical de Torneros 9083L—Participacion en el Plan de
Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California para los miembros de la
Organizacion Sindical de Torneros 9083L y de la pension por servicio
de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L

Para exparticipantes del Plan de Pensiones de Beneficios Definidos
de la Organizacién Sindical de Torneros 109—Participacion,
interrupciones del servicio y elegibilidad para recibir beneficios de
jubilacién bajo el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California

Para exparticipantes del Plan de Pensiones | de Beneficios Definidos
de la Organizacién Sindical de Torneros n.° 144—Participacioén,
interrupciones del servicio y elegibilidad para recibir beneficios de
jubilacion bajo el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California

Para exparticipantes del Plan de Pensiones de Beneficios Definidos
de la Organizacion Sindical de Torneros n.° 88—Participacion,
interrupciones del servicio y elegibilidad para recibir beneficios de
jubilacién bajo el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California
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APENDICE A.
FACTOR MEDIO DE CONTRIBUCION

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2006, el factor medio de
contribucidn no se aplicard a los participantes que trabajen para empleadores cuyas contribuciones
hechas a este Fondo a nombre de los participantes sean iguales y mayores de $3.20 por hora.

A partir del 1 de enero de 2007, se eliminara el factor medio de contribucidn para las horas de trabajo
en un empleo cubierto desempeiiadas el 1 de enero de 2007 o después de esta fecha.

El factor medio de contribucidn se introdujo cuando el Plan de Pensiones de los Carpinteros Mecanicos se
unié a este Plan. En el caso de los participantes que trabajen para empleadores que no firmaron el
Acuerdo Maestro de Carpinteros del Norte de California, el calculo del factor medio de contribucion toma
en cuenta las tasas de contribucion que difieren del Acuerdo Maestro de los Carpinteros del Norte de
California, y los beneficios se ajustan proporcionalmente.

El factor medio de contribucidn se calcula de la siguiente manera:

Contribuciones totales que el empleador hizo al Fondo en
nombre del participante durante el afio calendario,

divididas entre
El total de horas trabajadas durante ese afio
divididas entre

La tasa media de contribucién mas alta para pensiones especificada para un afo calendario determinado
durante la existencia del Acuerdo Maestro de Carpinteros del Norte de California

Por ejemplo:

Al 1 de enero de 2005, la tasa més alta era de $3.00 por hora. Al 1 de julio de 2005, la tasa més alta era de
$3.20 por hora. Por lo tanto, la tasa media de contribucidon mds alta para pensiones en 2005 fue de $3.10
por hora. Esta tasa estd sujeta a cambios ocasionales como resultado de un proceso de negociacidn
colectiva.

Un participante trabaja 540 horas y gana °/1, afios de crédito de beneficios de valor unitario por servicio
futuro en el afio calendario 2005. Se paga un total de $718.20 en contribuciones del empleador al Fondo
en nombre del participante. Como el acuerdo de negociacién colectiva del participante requiere una tasa
de contribucién por hora de $1.33, que es menor que la tasa especificada en el Acuerdo Maestro de
Carpinteros del Norte de California para 2005, el factor medio de contribucidn se determina de la
siguiente manera:

$718.20 de contribuciones + 540 horas = $1.33

$1.33 + S$3.10 de la tasa media de contribucién mas alta para pensiones = 0.429 (factor medio de
contribucidn)

5/12 x $137.00 x .429 = $24.49 es la cantidad del beneficio mensual
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APENDICE B.

PARA MIEMBROS DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 9083P ARTICIPACION EN EL PLAN DE
PENSIONES DELFONDO DE FIDEI COMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS
DEL NORTE DE CALIFORNIA PARA LOS MIEMBR OS DE LA ORGANIZACION SINDICAL
DE TORNEROS 9083L

Y
PENSION POR SERVICIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 9083L

(Consulte la seccién 14.02. en la pagina 174.)

Con fecha de vigencia del 1 de enero de 2002, la Junta de Fideicomisarios voto para aprobar la
participacién de los miembros de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L en el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California.

Como resultado, si usted es miembro de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L (como lo designa la
Junta de Fideicomisarios del Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California) y también es participante activo del Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros n.° 144, sus créditos de elegibilidad por servicio futuro,
créditos de adquisicién de derechos y créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro para
2002 se basaran en la suma de:

(a) Sus horas de trabajo reportadas al Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacion
Sindical de Torneros n.° 144 para 2002; y

(b) sus horas de trabajo en un empleo cubierto en 2002.

Si era participante activo del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacidn Sindical de Torneros
n.° 144 y gand servicio antes del 1 de enero de 2002, recibird crédito de elegibilidad por servicio futuro y
crédito de adquisicion de derechos bajo el Plan de Pensiones de la Organizacidon Sindical de Torneros
9083L. Cualquier crédito de elegibilidad por servicio futuro sera equivalente a los créditos ganados bajo el
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros n.° 144 hasta el 31 de
diciembre de 2001. Cualquier crédito de adquisicién de derechos sera equivalente al servicio de
adquisicion de derechos ganado bajo el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacidn Sindical
de Torneros n.° 144 hasta el 31 de diciembre de 2001.

Pension de Servicio de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L (consulte la seccion 14.02.c. en la
pagina 174.)

Si el 1 de septiembre de 2002 o después de esta fecha usted era o es miembro de la Organizacién Sindical
de Torneros 9083L (segun lo designa la Junta de Fideicomisarios de este Plan) y si también era o es
participante activo del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacién Sindical de Torneros n.°
144, puede recibir una Pensidn de Servicio de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L si cumple con
los siguientes requisitos:

(a) Ya cumplié 56 afos, pero todavia no ha cumplido los 62 afios; y

71



(b) tiene al menos 25 créditos de elegibilidad completos en el Norte de California ganados bajo el
Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de
California (incluidos créditos de elegibilidad ganados antes del 1 de enero de 2002 (como se
describe arriba)); y

(c) de hecho, ha trabajado al menos 300 horas en un empleo cubierto bajo el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California después del 1 de

enero de 2002; y

(d) no se ha jubilado anteriormente bajo el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de los Carpinteros del Norte de California.

La Pensién de Servicio de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L se determina de la misma manera
gue una pension regular (consulte las paginas 100-113).
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APENDICE C.

PARA EX-PARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS 109PARTICIPACION, INTERRUPCIONES DEL
SERVICIO Y ELEGIBILIDAD PARA RECIBIR BENEFICIOS DE JUBILACION BAJO EL
FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE
CALIFORNIA

(Consulte la seccién 14.03. en la pagina 175)

Con fecha de vigencia del 1 de enero de 2003, el Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la
Organizacion Sindical de Torneros 109 (el “Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 109 ”) se
consolidd con el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte
de California.

Participacion (Consulte la seccién 14.03.b en la pagina 175)

Si ya era o se hubiera convertido en participante del Plan de la Organizacidon Sindical de Torneros 109 el 1
de enero de 2003, automaticamente se convertira en participante del Plan de Pensiones del Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha.

Interrupciones en el servicio (Consulte la seccion 14.03.c en la pagina 175)

Si habia incurrido en una o mas interrupciones consecutivas de un afio en el servicio para el 31 de
diciembre de 2002 bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 109, automaticamente incurrid en
el mismo numero de interrupciones consecutivas de un afio en el servicio bajo el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha. Cualquier
interrupcion de un afo en el servicio incurrida después del 31 de diciembre de 2002 sera determinada
bajo el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de
California.

Elegibilidad para recibir los beneficios de jubilacion (Consulte la seccion 14.03.d., pagina 175.)
Ninguno de los beneficios de un participante o de un beneficiario acumulados bajo el Plan de la

Organizacion Sindical de Torneros 109 sera menor inmediatamente después de la fecha de esta
consolidacion (1 de enero de 2003) que el beneficio que tenia inmediatamente antes de esa fecha.
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APENDICE D.

PARA EX-PARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES | DE BENEFICIOS DEFINIDOS DE
LA ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS N.° 144—PARTICIPACION,
INTERRUPCIONES DEL SERVICIO Y ELEGIBILIDAD PARA RECIBIR BENEFICIOS DE
JUBILACION BAJO EL PLAN DE PENSIONES DEL FONDO DE FIDEICOMISO PARA
PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA

(Consulte la seccién 14.04.a. en la pagina 176.)

Con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004, el Plan de Pensiones de Beneficios Definidos de la
Organizacion Sindical de Torneros n.° 144 (el “Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 109 ”) se
consolidd con el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte
de California.

Participacion (Consulte la seccién 14.04.b en la pagina 176.)

Si ya era o se hubiera convertido en participante del Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 144 el 1
de abril de 2004, automaticamente se convertira en participante del Plan de Pensiones del Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha.

Interrupciones en el servicio (Consulte la seccion 14.04.c en la pagina 176.)

Si habia incurrido en una o mas interrupciones consecutivas de un afo en el servicio para el 31 de
diciembre de 2003 bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144, automaticamente incurrird en
el mismo numero de interrupciones consecutivas de un afio en el servicio bajo el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha. Cualquier
interrupcion de un afo en el servicio incurrida después del 31 de diciembre de 2003 sera determinada
bajo el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de
California.

Elegibilidad para los beneficios de jubilacion (Consulte la seccidn 14.04.d. pagina 176-177.)

Los beneficios acumulados de los participantes o beneficiarios bajo el Plan de la Organizacién Sindical de
Torneros 144 nunca serdn menores, inmediatamente después de la fecha de vigencia de esta
consolidacion (1 de abril de 2004), que lo que hubieran sido inmediatamente antes de la fecha de la
consolidacion.

Todos los beneficios y la elegibilidad por servicio ganados antes del 1 de enero de 2004 y antes de una
separacion del servicio que haya ocurrido el 31 de diciembre de 2003 o antes de esta fecha se
determinaran de acuerdo con las reglas del Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 144.

A partir del 1 de enero de 2004, las reglas del Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones
de los Carpinteros del Norte de California (segun las modificaciones del articulo 14 del documento del
Plan) regiran la acumulacion de créditos, las confiscaciones y los derechos de los empleados bajo los
acuerdos de negociacion colectiva de la Organizacién Sindical de Torneros N 144.
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Excepcion: Bajo los términos y las condiciones especificados en el Plan de la Organizacién Sindical de
Torneros 144, que se basa en los créditos de adquisicion de derechos, usted puede permanecer elegible
para recibir una pension integra a la edad de 56 anos con 25 afios de servicio en el Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 144 si:

(a) Es exparticipante del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144;y
(b) No incurrid en una interrupcién permanente del servicio al 31 de diciembre de 2003.

Su servicio acumulado bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144 antes del 1 de enero de
2004, asi como su servicio acumulado bajo el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones
de los Carpinteros del Norte de California el 1 de enero de 2004 o después de esta fecha, se tomard en
cuenta para el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad de la pensién integra del Plan de Pensiones
del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California, que se basa en
créditos de elegibilidad.
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APENDICE E.

PARA LOS EXPARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIOS DEFINIDOS
DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE TORNEROS N.° 88
PARTICIPACION, INTERRUPCIONES DEL SERVICIO Y ELEGIBILIDAD PARA RECIBIR
BENEFICIOS DE JUBILACION BAJO EL PLAN DE PENSIONES DEL FONDO DE
FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA

Con fecha de vigencia del 1 de enero de 2018, el Plan de Pensiones de la Organizacion Laboral de
Torneros n.° 88 (el “Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 88”) se consolidé con el Plan de
Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California.

Participacion (Consulte la seccién 14.05.c en la pagina 177.)

Si ya era o se hubiera convertido en participante del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 el 1
de enero de 2018, automaticamente se convertira en participante del Plan de Pensiones del Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha.

Interrupciones en el servicio (Consulte la seccién 14.05.d en la pagina 178.)

Si habia incurrido en una o mas interrupciones consecutivas de un afio en el servicio para el 31 de
diciembre de 2017 bajo el Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 88, automaticamente incurrié en
el mismo numero de interrupciones consecutivas de un afio en el servicio bajo el Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California en esa fecha. Cualquier
interrupcion de un afo en el servicio incurrida después del 31 de diciembre de 2017 sera determinada
bajo el Plan de Pensiones del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de
California.

Elegibilidad para los beneficios de jubilacion (Consulte la seccién 14.05.e. pagina 178.)

La elegibilidad para recibir los beneficios que pueda haber acumulado bajo el Plan de la Organizacién
Sindical de Torneros 88 antes del 1 de enero de 2018, si se jubila el 1 de enero de 2018 o después de esa
fecha se determinaran de acuerdo con este Plan. Todo el servicio de adquisicién de derechos que pudo
haber ganado en el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 sera reconocido en el Plan de
Carpinteros, incluido el servicio que prestd después del 31 de diciembre de 1990, que hubiera sido
servicio de adquisicién de derechos bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros. Todos los
participantes del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros, incluidos aquellos que tengan menos de
diez (10) créditos de adquisicion de derechos bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros para el
31 de diciembre de 1990, y cuyos beneficios acumulados se suspendieron el 1 de agosto de 2016
(independientemente de si tenian o no un estatus de pago en ese momento), adquiriran inmediatamente
el derecho a un beneficio bajo este Plan equivalente a la cantidad de sus beneficios acumulados en el Plan
de la Organizacion Sindical de Torneros para el 31 de diciembre de 1990.

Los beneficios acumulados de los participantes o beneficiarios bajo el Plan de la Organizacién Sindical de
Torneros 88 nunca seran menores, inmediatamente después de la fecha de vigencia de esta consolidacidn
(1 de enero de 2018), que lo que hubieran sido inmediatamente antes de la fecha de la consolidacion.
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REVISADO Y ACTUALIZADO
PLAN DE PENSIONES
DEL FONDO
DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES DE LOS
CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA
Con vigencia el 1 de junio de 2018
(Con la incorporacion de las enmiendas hasta la n.° 100)

Este documento contiene las reglas y los reglamentos del Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los
Carpinteros del Norte de California segin enmiendas con fecha de vigencia del 1 de junio de 2018. A los
empleados que terminen su participacién en el Plan antes del 1 de junio de 2018 se les determinara la
elegibilidad y la cantidad de los beneficios con las reglas y los reglamentos en vigencia a la fecha de la
terminacion. Este documento constituye una enmienda, actualizacidn y continuacidn del Plan. Se
propone que este Plan actualizado cumpla con la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacidn del
Empleado de 1974 y con los requisitos de calificacién impositiva del Cddigo de Rentas Internas y todos
los reglamentos que estos contienen, y se debe de interpretar y aplicar de acuerdo con ese propdsito. La
Junta de Fideicomisarios serd el Unico juez de la norma de comprobacidon requerida en cualquier caso, y
la aplicacién e interpretacion de este Plan y las decisiones de la Junta de Fideicomisarios seran finales y
obligatorias para todas las partes, sujeto esto Unicamente a revisién judicial seguin esté en armonia con
las normas laborales federales.

ARTICULO 1. DEFINICIONES

Las siguientes definiciones regiran en el Plan, a menos que debido al contexto o al caso aplique otra
definicidn:

Seccidén 1.01. “Valor actuarial presente”, a menos que se especifique de otra manera en el Plan, significa
el valor actuarial de un beneficio determinado con base en suposiciones de mortalidad y tasas de interés
como se especifica abajo:

a. Paralas determinaciones de beneficios de cualquier fecha de inicio de la anualidad que sea el 1 de
septiembre de 2008 o después de esta fecha:

(1) Para fechas de inicio de la anualidad del 1 de septiembre de 2008 o después de esta fecha, la
tasa de interés aplicable significa las tasas del primer, segundo y tercer segmento aplicadas bajo
reglas similares a las reglas de la §430(h)(2)(C) del CAdigo para el mes de junio (segun se
publigquen en julio) inmediatamente precedente al afio del Plan (que sirve como el periodo de
estabilidad). Para este propdsito, las tasas de segmento estaran sujetas a las condiciones
establecidas en la §417(e)(3)(D) del Cédigo. Por lo tanto, las tasas de segmento se determinan
bajo la §430(h)(2)(C) del Cédigo como si se hubieran determinado las tasas del primer, segundo y
tercer segmento:

(a) Independientemente del promedio de 24 meses dispuesto bajo la §430(h)(2)(D)(i) del Cédigo
y

(b) La §430(h)(2)(G)(i)(II) del Cédigo se aplicd sustituyendo la “seccidn 417(e)(3)(A)(ii)(11)” por la
“seccion 412(b)(5)(B)(ii)(I)”, y

(c) El porcentaje aplicable bajo la §430(h)(2)(G) del Codigo se tratd como si fuera 20% en 2008,
40% en 2009, 60% en 2010y 80% en 2011.
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(2) Parafechas de inicio de la anualidad del 1 de septiembre de 2008 o después de esta fecha, la
tabla de mortalidad aplicable se basa en la tabla de mortalidad especificada para el afio
calendario bajo el subparrafo (A) de la §430(h)(3) del Cédigo (independientemente del
subparrafo (C) o (D) de dicha seccidn).

b. No obstante lo antedicho, el valor actuarial presente del pago global de cualquier beneficio pagadero
bajo el Plan no serd menor que la cantidad obtenida usando las tablas de mortalidad y un interés
supuesto de un 7.0%.

“Equivalente actuarial” significa dos beneficios de igual valor actuarial presente con base en los factores y
suposiciones actuariales especificados en la disposicidn en la cual se usa esa frase, o si no estd ya
especificada, con base en las suposiciones descritas en esta seccion.

Seccion 1.02. “Beneficiario alternativo,” significa un conyuge, excényuge, hijo u otro dependiente de un
participante que tiene derecho a recibir todos o parte de los beneficios del participante pagaderos en
virtud de una orden calificada de relaciones familiares.

Seccidn 1.03. “Fecha de inicio de la anualidad” para un participante significa el primer dia del primer
mes calendario que comienza después de que el participante haya cumplido todas las condiciones para
tener derecho a los beneficios y después de la fecha que sea posterior entre las siguientes:

a. El primer dia del mes después de que el participante presente una solicitud completada para recibir
beneficios, o

b. 30 dias después de que el Plan notifique al participante las opciones disponibles para el pago de los
beneficios, a menos que

(1) El beneficio se esté pagando como pensidn conjunta del 50% para el superviviente a la edad
normal de jubilacidn del participante o después,

(2) El beneficio se esté pagando automaticamente como pago global segln la seccién 10.06, o

(3) El participante y su conyuge (si lo tiene) consienten por escrito el inicio de los pagos antes del
final del periodo de 30 dias y la distribucion de la pensidn comience mas de 7 dias después de
gue se proporciond la explicacidn por escrito al participante y a su conyuge.

La fecha de inicio de la anualidad no sera después de la fecha de inicio requerida del participante

La fecha de inicio de la anualidad para un beneficiario o beneficiario alternativo designado en una orden
calificada de relaciones familiares se determinara bajo esta seccidn, excepto que no aplican las
referencias a la pensidn conjunta para el superviviente y al consentimiento conyugal.

Un participante que se jubile antes de su edad normal de jubilacion y que después gane acumulaciones
de beneficios adicionales bajo el Plan a través de una recontratacién, tendrd una fecha de inicio de la
anualidad diferente determinada bajo esta seccidn con respecto a tales acumulaciones adicionales,
incluida la eleccidn de cualquier opcién de pago de beneficios disponible bajo el Plan, excepto que una
fecha de inicio de la anualidad que sea en el momento de cumplir la edad normal de jubilacién o después
de esa fecha aplicara a cualesquiera beneficios adicionales acumulados a través de la recontratacion
posterior a esa fecha.

Si el participante fallece antes de su fecha de inicio de la anualidad, su fallecimiento sera un fallecimiento
antes de la jubilacién y cualquier beneficio por fallecimiento pagadero bajo el Plan se pagara de acuerdo
con los términos y las condiciones aplicables de las secciones 7.03. y 8.01. Si el participante fallece en o
después de su fecha de inicio de la anualidad, su fallecimiento sera un fallecimiento después de la
jubilacion y cualquier beneficio por fallecimiento pagadero bajo el Plan se pagard de acuerdo con la
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forma de pago valida que haya seleccionado y con los términos y las condiciones aplicables de las
secciones 7.02. y 8.02.

Seccion 1.04. Antes del 1 de enero de 2007, el “factor medio de contribucion” de un afio calendario
para los participantes que trabajen con empleadores cuyas tasas de contribucidn difieren de las del
Acuerdo Maestro de carpinteros, y que no sean signatarios de este acuerdo, se basan en el total de las
contribuciones que el empleador hace a este Fondo en nombre del participante durante el afo
calendario, dividido entre el nimero de horas trabajadas durante ese afo calendario, y este producto
divididos entre la mayor tasa de contribucién media para pensiones especificada durante un
determinado afio calendario por la duracidn del acuerdo maestro.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2006, el factor medio de
contribucidn no se aplicara a los participantes que trabajen para empleadores cuyas contribuciones
hechas a este Fondo en nombre de los participantes sean iguales o mayores de $3.20 por hora.

A partir del 1 de enero de 2007, el factor medio de contribucidn se eliminard para las horas de trabajo en
un empleo cubierto desempenadas el 1 de enero de 2007 o después de esta fecha.

Seccidén 1.05. “Beneficiario” significa el patrimonio de una persona o de un participante que tiene
derecho a recibir beneficios bajo este Plan debido a su designacidn para tales beneficios por un
participante, por una orden calificada de relaciones familiares o por los términos de este Plan.

Seccidn 1.06. “Junta de Fideicomisarios”, “Junta” o “Fideicomisarios” significa la Junta de
Fideicomisarios segln se define en las secciones 8 y 9 del articulo | del Acuerdo de Fideicomiso:

“Seccidn 9 del articulo |, Acuerdo de Fideicomiso. Los términos ‘Junta de Fideicomisarios’ o ‘Junta’
significa la Junta de Fideicomisarios establecida por este Acuerdo de Fideicomiso.”

Seccidén 1.07. “Industria de obras y construccion” El término "industria de obras y construccién"
significa toda la construcciéon de edificios y toda la construccion pesada, de carreteras y de ingenieria,
incluidos pero sin limitarse a: la construccién, ereccion, alteracion, reparacién, modificacion, demolicidn,
adicion o mejoramiento total o parcial de cualquier edificio, estructura, calle (incluidas aceras, cunetas y
alcantarillas), autopistas, puentes, viaductos, vias férreas, tuneles, aeropuertos, sistemas de
abastecimiento de agua, de irrigacion, de control de inundaciones y de drenaje, proyectos de
alcantarillado y recoleccion de residuos, presas, centrales eléctricas, refinerias, acueductos, canales,
proyectos fluviales y de puertos, embarcaderos, muelles, rompeolas, diques, canteras de rompeolas o
roca de escollera; o cualquier otra operacién relacionada con tal trabajo de construccién, incluido trabajo
de renovacién, de mantenimiento, fabricacién o reparacion de gabinetes o muebles industriales, o la
instalacion de cualesquiera sistemas modulares o cualquier otro material prefabricado realizado por
cualquier empleador publico o privado.

Seccidén 1.08. “Aino calendario” significa el periodo del 1 de enero hasta el siguiente 31 de diciembre.
Para los propdsitos de los reglamentos de ERISA, el afio calendario debe servir como el periodo para el
calculo de la adquisicion de derechos, el periodo de célculo de la acumulacion de beneficios y, después
del periodo inicial de empleo, el periodo de calculo de la elegibilidad para participar en el Plan.

Seccidn 1.09. “Acuerdo de negociacion colectiva” significa cualquier acuerdo de negociacion colectiva
segln se define en la seccion 3 del articulo | del Acuerdo de Fideicomiso.

“Seccion 3 del articulo I, Acuerdo de Fideicomiso. El término “acuerdo de negociacidn colectiva” incluye
(a) el Acuerdo Maestro de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California (Carpenters 46
Northern California Counties Master Agreement) fechado el 16 de junio de 1971, incluida cualquier
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enmienda, extension o renovacion; (b) el Acuerdo Maestro de Hincadores de Pilotes (Pile Drivers Master
Agreement) fechado el 25 de julio de 1956, incluida cualquier enmienda, extensidn o renovacién; (c) el
Acuerdo Maestro del Sector de Muros en Seco y Enlistonado del Norte de California fechado el 1 de
agosto de 1974, incluida cualquier enmienda, extensién o renovacién; y (d) cualquier otro acuerdo de
negociacién colectiva que no sea el acuerdo de negociacion colectiva mencionado, que esté aprobado
por la Junta de la Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California a definirse como
un acuerdo de negociacidn colectiva para los propdsitos de las contribuciones al Plan de Pensiones o al
Fondo de Pensiones establecido por este Acuerdo de Fideicomiso.

Seccion 1.10. “Remuneracion”

a. Con el propésito de identificar a los empleados altamente remunerados y establecer las limitaciones
bajo la seccidn 415 del Cédigo de Rentas Internas, la remuneracién anual de un participante significa
el salario o sueldo total en efectivo pagado al participante durante un afio del plan y reportable como
ganancias sujetas al impuesto sobre el ingreso en el formulario W-2. La remuneracion incluye
cualquier diferimiento electivo (segun se define en la seccidn 402(g)(3) del Cédigo), y cualquier
cantidad que el empleador contribuyente contribuya o difiera a eleccién del empleado y que, en
virtud de las secciones 125, 132(f)(4) o 457 del Cadigo no se pueda incluir en el ingreso bruto del
empleado.

b. La“remuneracion” no incluye:

(1) Las cantidades obtenidas al ejercer una opcién de compra de valores no calificados, o cuando un
valor (o bien) restringido poseido por el empleado se convierte en libremente transferible o ya
no estd sujeto a un riesgo substancial de confiscacion;

(2) Las cantidades obtenidas de la venta, intercambio u otra disposicién de valores adquiridos bajo
una opcién de compra de valores calificados; y

(3) Otras cantidades que hayan estado sujetas a beneficios impositivos especiales, que no sean las
cantidades a las que se hace referencia en la subseccién A.

c. Ademas de cualquier otra limitacidn aplicable que pueda disponer el Plan, y no obstante cualquier
otra disposicion del Plan, la remuneracidn que se toma en cuenta bajo el Plan en cualquier afio del
plan con el propésito de calcular el beneficio acumulado de un participante (incluido el derecho de
un beneficio opcional bajo el Plan) no puede exceder los limites establecidos en la seccién 401(a)(17)
del Cédigo de Rentas Internas, considerando los ajustes por los cambios en el costo de la vida segun
se dispone en las secciones 401(a)(17) y 415(d) de dicho Cédigo. Este limite se aplicara segun las
circunstancias particulares de cada empleador.

d. Laremuneracién incluird salarios y otra remuneracién que se hubiera pagado al participante antes de
una separacion de su empleo, si el participante continud en el empleo con un empleador, si tales
cantidades descritas aqui son recibidas por el participante después de una separacién del empleo (1)
2-% meses después de la separacion del empleo del participante con un empleador, o (2) al final del
afio de limitacién que incluye la fecha de la separacién del empleo del participante con un
empleador, la fecha que sea posterior.

e. A partir del 1 de enero de 2009, las ganancias incluiran los pagos diferenciales del salario militar
(como se define en la seccién 3401(h) del Cddigo).

Seccidén 1.11. “Contribucién” o “Contribuciones” significa el pago que cualquier empleador
contribuyente oempleador individual hizo orequiere hacer al Fondo con respecto al trabajo realizado por
empleados, en virtud deunacuerdo denegociacion colectiva oun acuerdo de contribucién por escrito.
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Seccion 1.12. “Fecha de contribucién” significa el 15 de junio de 1957, para los empleados contratados o
disponibles para contratacion en esa fecha o para quienes las contribuciones se hicieron primero al Plan
bajo el Acuerdo Maestro de Carpinteros de los 4 Condados de la Bahia (Carpenters 4 Bay Counties
Master Agreement ) y el Acuerdo Maestro de Hincadores de Pilotes; y el 1 de enero de 1959, para los
empleados contratados o disponibles para contratacion en esa fecha o para quienes las contribuciones se
hicieron primero al Plan bajo el Acuerdo Maestro de Carpinteros de los 42 Condados del Norte de
California.

“Fecha de contribucion” también significa la fecha en que comienzan las contribuciones al Fondo con
respecto a grupos especiales de empleados admitidos para participar de acuerdo con los reglamentos
adoptados por la Junta.

Seccidn 1.13. “Empleador contribuyente” o “Empleador individual” significa cualquier empleador
individual seguin se define en la seccidén 7 del articulo | del Acuerdo de Fideicomiso.

“Seccidn 7 del articulo |, Acuerdo de Fideicomiso. El término ‘empleador individual’ significa cualquier
empleador individual que requiera, segtin un acuerdo de negociacidn colectiva, hacer contribuciones al
Fondo de Pensiones, o que de hecho hace una o mas contribuciones al Fondo. El término 'empleador
individual' también incluira cualquier sindicato local o consejo regional, cualquier consejo laboral u otra
organizacion laboral con la cual un sindicato local o un consejo regional esté afiliado, y cualquier
corporacion, fideicomiso u otra entidad que proporcione servicios al Fondo o en el cumplimiento o
administracién de contratos que requieran hacer contribuciones al Fondo o en la capacitacion de
aprendices u oficiales de carpinteros, que haga contribuciones al Fondo con relacidn al trabajo de sus
empleados segun el acuerdo del suscriptor y aprobado por la Junta de Fideicomisarios; suponiendo que
la inclusion de cualquier sindicato local, consejo regional, consejo laboral u otra organizacidn,
corporacion, fideicomiso u otra entidad laboral como un empleador individual no constituya la violaciéon
de ninguna ley o reglamento existente. Cualquier sindicato local, consejo regional, consejo laboral, u
otra organizacién, corporacién, fideicomiso u otra entidad laboral sera un empleador individual
Unicamente para el propdsito de hacer contribuciones con respecto al trabajo de sus respectivos
empleados, y no tendra otros derechos ni privilegios como empleador individual segin el Acuerdo de
Fideicomiso.

Un empleador no se considerara empleador contribuyente solo porque forma parte de un grupo de
corporaciones controlado (dentro del significado de la seccidon 1563(a) del Codigo de Rentas Internas,
determinado independientemente de las secciones 1563(a)(4) y (e)(3)(C)), o de una empresa o comercio
bajo control comun (segun se define en la seccién 414(c) del Cédigo de Rentas Internas), aunque
cualquier otra parte de dichos grupos sea un empleador contribuyente.

Para los propdsitos de identificar los empleados altamente remunerados y aplicar las reglas de
participacién, adquisicién de derechos y limites estatutarios sobre los beneficios bajo el Fondo, pero no
para determinar el empleo cubierto, el término "empleador" incluye a todos los miembros de un grupo
de servicio afiliado dentro del significado contenido en la seccidn 414(m) del Cédigo de Rentas Internas y
todos los otros negocios agregados con el empleador segun la secciéon 414(o) del Cédigo de Rentas
Internas.

Seccion 1.14. “Empleo cubierto” significa un empleo realizado por un empleado para un empleador
contribuyente en un trabajo cubierto por este Plan.

Seccion 1.15. “Empleo no cubierto continuo” significa empleo para un empleador contribuyente en un
trabajo no cubierto por este Plan que es continuo con un empleo cubierto del participante con el mismo
empleador contribuyente. Un periodo de empleo no cubierto se considerara como continuo con un

91



empleo cubierto solo si no hay una renuncia al empleo, despido u otra terminacidén de empleo entre el
periodo de empleo cubierto y el no cubierto.

Seccidn 1.16. “Consejo de distrito” significa cualquier consejo de distrito y/o regional dentro de los 46
condados del norte de California afiliados con la Fraternidad Unida de Carpinteros.

Seccién 1.17. “Empleado” significa un empleado segun se define en la seccidn 5 del articulo | del
Acuerdo de Fideicomiso.

“Seccidn 5 del articulo I, Acuerdo de Fideicomiso. El término ‘empleado’ significa cualquier empleado de
un empleador individual que realiza una o mas horas de trabajo cubiertas bajo cualquiera de los
acuerdos de negociacidn colectiva. El término "empleado" también deberd incluir a los empleados de
sindicatos locales y consejos regionales, y empleados de consejos laborales u otras organizaciones
laborales con las cuales un sindicato local o consejo regional esté afiliado, o de cualquier corporacidn,
fideicomiso u otra entidad descrita en la seccidén 7, con respecto a cuyo trabajo se hacen contribuciones
al Fondo de acuerdo con los reglamentos adoptados por la Junta de Fideicomisarios; suponiendo que la
inclusion de cualesquiera de estos empleados no sea una violacién a ninguna ley o reglamento aplicable.
El término “empleado” excluira a cualquier empleado que no se mencione especificamente arriba.”

El término “empleado” incluye los empleados subcontratados de un empleador individual, dentro del
significado de la seccidn 414(n) del Cddigo de Rentas Internas, quien de otra manera reuniria las
condiciones para participar, adquirir derechos de pensién y/o acumular beneficios de acuerdo con el
Fondo.

El término “empleado subcontratado” se refiere a una persona que no es empleado del empleador
individual y que proporciona servicios al empleador individual, si tales servicios se proporcionan bajo un
acuerdo entre el destinatario y cualquier otra persona (referida como la “organizacién arrendadora”), tal
persona ha realizado tales servicios para el empleador individual (o para el empleador individual y
personas relacionadas) substancialmente por tiempo completo o por un periodo de al menos 1 afo, y
tales servicios se proporcionan bajo la direccién o control principal del empleador individual.

Un empleado subcontratado no se considerara empleado del empleador individual si: (i) tal empleado
estd cubierto por un plan de pensiones de compra de dinero que dispone; (1) una tasa de contribucidn
de un empleador no integrado de al menos un 10 por ciento de la remuneracién, como se define en la
seccion 415(c)(3) del Cadigo, pero que incluye las cantidades contribuidas bajo un acuerdo de reduccién
de salario que se excluyen del ingreso bruto del empleado bajo la seccidn 125, seccidén 132(f)(4), seccién
402(e)(3), seccién 402(h)(1)(B), o la seccién 403(b) o la seccion 457(b) del Cddigo, (2) participacion
inmediata, y (3) adquisicidn de derechos total e inmediata; y (ii) los empleados subcontratados no
constituyen mas del 20 por ciento de la fuerza de trabajo no altamente remunerada del empleador.

Seccidén 1.18. “Contribucion del empleador” o “contribuciones” significa un pago hecho o que requiere
hacer al Fondo cualquier empleador contribuyente bajo las disposiciones de un acuerdo de negociacidn
colectiva. Eltérmino “contribucion” también deberd incluir un pago hecho con respecto al trabajo de un
empleado de un sindicato local, consejo del distrito, consejo laboral, otra organizacién laboral, o de una
corporacion, fideicomiso u otra entidad descrita en la seccion 1.13, segun los reglamentos adoptados por
la Junta de Fideicomisarios.

Seccidn 1.19. “ERISA” significa la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacion del Empleado de 1974,
segln enmiendas.
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Seccion 1.20. "Empleado altamente remunerado” significa cada empleado activo altamente
remunerados y los ex-empleados altamente remunerados de un empleador contribuyente. Se determina
gue un empleado es altamente remunerado de manera separada, con respecto a cada empleador
contribuyente, exclusivamente con base en la remuneracion de este individuo o de su estado con
respecto a ese empleador contribuyente.

Un empleado activo altamente remunerado es un empleado del empleador contribuyente que realiza
servicio para el empleador contribuyente durante el afio de determinaciéon y que:

a. Durante el afio retrospectivo recibié remuneracién del empleador contribuyente en exceso de
$80,000 (segun ajuste bajo la seccién 414(q) del Cédigo de Rentas Internas) y pertenece al 20 por
ciento (20%) de los empleados del empleador contribuyente mejor remunerados durante el afio
retrospectivo cuando se clasificé con base en la remuneracién durante tal afio.

b. Es propietario de un cinco por ciento (5%) en cualquier momento durante el afio retrospectivo o el
ano de determinacion.

El “afo de determinacion” es el afio del Plan para el cual se esta aplicando la prueba, y el “afo
retrospectivo” es el periodo de 12 meses inmediatamente anterior a tal afio del Plan.

Un “exempleado altamente remunerado” es un empleado que era un empleado altamente remunerado
cuando se separd del servicio o era un empleado altamente remunerado en cualquier momento después
de que cumplid 55 afios. La determinacion de quién es un empleado altamente remunerado se hara de
acuerdo con la seccién 414(q) del Cédigo de Rentas Internas y los reglamentos de este.

Seccidén 1.21. “Horas de trabajo” u “horas trabajadas” significa:

a. Las horas por las cuales un empleado recibe una remuneracién o tiene derecho a un pago por el
desempeiio de tareas para el empleador contribuyente durante el periodo de cdlculo aplicable, y

b. Las horas por las cuales un empleado recibe una remuneracion o tiene derecho a un pago por parte
del empleador contribuyente por cuenta de un periodo de tiempo durante el cual no se realizaron
tareas (independientemente si la relacion laboral se suspendié debido a vacaciones, dias festivos,
enfermedad, incapacidad (incluida una incapacidad), suspensién temporal, servicio de jurado,
servicio militar o permiso de ausencia. No se acreditaran mas de 501 horas de servicio en virtud de
este parrafo por ninguin periodo continuo Unico (independientemente de si tal periodo ocurre o no
ocurre en un solo periodo de célculo). Las horas de trabajo bajo este parrafo se calcularany
acreditaran en virtud de la seccién 2530.200b-2 de los Reglamentos del Departamento de Trabajo,
gue se incorporan a este documento como referencia; y

c. Las horas por las cuales un pago retrospectivo, sin considerar la atenuacién de dafios, sean otorgadas
o acordadas por un empleador contribuyente, al grado de que tal otorgamiento o acuerdo tenga la
intencién de remunerar a un empleado por periodos durante los cuales el empleado se hubiera
dedicado a desempefiar tareas para el empleador contribuyente. Las mismas horas de trabajo no se
acreditaran tanto en virtud del parrafo a. o el parrafo b., segun sea el caso, y bajo este parrafo c.
Estas horas se acreditaran al empleado por el periodo o periodos de calculo a los que corresponde el
otorgamiento o acuerdo, en lugar del periodo de cdlculo en el que se haga el otorgamiento, acuerdo
0 pago.

Las horas de trabajo para la transferencia de contribuciones a este Fondo realizadas el 1 de enero de
2003 o después de esta fecha, bajo el articulo 5., seran determinadas dividiendo las contribuciones
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recibidas por el Fondo bajo el articulo 5. entre la tasa maxima de contribucidn por hora en vigencia bajo
el acuerdo maestro para el periodo en el que se realizaron las horas de trabajo.

Seccidén 1.22. “Sindicato local” significa cualquier sindicato local segun se define en la seccion 8 del
articulo | del Acuerdo de Fideicomiso.

“Seccion 8 del articulo I, Acuerdo de Fideicomiso. El término ‘sindicato local’ significa cualquier sindicato
local en los 46 condados del Norte de California afiliados con la Fraternidad Unida de Carpinteros y
Ebanistas de América, y la Junta de la Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de
California.

Seccidén 1.23. “Acuerdo Maestro” significa el Acuerdo Maestro de Carpinteros de los 4 Condados de la
Bahia fechado el 18 de julio de 1956, el Acuerdo Maestro de Hincadores de Pilotes fechado el 25 de Julio
de 1956, o el Acuerdo Maestro de Carpinteros de los 42 Condados del Norte de California, fechado el 1
de mayo de 1957, y cualquier modificacién, enmienda, extensidn o renovacién de estos.

Seccion 1.24. “Empleado sin contrato de negociacion” significa un participante cuya participaciéon no
estd cubierta por un acuerdo de negociacidn colectiva.

Seccidén 1.25. “Empleo no cubierto” significa empleo en la industria de obras y construccion desde el 1
de julio de 1991 o después de esta fecha, en la jurisdiccidn geografica de este Plan para un empleador
gue no tiene, o para un empleo independiente que no esta cubierto por un acuerdo de negociaciéon
colectiva.

Seccidn 1.26. “Edad normal de jubilacion” significa 65 afios, o si es después, la edad del participante en
el quinto aniversario de su participacion (sin tomar en cuenta la participacion antes del 1 de septiembre
de 1988), suponiendo que tal participante desempefié al menos una hora de servicio el 1 de septiembre
de 1988 o después de esta fecha. Para los participantes que no desempefiaron al menos una hora de
servicio el 1 de septiembre de 1988 o después de esta fecha, “edad normal de jubilacién” significa 65
afios, o si es después, la edad del participante en el décimo aniversario de su participacion.

No se contara la participacion antes de una interrupcién permanente del servicio ni la participacion antes
de una interrupcidn temporal en el servicio en el caso de un exparticipante que no haya regresado a un
empleo cubierto ni reanudado la participacién de acuerdo con la seccion 2.04.

Seccidén 1.27. “Participante” significa un pensionado, o un empleado que cumple con los requisitos para
participar en el Plan segun se establece en el articulo 2, o un exempleado que ha adquirido el derecho a
una pension bajo este Plan y que se ha separado de un empleo cubierto. Un “participante con derechos
adquiridos” es un empleado que ha obtenido la adquisicidn de los derechos de pensidn de acuerdo con

las disposiciones de la seccidn 6.08.

Seccidn 1.28. “Fecha de vigencia de la pension” es un término que se usara indistintamente con el
término “Fecha de inicio de la anualidad”.

Seccidén 1.29. “Fondo de pensiones” o “Fondo” significa el fondo de fideicomiso definido en la seccién 10
del articulo | del Acuerdo de Fideicomiso:

“Seccién 10 del articulo |, Acuerdo de Fideicomiso. Los términos ‘Fondo de Pension’ o ‘Fondo’ significan
el Fondo de Fideicomiso creado y establecido por este Acuerdo de Fideicomiso.”
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Seccion 1.30. “Plan de pensiones” o “Plan” significa el Plan de pensiones definido en la seccion 11 del
articulo | del Acuerdo de Fideicomiso:

“Seccion 11 del articulo I, Acuerdo de Fideicomiso. Los términos ‘Plan de Pensiones’ o ‘Plan’ significan el
Plan de Pensiones creado segun el acuerdo de negociacidn colectiva y este Acuerdo de Fideicomiso y
cualquier modificacion o enmienda del Plan.”

Seccion 1.31. “Pensionado” significa una persona a quien se le paga una pensidn del Fondo o a quien se
le pagaria una pension si no fuese por el tiempo requerido para el procesamiento administrativo, o cuya
pension (que no sea una pensidn por incapacidad) haya sido suspendida debido a una recontratacion.
Un pensionado que ha regresado al empleo cubierto y esté acumulando beneficios en la misma base que
otros empleados a la fecha de vigencia de un aumento del beneficio, no sera considerado un pensionado
para los propésitos de tal aumento de beneficio.

Seccidén 1.32. “Aino del plan” significa el afio fiscal del Fondo, el periodo del 1 de septiembre de cualquier
afio al 31 de agosto del siguiente afio.

Seccidn 1.33. “Empleo prohibido” es un empleo realizado después de la jubilacidon, por el cual se recibe
un salario o ingreso en la industria de obras y construccién como se define en la seccién 1.07, que dara
como resultado la suspensidn de los beneficios de jubilacidn. La determinacién de si un tipo de empleo
es prohibido o no, se hard exclusivamente a discrecién de la Junta de Fideicomisarios, o de un comité de
ésta, y segun se describa y modifique de vez en cuando en la politica de empleo prohibido del Plan.

Seccidn 1.34. “Orden calificada de relaciones familiares” es una orden de relaciones domésticas que
crea o reconoce el derecho de un beneficiario alternativo de recibir todos los beneficios de un
participante o una porcién de ellos. Esta orden de relaciones domésticas debe cumplir con los requisitos
dispuestos por la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacion del Empleado de 1974.

Las distribuciones bajo una orden calificada de relaciones familiares deben ser congruente con la seccidon
17.04(a).

Seccidn 1.35. “Servicio militar calificado” significa un periodo de servicio militar calificado u otro servicio
uniformado de un participante bajo la Ley de Derechos de Recontratacién y Empleo de Servicios
Uniformados de 1994 (USERRA), 38 USC Capitulo 43. El término "servicio militar calificado u otro servicio
uniformado" significa servicio en las fuerzas armadas (incluido el servicio de Guardacostas), la Guardia
Nacional del Ejército y la Guardia Nacional Aérea durante su servicio activo en entrenamiento, servicio
inactivo de entrenamiento o servicio a tiempo completo en la Guardia Nacional, en el cuerpo
comisionado del servicio de salud publica, y cualquier otra categoria de personas designada por el
presidente en tiempos de guerra o de emergencia o a cualquier otra categoria de personas cubierta bajo
los reglamentos aplicables.

No obstante cualquiera de las disposiciones de este Plan que indiquen lo contrario, se proporcionaran
crédito de derechos de adquisicion, de beneficios y por servicio con respecto al servicio militar calificado,
de acuerdo con USERRA y la seccidn 414(u) del Codigo de Rentas Internas. El servicio militar calificado
contara con los propdsitos de ganar crédito de elegibilidad por servicio futuro, crédito de adquisicién de
derechos, crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro, crédito de beneficios de un
porcentaje de las contribuciones, evitando una interrupcidn del servicio y suponiendo que se cumplan las
siguientes condiciones:

a. Un participante debe tener derechos de recontratacion bajo USERRA; y

b. Un participante no debe haber incurrido en una interrupcién de un afio del servicio en el momento
gue haya entrado en el servicio militar calificado.
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Si un participante fallece el 1 de enero de 2007 o después de esta fecha mientras se encuentra en el
servicio militar calificado (como se define en la §414(u)(5) del Cédigo), los beneficiarios del participante
fallecido tendran derecho a cualquier beneficio adicional (ademas de las acumulaciones de beneficios
relacionadas con el periodo del servicio militar calificado) que se le hubieran proporcionado bajo el Plan
si usted, el participante, hubiera reanudado su empleo con la compaiiia y luego terminado su empleo
debido a fallecimiento. Ademas, el periodo del servicio militar calificado de tal participante se contara
hacia la adquisicién de derechos bajo el Plan.

Seccidén 1.36. “Fecha de inicio de la anualidad retroactiva” significa una fecha de inicio de la anualidad
gue un participante eligié afirmativamente y que ocurre en la fecha o antes de la fecha en que se
proporciona al participante una explicacién por escrito de las opciones de pago de los beneficios
descritas en la seccion 1.03. y en el articulo 7.

a. Los beneficios pagaderos bajo una fecha de inicio de la anualidad retroactiva consistiran en el pago
inicial de una suma global por los beneficios correspondientes al periodo que comienza en la fecha
de inicio de la anualidad retroactiva y que termina antes del primer mes en que comienza el pago de
los beneficios. Tal suma global debe incluir interés a una tasa apropiada, desde la fecha del pago o
pagos faltantes que se deberian haber hecho a la fecha del pago compensatorio real. La Junta de
Fideicomisarios ha determinado que la tasa de interés sea un interés simple del 4% que permanecera
vigente hasta el momento que sea modificada mediante una mocién adoptada por la Junta. Los
pagos mensuales que se hagan después del pago de la suma global seran por la cantidad que se
hubiese pagado al participante si los pagos hubiesen comenzado realmente en la fecha de inicio de la
anualidad retroactiva del participante.

b. A un participante que de otra manera cumpla con las condiciones de una fecha de inicio de la
anualidad retroactiva como se indica arriba, pero que no elija afirmativamente una fecha de inicio de
la anualidad retroactiva, se le calcularan los beneficios bajo los términos, condiciones y circunstancias
aplicables a esta fecha de inicio de la anualidad potencial, como se determina bajo la seccién 1.03,,
en lugar de los pagos de beneficios como se describe en la subseccién a. de arriba.

c. En el caso de una jubilacion después de la edad normal de jubilacion del participante, el aumento
actuarial se basard en la férmula que se describe en la seccién 10.09.

d. El cdlculo de los beneficios, ya sea bajo la subseccion a. o b. de arriba, no incluird periodos durante
los cuales el participante no estaba jubilado, ni beneficios de otra manera sujetos a suspensién bajo
las secciones 10.10. y 10.11. o las restricciones que se describen en el articulo 12.

e. Cualquier eleccién de los beneficios bajo la subseccidn a. en lugar de la subseccion b. estara sujeta a
los requisitos de notificacién y consentimiento, incluidos, pero sin limitarse a los de las secciones
401(a)(11) y 417 del Cédigo, y los reglamentos emitidos bajo las mismas, incluidos los requisitos
especificos a la eleccion de pagos retroactivos de los reglamentos de la Tesoreria, §1.417(e)-1.

f.  Para cumplir el requisito de exencién de 30 dias bajo la seccion 1.03 y los requisitos de
consentimiento bajo la seccion 7.02., se usara la fecha de inicio de la anualidad que se define en la
seccion 1.03 en lugar de la fecha de inicio de la anualidad retroactiva.

No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este documento, esta seccién 1.36 serd
interpretada con la intencién de cumplir con los requisitos delafecha de inicio de la anualidad retroactiva
de los reglamentos de la Tesoreria, Reg. §§1.417(e)-1(b)(3)(iv), 1.417(e)-1(b)(3)(v) y 1.417(e)-1(b)(3)(vi).

Seccidén 1.37. "Cdényuge" significa una persona con la cual un participante o el pensionado se encuentra
legalmente casado.
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Seccion 1.38. “Parte interesada” es un propietario, socio, interesado, miembro de la junta de directores
de una corporacién, funcionario de un empleador individual, superintendente con rango superior al de
supervisor o supervisor general, u otra persona que esté en alguna otra manera interesada en las
ganancias del empleador, excepto el salario por hora en virtud de un acuerdo de negociacidn colectiva.

Seccidén 1.39. “Acuerdo de Fideicomiso” significa el Acuerdo de Fideicomiso que establece el Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California y cualquier modificacidn,
enmienda, extensidn, revision o renovacion de este.

Seccion 1.40. Otros términos se definen especificamente de la siguiente manera:

Término Seccioén(es)

a. Pensién regular 3.02y 3.03

b. Pensioén por jubilacién anticipada 3.04y 3.05

C. Pensién por incapacidad 3.06y 3.07

d. Incapacidad total 3.08.

e. Pensioén por servicio 3.14y3.15

f. Pensién por servicio especial 3.16. a 3.20.

g. Planes relacionados 4.02.

h. Horas relacionadas 4.03.

i Crédito de elegibilidad relacionado 4.04.

() Crédito de elegibilidad reciproco combinado 4.05.

K. Pensiones reciprocas 4.07y4.08

l. Crédito de elegibilidad:

Crédito de elegibilidad por servicio pasado 6.02.

Crédito de elegibilidad por servicio futuro 6.03.

m. Crédito de pensiéon/Crédito de beneficios de valor 6.05.
unitario 6.03 y 6.05

n. Aprendizaje 6.05.

0. Crédito de beneficios de un porcentaje de las 6.06.

contribuciones 6.06.

p. Crédito de adquisicion de derechos

q. USERRA 6.07.

r. Interrupcion en el servicio: 6.07.
Interrupcién de un afio del servicio 6.07.
Interrupcién permanente en el servicio 6.08.

s. Horas de ausencia por motivos relacionados con el 6.09.

cuidado de los hijos 7.02y7.03

t. Estatus de derechos adquiridos

u. Separacion de un empleo cubierto

V. Pensiones conjuntas para el superviviente 8.02.

w. Beneficios por fallecimiento después de la jubilacion. 8.02.

Garantia de beneficios para el pensionado: 9.01.
Pension vitalicia para solteros con garantia de 60 meses 10.05.
Pension vitalicia para solteros con garantia de 36 meses 10.10.

X. Opcion de ingreso uniforme 13.02.

y. Fecha de inicio requerida 13.02.

Z. Jubilado o jubilacién

aa. Distribucion de transferencia elegible

bb. Destinatario de los pagos
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ARTICULO 2. PARTICIPACION

Seccidén 2.01. Propésito. Este articulo contiene definiciones para cumplir con ciertos requisitos de ERISA.
Una vez que un empleado se convierte en participante, recibe crédito de elegibilidad, crédito de
beneficios de valor unitario, crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones y crédito de
adquisicion de derechos por el empleo antes de que se convirtiera en participante, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 6. Una persona que era participante en 31 de agosto de 1976 sera participante
a menos que su participacion se cancele de acuerdo con las reglas de este Plan.

Seccidn 2.02. Participacion. Un empleado que trabaje en un empleo cubierto se convertird en
participante tan pronto como haya desempefiado al menos 300 horas de trabajo en un empleo cubierto
durante cualquier afio calendario. El requisito de 300 horas se puede completar con un empleo no
cubierto continuo o por horas de aprendizaje no cubiertas.

El periodo de doce meses consecutivos comienza en la fecha en que el empleado desempeiia por
primera vez una hora de trabajo en un empleo cubierto. Después del periodo inicial de empleo o
recontratacion posterior a una interrupcién del servicio, el afio de crédito del Plan que incluye el primer
aniversario de la fecha de inicio del empleo o la recontratacidon de un empleado servird como el periodo
de cdlculo de la elegibilidad para participar en el Plan.

Seccion 2.03. Terminacion de la participacion. Un participante que incurra en una interrupcién de un
ano del servicio dejard de ser participante el ultimo dia del afio calendario que constituyé la interrupcion
de un afio del servicio, a menos que sea un pensionado o participante con derechos adquiridos.

Seccion 2.04. Reanudacidn de la participacion. Un empleado que haya perdido su estado de
participante de acuerdo con la seccién 2.03 se convertirad otra vez en participante si cumple con los
requisitos de la seccidon 2.02 en la base de horas de trabajo después del afio calendario durante el cual
terminé la participacion.
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ARTICULO 3. ELEGIBILIDAD Y CANTIDADES DE LA PENSION

Seccion 3.01. General.

Este articulo establece las condiciones para la elegibilidad y la cantidad de beneficios pagadera por
los varios tipos de pensiones proporcionados por este Plan. La acumulacidn y la retenciéon del crédito
de elegibilidad, crédito de beneficios de valor unitario, crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones y crédito de adquisicién de derechos para elegibilidad estan sujetas a las
disposiciones del articulo 6. Las cantidades de los beneficios estdn sujetas a una reduccidn con base
en la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, la pensidn conjunta del 75% para el
superviviente y la pension conjunta del 100% para el superviviente como se dispone en el articulo 7.
El derecho de un participante elegible a recibir los beneficios de pensidn esta sujeto a su jubilaciény
a la solicitud de los beneficios como se dispone en el articulo 10. La elegibilidad depende del crédito
de elegibilidad o los afios de crédito de adquisicién de derechos. Todos los beneficios de pension
estan sujetos a las limitaciones del Plan para el empleo no cubierto segun se discute en el articulo 12.

En sujecidn a las disposiciones de “antirreduccion” de la § 204(g) de ERISA y |la §411(d)(6) del Cédigo
de Rentas Internas, el hecho de que un beneficio se gane antes de la separacién del empleo cubierto
no debe excluirlo de subsiguientemente quedar sujeto a términos menos favorables que los que
estaban vigentes en la fecha de la separacidn del empleo cubierto, como en el caso que involucra los
términos de “beneficios ajustables” (segun se define en el Cédigo de Rentas Internas
§432(e)(8)(A)(iv)) que pueden ser reducidos o eliminados como parte de un plan de rehabilitacion
gue se requiera adoptar bajo el Codigo de Rentas Internas §432(e).

Pensiones vigentes antes del 1 de septiembre de 1976. Los pensionados que reciban pensiones con
una fecha de vigencia anterior al 1 de septiembre de 1976 continuardn recibiendo las pensiones que
se les otorgd sin ninguin cargo, sujeto a las disposiciones de las secciones 3.12, 3.13, 10.02. - 10.05.,
10.10.-10.15.,10.17.,15.04. - 15.05. Y 16.01.

Seccion 3.02. Pension regular—Elegibilidad.

a.

Con respecto a las pensiones efectivas entre el 1 de septiembre de 1976 y el 1 de enero de 1979, un
participante que se haya jubilado tendra derecho a recibir una pension regular si:

(1) Ya cumplié 65 afos, y

(2) Tenia al menos 10 afios de crédito de adquisicidon de derechos o 10 créditos de elegibilidad
completos (sin una interrupcién permanente del servicio), y

(3) Ha trabajado al menos 700 horas en un empleo cubierto después de su fecha de contribucion.

Un participante que haya cumplido su edad normal de jubilaciéon también tendra derecho a
recibir una pensioén regular.

Con respecto a las pensiones efectivas en o después del 1 de enero de 1979 y antes del 31 de agosto
de 1999, un participante que se haya jubilado tendra derecho a recibir una pensidn regular si:

(1) Ha cumplido 62 afios, y

(2) Tiene al menos 10 afios de crédito de adquisicién de derechos o 10 créditos de elegibilidad
completos (sin una interrupcién permanente del servicio), y
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(3) Ha trabajado al menos 700 horas en un empleo cubierto después de su fecha de contribucion.

Un participante que haya cumplido su edad normal de jubilaciéon también tendra derecho a
recibir una pensioén regular.

c. Conrespecto a las pensiones efectivas en o después del 1 de septiembre de 1999, un participante
que se haya jubilado tendra derecho a recibir una pensién regular si:

(1) Ha cumplido 65 afios y ha adquirido los derechos de acuerdo con la seccion 6.08.a.; o
(2) Ha cumplido 62 afios, y

(3) Tiene al menos 10 afios de créditos de adquisicion de derechos o 10 créditos de elegibilidad
completos (sin una interrupcién permanente en el servicio), y

(4) Ha trabajado al menos 700 horas en un empleo cubierto después de su fecha de contribucion.

Un participante que haya cumplido la edad normal de jubilacién también tendra derecho a
recibir una pensidn regular.

Seccion 3.03. Cantidad mensual de la pensidn regular.

a. Lacantidad mensual de una pensidn regular efectiva el 1 de septiembre de 1976 o después de esa
fecha y antes del 1 de enero de 1977 es la suma de:

(1) $20.00 por cada crédito de pensidon completo (o una porcién de $20.00 por cualquier fraccidn de
un crédito de pensién) acumulado después de la separacién de un empleo cubierto mas reciente
(si la hubo); y

(2) Una cantidad mensual pagadera por cada crédito de pensién acumulado antes de cualquier
separacion de un empleo cubierto, de la siguiente manera: La cantidad mensual pagadera por
cada crédito de pensién ganado antes de cualquier separacidon de un empleo cubierto es la
cantidad que era pagadera por el Plan al final del periodo que causd la separacién de un empleo
cubierto (pero no menos de $8.00).

Solo los 30 créditos de pensidon ganados mas recientemente se usaran para calcular la cantidad
maxima de la pensidn regular.

b. La cantidad de una pensién regular efectiva en o después del 1 de enero de 1977 y antes del 1 de
enero de 1979 se determinara de la siguiente manera:

(1) Sino ha habido separacién de un empleo cubierto, la cantidad mensual de la pensidn regular es
la suma de:

(a) $20.00 por cada crédito de pension por servicio pasado (mas una porcion de $20.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension); y

(b) $25.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (mds una porcién de $25.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension).
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C.

(2) Siha habido separacion de un empleo cubierto, la cantidad mensual de la pensidn regular es la
suma de:

(a) $25.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (mas una porcién de $25.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) acumulado después de la separacion mas
reciente de un empleo cubierto; y

(b) Una cantidad mensual pagadera por cada crédito de pensidn por servicio pasado y futuro
acumulado antes de la separacién de un empleo cubierto, de la siguiente manera: La
cantidad mensual pagadera por cada crédito de pensién ganado antes de la separacion de un
empleo cubierto es la cantidad que era pagadera por el Plan al final del periodo que causé la
separacién de un empleo cubierto (pero no menos de $8.00).

Solo los 30 créditos de pensidon ganados mds recientemente se usaran para calcular la cantidad
maxima de la pensién regular.

La cantidad mensual de una pension regular efectiva el 1 de enero de 1979 o después de esa fecha 'y
antes del 1 de julio de 1979 es la suma de:

(1) $20.00 por cada crédito de pensidn por servicio pasado (o una porcion de $20.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pension); y

(2) $25.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $25.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pensidn).

La cantidad mensual de una pensién regular efectiva el 1 de julio de 1979 o después de esa fechay
antes del 1 de enero de 1986 es la suma de:

(1) $20.00 por cada crédito de pensidn por servicio pasado (o una porcion de $20.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pension); y

(2) $25.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $25.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pensidn) ganado antes del 1 de enero de 1979; y

(3) $30.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $30.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pensidn) ganado después del 31 de diciembre de 1978.

La cantidad mensual de una pension regular efectiva el 1 de enero de 1986 o después de esa fechay
antes del 1 de enero de 1989 es la suma de:

(1) $20.00 por cada crédito de pensidn por servicio pasado (mas una porcion de $20.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension); y

(2) $30.00 por cada crédito de pension por servicio futuro (mas una porcién de $30.00 por cualquier
fraccion de un crédito de pensidn).
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f.

Las pensiones efectivas antes del 1 de enero de 1979 aumentaran el 1 de enero de 1979:

(1) Un 5% si la cantidad mensual de la pensidn se basé en $20.00 para el crédito de pension de
servicio tanto pasado como futuro; y

(2) Un 10% si la cantidad mensual de la pensidn se basé en menos de $20.00 para el crédito de
pension de servicio tanto pasado como futuro.

Las pensiones basadas en menos de $20.00 para créditos de pensidn de servicio tanto pasado como
futuro se aumentaran el 1 de enero de 1980 en un 10%.

Las pensiones efectivas antes del 1 de enero de 1986 aumentardn un 5% a partir del 1 de enero de
1986.

La cantidad de una pension regular efectiva el 1 de enero de 1989 o después de esa fecha y antes del
1 de enero de 1994 se determinara de la siguiente manera:

(1) Sino ha habido separacién de un empleo cubierto, para el 31 de diciembre de 1988, la cantidad
mensual de la pensidn regular es la suma de:

(a) $20.00 por cada crédito de pensidn por servicio pasado (o una porcion de $20.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension); y

(b) $30.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $30.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension) ganado antes del 1 de enero de 1979; y

(c) $40.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $40.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1978.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un afo
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $60.00 por cualquier afio calendario.

(2) Sihahabido una separacion de un empleo cubierto para el 31 de diciembre de 1988, la cantidad
mensual de la pensiéon regular se determinard de acuerdo con la subseccién 3.03.e.

Las pensiones efectivas antes del 1 de enero de 1989 aumentaran $50.00 a partir del 1 de abril de
1990.

La cantidad de una pensién regular efectiva el 1 de enero de 1994 o después de esa fecha y antes del
1 de septiembre de 1995 se determinara de la siguiente manera:

(1) Sino ha habido separacién de un empleo cubierto, para el 31 de diciembre de 1993, la cantidad
mensual de la pension regular es la suma de:

(a) $20.00 por cada crédito de pensidn por servicio pasado (o una porcion de $20.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension); y

(b) $30.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $30.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado antes del 1 de enero de 1979; y

102



(c) $40.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $40.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1978
pero antes del 1 de enero de 1994. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto
después de 1,200 horas en un afio calendario, un participante ganara un beneficio adicional
proporcional hasta un beneficio maximo de $60.00 por cualquier afio calendario; y

(d) $40.00 por cada crédito de pension por servicio futuro (o una porcién de $40.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1993,
multiplicado por el factor medio de contribucién del participante por cada afio calendario
que se gane el crédito de pensién. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto
después de 1,200 horas en un afio calendario, un participante ganara un beneficio adicional
proporcional hasta un beneficio maximo de $60.00 por cualquier afio calendario.

(2) Si hubo una separacién de un empleo cubierto para el 31 de diciembre de 1993, la cantidad
mensual de la pension regular se determinara de acuerdo con la subseccion 3.03.i.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de jubilacién fue antes del 1 de julio de 1979 recibirdn un
cheque complementario en diciembre de 1995:

(1) Sial menos el 50% de los créditos de pension por servicio futuro usados para determinar la
pension regular del pensionado son créditos de pensidn por servicio futuro ganados bajo el Plan,
el cheque complementario sera de $400.00.

(2) Si menos de un 50% de los créditos de pensidn por servicio futuro usados para determinar la
pension regular del pensionado son créditos de pensidn por servicio futuro ganados bajo este
Plan, el cheque complementario sera de $400.00 o la cantidad del beneficio mensual que
realmente esta recibiendo el pensionado, la cantidad que sea menor.

. La cantidad de una pensién regular efectiva el 1 de septiembre de 1995 o después de esa fecha se
determinara de la siguiente manera:

(1) Sino ha habido separacién de un empleo cubierto, para el 31 de diciembre de 1994, la cantidad
mensual de la pension regular es la suma de:

(a) $20.00 por cada crédito de pension por servicio pasado (o una porcién de $20.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pensién); y

(b) $30.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $30.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado antes del 1 de enero de 1979; y

(c) $40.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $40.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1978
pero antes del 1 de enero de 1994. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto
después de 1,200 horas en un afio calendario, un participante ganara un beneficio adicional
proporcional hasta un beneficio maximo de $60.00 por cualquier afio calendario.

(d) $40.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $40.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pensién) ganado después del 31 de diciembre de 1993
pero antes del 1 de enero de 1996, multiplicado por el factor medio de contribucion del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pension.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un ano
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calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $60.00 por cualquier afio calendario.

(e) $50.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcion de $50.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1995
pero antes del 1 de enero de 1997, multiplicado por el factor medio de contribucion del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pensidn.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un afo
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $75.00 por cualquier afio calendario.

(f) $48.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $48.00 por
cualquier fraccion de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1996
pero antes del 1 de enero de 1998, multiplicado por el factor medio de contribuciéon del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pensién.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un afio
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $72.00 por cualquier afio calendario.

(g) $75.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $75.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1997
pero antes del 1 de enero de 2000, multiplicado por el factor medio de contribucion del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pension.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un afo
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $112.50 por cualquier afio calendario.

(h) $120.00 por cada crédito de pension por servicio futuro (o una porcién de $120.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 1999
pero antes del 1 de enero de 2001, multiplicado por el factor medio de contribucion del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pension.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un ano
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $180.00 por cualquier afio calendario.

(i) $130.00 por cada crédito de pensidn por servicio futuro (o una porcién de $130.00 por
cualquier fraccidn de un crédito de pension) ganado después del 31 de diciembre de 2000
pero antes del 1 de enero de 2002, multiplicado por el factor medio de contribucion del
participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se gane el crédito de pension.
Por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un ano
calendario, un participante ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio
maximo de $195.00 por cualquier afio calendario.

(j) $137.00 por cada crédito de pensién por servicio futuro (o una porcién de $137.00 por
cualquier fraccién de un crédito de pensién) ganado después del 31 de diciembre de 2001,
multiplicado por el factor medio de contribucién del participante (si aplica) por cada afio
calendario que se gane el crédito de pensién. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio méximo de $205.50 por cualquier afio calendario.

(2) Si ha habido una separacion de un empleo cubierto para el 31 de diciembre de 1994, la cantidad
mensual de la pension regular se determinara de acuerdo con la seccién 3.03.i.
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n. La cantidad de una pension regular efectiva el 1 de enero de 2007 o después de esa fecha se
determinara de la siguiente manera:

(1) Sino ha habido separacién de un empleo cubierto, para el 31 de diciembre de 2006, la cantidad
mensual de la pension regular es la suma de:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

(8)

$20.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio pasado (o una porcion de
$20.00 por cualquier fraccidon de un crédito de beneficios de valor unitario); y

$30.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcién de
$30.00 por cualquier fracciéon de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado antes del
1 de enero de 1979; y

$40.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcién de
$40.00 por cualquier fraccion de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1978 pero antes del 1 de enero de 1994. Por cada 90 horas de
trabajo en un empleo cubierto después de 1,200 horas en un afio calendario, un participante
ganara un beneficio adicional proporcional hasta un beneficio maximo de $60.00 por
cualquier afio calendario.

$40.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcion de
$40.00 por cualquier fraccién de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1993 pero antes del 1 de enero de 1996, multiplicado por el factor
medio de contribucién del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio maximo de $60.00 por cualquier afio calendario.

$50.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcion de
$50.00 por cualquier fraccién de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1995 pero antes del 1 de enero de 1997, multiplicado por el factor
medio de contribucidn del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un aiio calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio maximo de $75.00 por cualquier afio calendario.

$48.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcién de
$48.00 por cualquier fraccién de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1996 pero antes del 1 de enero de 1998, multiplicado por el factor
medio de contribucidn del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio méximo de $72.00 por cualquier afio calendario.

$75.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcién de
$75.00 por cualquier fraccidon de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1997 pero antes del 1 de enero de 2000, multiplicado por el factor
medio de contribucidn del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio méximo de $112.50 por cualquier afio calendario.
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(h) $120.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcion de
$120.00 por cualquier fraccion de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 1999 pero antes del 1 de enero de 2001, multiplicado por el factor
medio de contribucién del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio maximo de $180.00 por cualquier afio calendario.

(i) $130.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcion de
$130.00 por cualquier fraccién de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 2000 pero antes del 1 de enero de 2002, multiplicado por el factor
medio de contribucién del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario. Por cada 90 horas de trabajo en un empleo
cubierto después de 1,200 horas en un afo calendario, un participante ganara un beneficio
adicional proporcional hasta un beneficio maximo de $195.00 por cualquier afio calendario.

(j) $137.00 por cada crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcion de
$137.00 por cualquier fraccion de un crédito de beneficios de valor unitario) ganado después
del 31 de diciembre de 2001 pero antes del 1 de enero de 2007, multiplicado por el factor
medio de contribucidn del participante (solo si es aplicable) por cada afio calendario que se
gane el crédito de beneficios de valor unitario.

Antes del 1 de enero de 2007, por cada 90 horas de trabajo en un empleo cubierto después
de 1,200 horas en un afio calendario, un participante ganara un beneficio adicional
proporcional hasta un beneficio maximo de $205.50 por cualquier afio calendario.

(k) Las contribuciones hechas por las horas trabajadas en un empleo cubierto después del 31 de
diciembre de 2006, multiplicadas por el factor de un porcentaje de las contribuciones segin
se apruebe y enmiende de vez en cuanto por la Junta de Fideicomisarios y tal como aparece
reflejado en el apéndice 10, excepto cualquier contribucidn hecha en un afo calendario
durante el cual el participante no gané un minimo de 300 horas trabajadas en un empleo
cubierto, excepto como se dispone en la seccion 6.05.b.(2) del Plan.

(2) Si ha habido una separacion de un empleo cubierto para el 31 de diciembre de 2006, la cantidad
mensual de la pension regular se determinara de acuerdo con la seccién 3.03.m.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de jubilacién fue antes del 1 de julio de 1979 recibirdn un
cheque complementario en diciembre de 1996:

(1) Sial menos el 50% de los créditos de pensidn por servicio futuro usados para determinar la
pensién regular del pensionado son créditos de pensidn por servicio futuro ganados bajo este
Plan, el cheque complementario sera de $400.00.

(2) Si menos de un 50% de los créditos de pensidn por servicio futuro usados para determinar la
pension regular del pensionado son créditos de pensidn por servicio futuro ganados bajo este
Plan, el cheque complementario serd de $400.00 o la cantidad del beneficio mensual que
realmente esta recibiendo el pensionado, la cantidad que sea menor.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de jubilacién fue antes del 1 de julio de 1986 recibirdn un
cheque complementario en diciembre de 1997:

(1) Sial menos el 50% de los créditos de pensidn por servicio futuro usados para determinar la
pension regular del pensionado son créditos de pensidn por servicio futuro ganados bajo este
Plan, el cheque complementario serd de $400.00.
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(2) Si menos de un 50% de los créditos de pensidn por servicio futuro usados para determinar la
pension regular del pensionado son créditos de pensidén por servicio futuro ganados bajo este
Plan, el cheque complementario sera de $400.00 o la cantidad del beneficio mensual que
realmente esta recibiendo el pensionado, la cantidad que sea menor.

Los pensionados y los beneficiarios cuya fecha de vigencia de la jubilacion fue antes del 1 de enero de
1998 recibiran por Unica vez un cheque complementario de pensién por la cantidad de $500.00 en
diciembre de 1998.

Los pensionados y los beneficiarios cuya fecha de vigencia de jubilacién fue antes del 1 de enero de
1999 y que tienen derecho a un pago del beneficio de pensidn el 1 de diciembre de 1999 recibiran
por Unica vez un cheque complementario de pension por la cantidad de $700.00 en diciembre de
1999.

Los pensionados y los beneficiarios cuya fecha de vigencia de la jubilacidn fue antes del 1 de enero de
2000 y que tienen derecho a un pago del beneficio de pensién el 1 de diciembre de 2000 recibiran un
cheque complementario Unico de pensién por la cantidad de $800.00 en diciembre de 2000.

Los pensionados y los beneficiarios cuya fecha de vigencia de la jubilacidn fue antes del 1 de enero de
2001 y que tienen derecho a un pago del beneficio de pension el 1 de diciembre de 2001 recibiran
por Unica vez un cheque complementario Unico de pension por la cantidad de $1,000.00 en
diciembre de 2001.

Los pensionados y los beneficiarios cuya fecha de vigencia de la jubilacion fue antes del 1 de enero de
2002 y que tienen derecho a un pago del beneficio de pension el 1 de diciembre de 2002 recibiran
por Unica vez un cheque complementario Unico de pensidn por la cantidad de $750.00 en diciembre
de 2002.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de la jubilacién fue el 1 de diciembre de 2003 o antes de esa
fecha, que tenian derecho al pago de un beneficio de pensidn del Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de los Carpinteros del Norte de California o del Plan de Pensiones de la Organizacion
Sindical de Torneros n.° 144 el 1 de enero de 2004, cuyas pensiones se basan en al menos 15 créditos
de elegibilidad completos (excepto cualquiera basado en créditos relacionados ganados bajo un plan
relacionado) que eran miembros de un sindicato local afiliado con la Fraternidad Unida de
Carpinteros y Ebanistas de América el 1 de enero de 2004 y que adicionalmente eran miembros en
cumplimiento del sindicato local afiliado con la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de
América el 1 de mayo de 2004 recibirdn un cheque de pensiones complementario por la cantidad de
$1,000.00 en junio de 2004. El conyuge superviviente de un pensionado que era miembro en
cumplimiento de un sindicato local a la fecha de su fallecimiento y que de otra manera hubiese
cumplido los requisitos de elegibilidad para este beneficio, serd elegible para recibir por Unica vez
este cheque complementario.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de la jubilacién fue el 1 de diciembre de 2004 o antes de esa
fecha, que tenian derecho al pago de un beneficio de pensién del Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de los Carpinteros del Norte de California, cuyas pensiones se basan en al menos 12
créditos de elegibilidad completos (excepto cualquiera basado en créditos relacionados ganados bajo
un plan relacionado) que eran miembros de un sindicato local afiliado a la Fraternidad Unida de
Carpinteros y Ebanistas de América el 1 de enero de 2005 y que ademas eran miembros en
cumplimiento del sindicato local afiliado a la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de
Ameérica el 1 de mayo de 2005 recibirdan un cheque de pensiones complementario por la cantidad de
$1,000.00.
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El cdnyuge superviviente de un pensionado que era miembro en cumplimiento de un sindicato local
afiliado a la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de América a la fecha de su fallecimiento, y
gue de otra manera hubiese cumplido los requisitos de elegibilidad para este beneficio, también es
elegible para recibir un cheque complementario Unico de pension por la cantidad de $1,000.

Los pensionados cuya fecha de vigencia de la jubilacidn fue el 31 de agosto de 2017 o antes de esa
fecha, que tenian derecho a un pago del beneficio de pensién del Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de los Carpinteros del Norte de California el 1 de julio de 2019, cuyas pensiones se basaron
en al menos 12 créditos de elegibilidad o créditos de adquisicién de derechos completos del norte de
California (excepto cualquier crédito relacionado ganado bajo un plan relacionado), y que eran
miembros al dia de un sindicato local afiliado a la Fraternidad Unida de Carpinteros y Ebanistas de
América el 1 de enero de 2019, recibiran un pago suplementario de pension unico.

El cényuge superviviente de un pensionado que estaba recibiendo una pensién conjunta para el
superviviente que era miembro en cumplimiento de un sindicato local afiliado a la Fraternidad Unida
de Carpinteros y Ebanistas de América a la fecha de su fallecimiento, y que de otra manera hubiese
cumplido los requisitos de elegibilidad para este beneficio, también es elegible para recibir un pago
suplementario Unico de pension, suponiendo que el codnyuge superviviente esté recibiendo un
beneficio mensual de pension.

La cantidad del pago al pensionado o al conyuge superviviente sera de $1,000.00 si el beneficio
mensual bruto del pensionado o del conyuge superviviente es de $1,000.00 o menos; $2,000.00 si el
si el beneficio mensual bruto del pensionado o del conyuge superviviente es de $2,000.00 o mas; o el
pago suplementario de la atencidn serd igual a la cantidad del beneficio mensual bruto si el beneficio
mensual bruto del pensionado o del conyuge superviviente es mayor de $1,000.00 o menos de
$2,000.00.

Cada 31 de agosto subsiguiente (comenzando con el 31 de agosto de 2019) y en cumplimiento con el
plan de rehabilitacion, se hara un pago de pensidn suplementario bajo las condiciones descritas en
los tres parrafos anteriores, excepto que cada fecha mostrada arriba estara adelantada por un ano,
suponiendo que el valor en el mercado del retorno de la inversidn del final del afio fiscal del plan en
el periodo de 12 meses anterior sea al menos un 8% y el agregado, el total de todos los cheques
suplementarios emitidos el 1 de septiembre de 2019 o después no excedan $24.5 millones. Este
cheque suplementario se reducird proporcionalmente de madre minera que el total de todos los
cheques suplementarios no exceda $24.5 millones.

Seccidn 3.04. Pension por jubilacion anticipada—Elegibilidad. Un participante que se haya jubilado
tendra derecho a una pensidn por jubilacién temprana si:

Ha cumplido 55 afios; y

b. Tiene almenos 10 créditos deelegibilidad completos (sin una interrupcion permanente delservicio); y

Ha trabajado al menos 700 horas en un empleo cubierto después de su fecha de contribucidn.

Seccidn 3.05. Cantidad de la pensién por jubilacion temprana.

La cantidad mensual de una pension por jubilacidn anticipada efectiva antes del 1 de enero de 1979
se determinara de la siguiente manera:

(1) Primero, determine la cantidad de la pensién regular a la que el participante tendria derecho si
tuviera 65 afios en la fecha de vigencia de su pensidn.
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(2) Segundo, debido a que el participante es menor de 65 afios, reduzca la primera cantidad por:

(a) 1/4 de un 1% por cada mes que el participante sea menor de 65 afios, pero no menor de 60
anos, y

(b) 1/2 de un 1% por cada mes que el participante sea menor de 60 afios en la fecha de vigencia
de su pensién por jubilacion anticipada.

La cantidad mensual de una pension por jubilacidn anticipada efectiva el 1 de enero de 1979 o
después de esa fecha se determinard de la siguiente manera:

(1) Primero, determine la cantidad de la pensién regular a la que el participante tendria derecho si
tuviera 62 afios en la fecha de vigencia de su pension.

(2) Segundo, debido a que el participante es menor de 62 afios, reduzca la primera cantidad por la
1/2 de un 1% por cada mes que el participante sean menor de 62 afios en la fecha de vigencia de
su pensidn por jubilacién anticipada.

Seccidn 3.06. Pension por incapacidad—Elegibilidad. Un participante totalmente incapacitado que se
haya jubilado tendra derecho a recibir una pension por incapacidad si cumple con los siguientes
requisitos:

a.

b.

No ha cumplido 62 afios; y

Tiene al menos 10 créditos de elegibilidad completos (sin una interrupcién permanente en el
servicio); y

Ha trabajado suficientes horas en un empleo cubierto como para ganar al menos tres doceavos de un
crédito de elegibilidad por servicio futuro (sin importar el crédito ganado bajo la subseccién 6.03.e.)
en el periodo de cinco afios calendario consecutivos anteriores al afio calendario en el que se volvié
totalmente incapacitado.

Excepcién: Un participante que sea incapaz de trabajar en un empleo cubierto debido a una
condicién incapacitante que sea continua, y que finalmente se vuelva totalmente incapacitado como
resultado de tal condicién, se considerara haber cumplido los requisitos de la subseccion 3.06.c.
suponiendo que tales requisitos se cumplieron al inicio de la condicién incapacitante. Es posible que
la Junta requiera un comprobante médico que respalde el hecho de que la condicién que dio como
resultado la incapacidad total y la condicidén que evita que el participante trabaje en un empleo
cubierto son unay la misma, y también para determinar la fecha del inicio de tal condicion
incapacitante que evitd el trabajo en un empleo cubierto.

Cualquier crédito de elegibilidad por servicio futuro atribuible a trabajo del 1 de julio de 2014 o
después de esta fecha con base en un empleo como parte interesada, no contara para los beneficios
de elegibilidad de una pension por incapacidad de las subsecciones 3.06.b. and 3.06.c.

Seccidn 3.07. Cantidad de la pensidn por incapacidad. La cantidad mensual de la pension por
incapacidad se determina de la misma manera que la cantidad mensual de una pensidn regular, excepto
gue no incluird ningun crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones ganado por las horas
trabajadas el 1 de julio de 2014 o después de esta fecha con base en el empleo como parte interesada.
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Seccion 3.08. Definicién de incapacidad total.

a. Se considerara que un participante esta totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan
de Pensiones, si el participante tiene derecho a un beneficio por incapacidad del Seguro Social en
relacién con su edad avanzada, supervivientes o cobertura de seguro por incapacidad, o que hubiese
tenido derecho a tal beneficio por incapacidad excepto por el hecho de que carecia de los trimestres
requeridos de cobertura del Seguro Social.

b. En el evento de que la reclamacién de un participante de un beneficio por incapacidad
proporcionado por el Seguro Social se deniegue y él complete y posteriormente entable
diligentemente una apelacion por tal denegacién, el participante puede solicitar una determinacién
de la Junta de que no obstante cumple los requisitos de incapacidad para poder recibir el beneficio
por incapacidad proporcionado por el Seguro Social. En relacion con su solicitud, se debe someter a
un examen médico por un médico designado por la Junta, y la Junta no le otorgara una pensidn por
incapacidad a menos que determine con base en tal examen que el participante cumple con tales
requisitos de incapacidad.

c. SilaJunta otorga al participante una pension por incapacidad y posteriormente la denegacidon de la
solicitud del participante de un beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social se
ratifica después de que se hayan agotado todos los procedimientos de apelacion, el participante se
debe someter otra vez a un examen médico realizado por un médico designado por la Junta, y su
derecho a una pensidn por incapacidad terminard a menos que la Junta determine, con base en tal
examen, que el participante continda cumpliendo con los requisitos de incapacidad y que tiene
derecho a recibir un beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social. El mismo
procedimiento debera aplicar a un pensionado incapacitado que recibe un beneficio por incapacidad
proporcionado por el Seguro Social y que pierde su derecho a tal beneficio y esta entablando
diligentemente una apelacion de la decision que termina tal derecho.

d. LalJunta en cualquier momento o de vez en cuando puede solicitar evidencia del derecho continuado
de un pensionado incapacitado a su beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social, o
en el caso de un pensionado incapacitado que no esté recibiendo un beneficio del Seguro Social
porqgue carece de los trimestres requeridos de cobertura, o porque su incapacidad total en ausencia
de dicho beneficio fue determinada por la Junta como dispuesta en esta seccidn, la Junta puede
requerir tal otra evidencia (incluido un comprobante periédico de ingresos) segun lo considere
necesario para comprobar su incapacidad total continua.

e. Al adoptar las disposiciones de esta seccidn y de las secciones de la 3.09. a la 3.13,, la Junta ha
determinado que el cumplimiento de los requisitos de incapacidad para tener derecho a un beneficio
por incapacidad proporcionado por el Seguro Social como requisito al derecho de una pensién por
incapacidad bajo este Plan, es esencial para la administracion econémica, eficaz y uniforme del
beneficio de pensién por incapacidad proporcionado por el Plan.

Seccidon 3.09. Pagos de la pension por incapacidad. El pago de la pension por incapacidad no comenzara
sino hasta que hayan transcurrido seis meses calendario totales de incapacidad o hasta que se haya
cumplido el requisito de solicitud por anticipado, la fecha que sea posterior; después de esto el pago
continuara por tanto tiempo como el pensionado permanezca jubilado y la incapacidad total continde,
segln se define en la seccién 3.08. Sin embargo, al cumplir 62 afios un pensionado que recibe una
pension por incapacidad seguird recibiendo sus beneficios sin importar si continda estando totalmente
incapacitado, suponiendo que permanezca jubilado segun se define en la seccién 10.10.
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Cuando un pensionado incapacitado reciba beneficios por incapacidad como resultado de un
otorgamiento hecho por la Junta segun el procedimiento dispuesto en la seccion 3.08 y su derecho a
tales beneficios se termine de acuerdo con tal procedimiento, la Junta resarcird, recuperara y recobrara
la cantidad de tales beneficios de los pagos pendientes o que posteriormente sean pagaderos al
pensionado por su jubilacion subsiguiente, en tales plazos y a tal extensidn que la Junta determine.

En el evento de que una pensidn por incapacidad se otorgue retroactivamente, los pagos retroactivos de
la pensidn por incapacidad de los meses que coincidan con los meses en los cuales el participante recibié
beneficios semanales suplementarios por incapacidad como participante activo en el Fondo de
Fideicomiso de Salud y Bienestar de los Carpinteros de California (Carpenters Health and Welfare Trust
Fund for California) se reduciradn por la cantidad de los beneficios semanales suplementarios por
incapacidad recibidos por el participante por esos meses. La cantidad de resarcimiento se pagara al
Fondo de Fideicomiso de Salud y Bienestar de los Carpinteros de California de acuerdo con esta seccién y
como lo requieren los planes activos del Fondo de Fideicomiso de Salud y Bienestar de los Carpinteros de
California.

Seccidn 3.10. Incapacidad total de un pensionado que recibe una pension por jubilacion temprana. Si
un pensionado que recibe una pensién por jubilacion temprana estaba totalmente incapacitado en la
fecha efectiva de su pensién por jubilacién temprana, tendra derecho, si asi lo elige y si cumple con los
requisitos de elegibilidad correspondientes, a una pension por incapacidad bajo las siguientes
condiciones:

a. Siel beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social esta vigente, o si se establece el
séptimo mes de incapacidad total de acuerdo con la seccidn 3.08., antes de la fecha de vigencia de su
pension por jubilacidn anticipada, o hubiese entrado en vigor si hubiese cumplido con el requisito de
trabajo, su pensidn por incapacidad es vigente retroactivamente a la fecha de su pensién por
jubilacién anticipada.

b. Si el beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social tiene vigencia, o si se establece el
séptimo mes de la incapacidad total de acuerdo con la seccidon 3.08, coincidente con la fecha de
vigencia de su pensidn por jubilacién anticipada o después de ella, o hubiese sido efectiva si hubiese
cumplido con el requisito de trabajo, entonces:

(1) La cantidad mayor de la pension por incapacidad no sera pagadera sino hasta el primer dia del
mes posterior al mes cuando la diferencia acumulada entre la cantidad menor de la pensién por
jubilacion anticipada y la cantidad mayor de la pensién por incapacidad equivalgan a la cantidad
pagada a él como una pensidn por jubilacién anticipada, antes de la fecha en que su pension por
incapacidad hubiera sido efectiva de otra manera; y

(2) El no serd elegible para la pension vitalicia para solteros con garantia de 60 meses como se
dispone en la subseccion 8.02.a. Si no estd recibiendo una pensién conjunta del 50% para el
superviviente, una pensién conjunta del 75% para el superviviente o una pensién conjunta del
100% para el superviviente, sera elegible para recibir la pensidn vitalicia para solteros con
garantia de 36 meses como se dispone en la subseccidn 8.02.b. en o después de la fecha que elija
para cambiar de una pensidn por jubilacién anticipada a una pensidn por incapacidad.

Seccidn 3.11. Incapacidad total de un pensionado que recibe una pensidn por servicio. Si un
pensionado que recibe una pension por servicio se incapacita totalmente como se establece de acuerdo
con la seccion 3.08, puede recibir una pension por incapacidad a cambio, si asi lo desea.

Seccidén 3.12. Recuperacion de un pensionado que recibe una pensién por incapacidad.
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Excepto como se dispone en la subseccidn b., si un pensionado que recibe una pensién por
incapacidad pierde derecho al beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social, o ya no
esta totalmente incapacitado como se define en la seccidn 3.08. antes de cumplir los 62 afios, estos
hechos se deben reportar por escrito a la Junta en un plazo de 15 dias a partir de la fecha en que
pierda tal derecho o que ya no esté totalmente incapacitado. Sino se proporciona tal notificacion
por escrito, el ex pensionado que estaba incapacitado debe reembolsar al Fondo una cantidad
equivalente al total de los pagos monetarios de pensidn que recibié después de haber perdido su
derecho al beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social o después que dejé de estar
totalmente incapacitado como se define en la seccién 3.08.

Si un pensionado que recibe una pensidn por incapacidad, y que de otra manera sea elegible para
recibir una pensién por jubilacién anticipada o una pension por servicio pierde derecho a un
beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social, o de otra manera deja de estar
totalmente incapacitado segln se define en la seccidn 3.08., tendra derecho a convertir su pension a
una pension por jubilacién anticipada o a una pensién por servicio, segun la categoria para la cual
esté calificado, si asi lo desea.

Seccidn 3.13. Recontratacion de un pensionado que recibié una pensidn por incapacidad. A menos que
esté recibiendo una pension por servicio, un pensionado que haya recibido una pensién por incapacidad
y gue ya no esté totalmente incapacitado puede volver a tener un empleo cubierto y asi reanudar la
acumulacion de los créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro y/o los créditos de
beneficios de un porcentaje de las contribuciones.

Seccidn 3.14. Pension por servicio—Elegibilidad. Un participante que se haya jubilado tendra derecho a
recibir una pensién por servicio si cumple con los siguientes requisitos:

a.

b.

C.

d.

No ha cumplido 62 afios; y

Tiene (1) al menos 25 créditos de elegibilidad en el Norte de California completos ganados bajo este
Plan si la fecha de vigencia de su pension es antes del 1 de enero de 1979, o (2) al menos 30 créditos
de elegibilidad en el Norte de California completos ganados bajo este Plan, si la fecha de vigencia de
su pension es el 1 de enero de 1979 o después de esa fecha; y

Ha trabajado al menos 700 horas en un empleo cubierto después de su fecha de contribucidn; y

No habia recibido anteriormente una pensién por jubilacién anticipada.

Seccidn 3.15. Cantidad de la pensidn por servicio. La cantidad mensual de la pensidn por servicio se
determina de la misma manera que la cantidad mensual de una pensién regular.

Seccidn 3.16. Pension de servicio especial-Elegibilidad. Durante el periodo del 1 de julio de 1993 al 31
de diciembre de 1993, un participante que cumpla los siguientes requisitos puede jubilarse con una
pensién de servicio especial:

a.

Trabajo al menos 300 horas en un empleo cubierto o estuvo continuamente disponible para empleo
durante el afio del plan 1992 y es participante en el Plan como se describe en la seccidn 2.02. al 1 de
enero de 1993;

Ha cumplido 55 afios, pero no tiene 62 anos el, 31 de diciembre de 1993 o antes de esa fecha;

Ha acumulado al menos 25 créditos de elegibilidad en el Norte de California completos ganados bajo
este Plan el viernes, 31 de diciembre de 1993 o antes de esa fecha;

No ha estado anteriormente jubilado bajo este Plan; y
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e. Su solicitud se recibe el 31 de diciembre de 1993 o antes de esa fecha.

Seccion 3.17. Pension por servicio especial-Fecha de inicio de la anualidad. La fecha de inicio de la
pension de un participante para la pensidn por servicio especial sera el primer dia del mes posterior a la
fecha en que cumpla todos los requisitos que se describen en la seccién 3.16, pero no antes del 1 de julio
de 1993 ni después del 1 de enero de 1994.

Seccidn 3.18. Cantidad de la pensidn por servicio especial. La cantidad mensual de la pensién por
servicio especial se determina de la misma manera que la cantidad mensual de una pensién regular.

Seccidn 3.19. Extensidn de la pensidn por servicio especial. La pensidn por servicio especial que se
detalla en las secciones 3.16., 3.17. y 3.18. se extiende para incluir el periodo del 1 de julio de 1995 al 31
de diciembre de 1995. Durante ese periodo un participante que cumpla los siguientes requisitos puede
jubilarse con una pension de servicio especial:

a. Trabajé al menos 300 horas en un empleo cubierto o estuvo continuamente disponible para empleo
durante el afio del plan 1994 y es participante en el Plan como se describe en la Seccion 2.02. al 1 de
enero de 1995;

b. Ha cumplido 55 afios pero no tiene 62 afios el 31 de diciembre de 1995 o antes de esa fecha;

c. Haacumulado al menos 25 créditos de elegibilidad en el Norte de California completos ganados bajo
este Plan el 31 de diciembre de 1995 o antes de esa fecha;

d. No ha estado anteriormente jubilado bajo este Plan; y
e. Susolicitud se recibe el 31 de diciembre de 1995 o antes de esa fecha.
La fecha de inicio de la anualidad de un participante para esta extension de la pensién por servicio

especial serd el primer dia del mes posterior a la fecha en que cumpla todos los requisitos que se
describen en la seccion 3,19., pero no antes del 1 de julio de 1995 ni después del 1 de enero de 1996.

La cantidad mensual de esta extension de la pensidn por servicio especial se determina de la misma
manera que la cantidad mensual de una pensién regular.

Seccion 3.20. Segunda extension de la pensidn por servicio especial. La pension por servicio especial
gue se detalla en las secciones 3.16., 3.17. y 3.18. se extiende para incluir el periodo del 1 de julio de
1996 al 31 de diciembre de 1996. Durante ese periodo un participante que cumpla los siguientes
requisitos puede jubilarse con una pensidn de servicio especial:

a. Trabajé al menos 300 horas en un empleo cubierto o estuvo continuamente disponible para empleo
durante el Ao del Plan 1995 y es participante en el Plan como se describe en la seccién 2.02. al 1 de
enero de 1996;

b. Hacumplido 55 afios pero no tiene 62 aiios el 31 de diciembre de 1996 o antes de esa fecha;

c. Haacumulado al menos 25 créditos de elegibilidad en el Norte de California completos ganados bajo
este Plan el 31 de diciembre de 1996 o antes de esa fecha;

d. No ha estado anteriormente jubilado bajo este Plan; y

e. Susolicitud se recibe el 31 de diciembre de 1996 o antes de esa fecha.
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La fecha de inicio de la anualidad de un participante para esta extension de la pensién por servicio
especial serd el primer dia del mes posterior a la fecha en que cumpla todos los requisitos que se
describen en la seccion 3,20., pero no antes del 1 de julio de 1996 ni después del 1 de enero de 1997.

La cantidad mensual de esta segunda extension de la pensidn por servicio especial se determina de la
misma manera que la cantidad mensual de una pension regular.

Seccidén 3.21. No duplicacion de las pensiones. Excepto como se estipula en las secciones 3.10, 3.11,
3.12 y 3.13,, un participante no tendra derecho al pago de mas de un tipo de pension bajo este Plan. Un
participante que sea elegible para mds de un tipo de pensidn a la fecha de su jubilacidn puede elegir la
pension que considere mas favorable para él, y la decisidn del participante sera final una vez que hayan
comenzado los pagos de la pensién de acuerdo con su eleccidn.

Seccidén 3.22. No duplicacion con los beneficios de incapacidad temporal del Seguro de Accidentes en el
Trabajo o del Seguro Estatal por Incapacidad (SDI).

a. Siun pensionado recibe beneficios por incapacidad temporal seglin el seguro de accidentes en el
trabajo, o beneficios por incapacidad temporal segln la Ley de Accidentes en el Trabajo para
Cargadores de Muelle y Obreros Portuarios en cualquier periodo particular, la cantidad de tales
beneficios se deducira de la pensidn mensual que de otra manera es pagadera bajo este Plan de
Pensiones.

b. A partir del 1 de septiembre de 2018, si un pensionado recibe beneficios por incapacidad temporal
proporcionados por el Seguro Estatal por Incapacidad por cualquier periodo en particular, la cantidad
de tales beneficios se deducird de su pension mensual de otra manera pagadera bajo este Plan de
Pensiones.

Seccidén 3.23. Pensidn por Servicio de la Organizacidn Sindical de torneros 9083L. El 1 de septiembre de

2002 o después de esta fecha, un participante descrito en la seccién 11.11 que cumpla los siguientes

requisitos se puede jubilar con una Pensién por Servicio de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L.:

a. Cumplié 56 afios pero no ha cumplido 62 afios; y

b. Ha ganado al menos 25 créditos de elegibilidad en el Norte de California bajo este Plan (incluidos
créditos de elegibilidad ganados en virtud de la seccién 11.12); y

c. Hatrabajado de hecho al menos 300 horas en un empleo cubierto después del 1 de enero de 2002; y
d. No ha estado anteriormente jubilado bajo este Plan.

La cantidad mensual de la Pensién por Servicio de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L se
determina de la misma manera que la cantidad mensual de una pensién regular.
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ARTICULO 4. PENSIONES RECIPROCAS

Seccidn 4.01. Propdsitos. Las pensiones reciprocas se proporcionan bajo este Plan para aquellos
empleados:

a. Que de otra manera no serian elegibles para una pensidn debido a que sus afios de empleo se
dividieron entre el empleo acreditable bajo este Plan y el empleo acreditable bajo otros planes de
pensiones, o

b. Cuyas pensiones serian de otra manera menos que la cantidad total debido a dicha divisién de
empleo.

Seccion 4.02. Planes relacionados. Cada plan de pensiones que es signatario del Acuerdo Nacional de
Pensiones Pro-Rata para los Fondos de Pensidn de Carpinteros (National Pro Rata Pension Agreement for
Carpenters Pension Funds) o que ha adoptado el anexo A, Pensiones parciales, del Acuerdo Reciproco
Internacional para los Fondos de Pension de Carpinteros (International Reciprocal Agreement for
Carpenters Pension Funds) sera considerado como un plan relacionado. Ademas, el Plan de Jubilaciény
Pensiones de los Funcionarios Generales y Representantes de la Fraternidad Unida de Carpinteros y
Ebanistas (Retirement and Pension Plan for General Officers and Representatives of the United
Brotherhood of Carpenters and Joiners) se considera un plan relacionado. Por resolucién debidamente
adoptada, la Junta de Fideicomisarios puede reconocer cualquier otro plan de pensiones como un plan
relacionado.

Seccidn 4.03. Horas relacionadas. El término “horas relacionadas” significa horas de empleo que son
acreditables bajo un plan relacionado.

Seccidn 4.04. Créditos de elegibilidad relacionados El término "crédito de elegibilidad relacionado"
significa el crédito que se usa para determinar el equivalente del crédito de elegibilidad de este Plan
acumulado por un empleado bajo el plan relacionado durante cualquier periodo de 12 meses de
acumulacién de beneficios establecido por un plan relacionado. Si el plan relacionado utiliza alguna otra
base para determinar la acumulacién de beneficios (tal como un porcentaje de las contribuciones)
entonces las horas relacionadas se convertiran en crédito relacionado en la misma base que el crédito de
elegibilidad otorgado en el articulo 6.

Seccidn 4.05. Crédito de elegibilidad reciproco combinados. El término “crédito de elegibilidad
reciproco combinado” significa el total de los créditos de elegibilidad relacionados para la pensién del
empleado mas los créditos de elegibilidad acumulados bajo este Plan (en lo sucesivo denominados
“crédito de elegibilidad en el norte de California"), excluyendo cualquier crédito de elegibilidad ganado
en un empleo no cubierto continuo.

Seccion 4.06. No duplicacién. Un empleado no recibira doble crédito por el mismo periodo de empleo.
No se dara mas de un afio de crédito de elegibilidad reciproco combinado por el empleo en ningln
periodo de doce meses consecutivos.

Un empleado puede, en doce meses calendario consecutivos cualesquiera, trabajar bajo este Plan y bajo
uno o mas planes relacionados y ganar fracciones de afios de créditos de elegibilidad relacionados o
créditos de elegibilidad en el norte de California que en conjunto sumen hasta mas de un afio de créditos
de elegibilidad reciprocos combinados. En ese caso, primero se determinara el nivel de beneficio del
plan relacionado que proporcione el mayor nivel de beneficio. Los demas planes relacionados contaran
la fraccion de afio necesaria, en orden descendente, de nivel de beneficios que produzcan el total de
exactamente un afio de créditos de elegibilidad reciprocos combinados para el empleado.
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Seccion 4.07. Elegibilidad para una pension reciproca.

a.

(b)

Un empleado que se haya jubilado como se define en la seccidn 10.10. sera elegible para una
pension reciproca si cumple con los siguientes requisitos

(1) Seria elegible para:

(2)

(3)

(4)

(a) Una pension regular, por jubilacion anticipada o por incapacidad bajo este plan en la que su
crédito de elegibilidad reciproco combinado se trate como un crédito de elegibilidad en el
norte de California; o

(b) Una pensidn por servicio bajo este Plan en la que el total de sus créditos de elegibilidad en el
norte de California y sus créditos de elegibilidad relacionados acumulados solo bajo el Plan
de Pensiones del Fondo de Pensiones de los Carpinteros Mecdanicos del Norte de California,
el Plan de Pensiones de Carpinteros Industriales, el Plan de Pensiones de Carpinteros
Marinos, el Plan de Pensiones del Personal de Carpenters International, el Plan Basico de la
Organizacion Sindical de Torneros n.° 109, el Plan de Pensiones de los Carpinteros del Sur de
California, el Plan de Pensiones de Carpenters Funds Administrative Office of Northern
California, Inc. y tales otros planes relacionados como lo determinen especificamente los
Fideicomisarios, que cubran a los empleados bajo los términos de un acuerdo de negociacion
colectiva y/o memorando de entendimiento, negociados por la Junta de la Conferencia de
Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California, y/o cualquiera de sus afiliadas, se
tratard como un crédito de elegibilidad en el norte de California; y

Tiene (a) desde el 1 de enero de 1955, al menos un crédito de elegibilidad en el norte de
California completo y un crédito de elegibilidad relacionado completo bajo cada uno de los
planes relacionados cuyo crédito de elegibilidad relacionado se requiera para otorgarle derecho
a una pension reciproca; o (b) después de su fecha de contribucidn, tiene al menos dos (i)
créditos de elegibilidad en el norte de California, o (ii) créditos de elegibilidad relacionados, o (iii)
créditos de elegibilidad reciprocos combinados completos.

Si esta solicitando una pensidn por incapacidad bajo este Plan, se le considera estar
suficientemente incapacitado como para cumplir los criterios de incapacidad para una pension
por incapacidad en cada uno de los planes relacionados cuyo crédito de elegibilidad relacionado
se requiera para otorgarle derecho a recibir una pensién reciproca por incapacidad; y

Si la edad es un requisito para el tipo de pensidn que el empleado esta solicitando, si cumple el
requisito de edad minima para una pensién (no necesariamente el mismo tipo de pensidn) bajo
cada uno de los planes relacionados cuyo crédito de elegibilidad relacionado se requiera a fin de
otorgarle derecho a recibir una pension reciproca.

Un empleado que sea elegible para recibir mas de un tipo de pensidn o forma opcional de pago bajo
los planes relacionados puede elegir el tipo y forma de pensidn que va a recibir de cada plan
relacionado.

Las horas relacionadas se consideraran al determinar si un empleado ha incurrido en una
interrupcion del servicio como se define en la seccidén 6.07. Sin embargo, una vez que el empleador
ya no haga mas contribuciones a este Plan o un plan relacionado con respecto al trabajo
desempenado por el empleado, la determinacién de si ha incurrido en una interrupciéon permanente
del servicio bajo este Plan se basara en su crédito de elegibilidad reciproco combinado o en el crédito
de adquisicién de derechos ganado bajo este Plan.
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Seccion 4.08. Cantidad de la pension reciproca. La cantidad mensual de una pension reciproca se
determina de la misma manera que la pensidn regular, por jubilacidn anticipada, por incapacidad o por
servicio, con base en los créditos de elegibilidad en el norte de California.

Seccidn 4.09. Pago. El pago de una pensidn reciproca estara sujeto a todas las condiciones aplicables a
los otros tipos de pensiones bajo este Plan.

Seccidén 4.10. Suspension de una pensidn reciproca.

a. Una pensidn reciproca de un pensionado se suspendera de acuerdo con las disposiciones de la
seccién 10.11.

b. Este Plan suspendera la pensién mensual de un pensionado con pension reciproca que no haya
cumplido la edad normal de jubilacién si un plan relacionado le suspende la pensidn reciproca.

c. Beneficios acumulados antes del 1 de enero de 1981.

(1) A partir del 1 de junio de 2004, los beneficios acumulados por un participante antes del 1 de
enero de 1981 ya no seran suspendidos por este Plan si un plan relacionado suspende la pension
reciproca del participante.

(2) Silos beneficios acumulados antes del 1 de enero de 1981 se suspendieron como se describe en
la seccidn 4.10.b. para el mes de junio de 2004 o para cualquier mes posterior a esta fecha, tales
beneficios suspendidos (incluido el interés simple a una tasa anual de 4 % hasta el momento en
gue la Junta de Fideicomisarios modifique tal tasa desde la fecha de suspensidn hasta la fecha del
pago) se pagara al pensionado antes del 1 de enero de 2007.
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ARTICULO 5. REINVERSION DE CONTRIBUCIONES

Seccidén 5.01. Propésito. Una pension se proporciona o mejora bajo este Plan para aquellos empleados
qgue de otra manera no serian elegibles para recibir una pensién debido a que sus afios de empleo se han
dividido entre diferentes planes de pensidn, o si es elegible, cuya pensidn seria menor que la cantidad
total debido a tal division de empleo. Las disposiciones de este articulo son vdlidas solo si tanto el anexo
A, Pensiones parciales, y el anexo B, Transferencia de contribuciones, del Acuerdo Internacional de
Pensién Reciproca de los Fondos de Pensiones para Carpinteros, en lo sucesivo denominado Acuerdo
internacional, ha sido adoptado por los fondos signatarios en cuya jurisdicciéon trabaja el empleado.

Seccidn 5.02. Fondo cooperativo de pensiones. Cada fondo de pensiones que ha ejecutado el Acuerdo
internacional y que ha adoptado los anexos Ay B de este, se considera un Fondo Cooperativo de
pensiones.

Seccidén 5.03. Fondo individual de pensiones. Cada empleado a nombre del cual se hayan hecho
contribuciones del empleador a uno o mas fondos cooperativos de pensiones tendrd un “fondo de
pensiones local”. Se usaran las siguientes reglas para determinar el “fondo de pensiones local” de un
empleado.

a. Sielempleado es miembro de un sindicato local, su fondo de pensiones local es el fondo de
pensiones cooperativo en el que participa tal sindicato local por virtud de un acuerdo de negociacion
colectiva que requiere contribuciones.

b. Siel empleado no es miembro de un sindicato local, su fondo de pensiones local sera el fondo de
pensiones cooperativo al cual se han hecho la mayor parte de las contribuciones en su nombre en los
ultimos 3 afos.

c. Unfondo de pensiones cooperativo diferente al determinado bajo la subseccion a. o b. sera el fondo
de pensiones local de un empleado si el empleado puede establecer el estado de tal fondo de
pensiones local a satisfaccion de los Fideicomisarios de los dos fondos de pensiones cooperativos.

Seccion 5.04. Autorizacion del empleado. Si las contribuciones se hacen, o se haran en nombre del
empleado a un Fondo Cooperativo signatario de los anexos A y B del Acuerdo Reciproco Internacional, el
empleado puede, suponiendo que su fondo local también sea signatario de los anexos Ay B de dicho
acuerdo, presentar una solicitud al Fondo Cooperativo para que tales contribuciones sean transferidas a
su fondo local en su nombre. Tal solicitud debe presentarse por escrito en un formulario aprobado por
los fondos respectivos, y firmado y fechado por el Empleado. Dicho formulario de solicitud liberara a la
Junta de Fideicomisarios de los fondos respectivos de cualquier responsabilidad o reclamacién
presentada por un empleado, o por cualquier persona que presente una reclamacién a través del
empleado, en la cual se alega que la reinversién de las contribuciones puede no ser en su mejor interés.
El empleado debe presentar al Fondo Cooperativo dicho formulario de solicitud completado en un plazo
de 60 dias a partir del inicio de su empleo dentro de la jurisdiccidon del Fondo Cooperativo suponiendo,
sin embargo, que bajo circunstancias especiales la Junta de Fideicomisarios del Fondo Cooperativo
puede, a su juicio, otorgar una extensién de tal periodo de 60 dias.

Si el empleado no presenta oportunamente un formulario de solicitud ante el Fondo Cooperativo, se
considerara que eligié no autorizar una transferencia de las contribuciones y aplicaran al empleado las
disposiciones de la pension pro-rata o la Pensidn Reciproca del Plan del Fondo Cooperativo. Al presentar
una solicitud para la transferencia de contribuciones, el empleado acuerda que su elegibilidad para los
beneficios y todos los demas derechos de los participantes estan regidos por los términos del Plan de
Pensiones del Fondo Local y no por los términos del Plan de Pensiones del Fondo Cooperativo.
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Seccidén 5.05. Reinversidn de contribuciones. Al recibo oportuno y correcto de una solicitud de
transferencia de contribuciones apropiadamente llenada al fondo local del empleado, el Fondo
Cooperativo recolectara y transferira al fondo local del empleado las contribuciones que se requiera
hacer al Fondo Cooperativo a nombre del empleado. Dichas contribuciones se enviaran al fondo local del
empleado en un lapso de 90 dias calendario posteriores al mes calendario en que se recibieron las
contribuciones. Cualquier demora indebida en la transferencia de contribuciones se considerara una
violacion del Acuerdos Internacionales de Pensiones Reciprocas y esta sujeta a sus disposiciones de
arbitraje. Las contribuciones asi transferidas deben ir acompafadas de cualquier registro o informe que
sea necesario o apropiado. El Fondo Cooperativo transferird la cantidad real en ddlares de
contribuciones recibidas independientemente de cualquier diferencia en las tasas de contribucion que
haya entre los fondos.

Para los propdsitos de esta seccidn, en el evento que el sindicato local en el cual un empleado tenga o
haya solicitado afiliaciéon o que primero declaré que dicho empleado participa tanto en el Plan de
Pensiones del Consejo del Distrito o local como en el Plan de Pensiones Obrero Patronal de Carpinteros
(Carpenters Labor-Management Pension Plan), ambos planes se consideraran ser planes de pensiones
locales si han adoptado los anexos A y B del Acuerdo Internacional, y las contribuciones se transferiran a
aquellos planes bajo una asignacién proporcionada determinada de acuerdo con las tasas de
contribucidn que entonces estén en efecto bajo esos planes. Sin embargo, en una situacion en la cual
solo uno de tales planes locales haya firmado tanto el anexo A como el anexo B del acuerdo
internacional, la cantidad que se envie al plan local que haya firmado el anexo B sera la parte
proporcional asignada a tal fondo, tomando en consideracion el total de las contribuciones a ese fondo y
el fondo que esté participando solo en el anexo A. El saldo de las contribuciones no enviadas quedard
cubierto por las disposiciones del anexo A del acuerdo internacional.

Seccidn 5.06. Interrupciones en el servicio. Para los propdsitos de cualquier regla de interrupciones del
servicio, cualesquiera horas trabajadas en la jurisdiccién de un fondo de pensiones cooperativo se
contaran como si se hubieran trabajado en la jurisdiccién del fondo de pensiones local.

Seccidn 5.07. Pago de la pensidn. El pago de la pensidon estara sujeto a las disposiciones del plan del
fondo de pensiones local.

Seccion 5.08. Recaudacion de las contribuciones. El fondo individual no tendra responsabilidad de
tomar ninguna accién para hacer cumplir los términos de cualquier acuerdo de negociacidn colectiva, o
de ningun otro acuerdo, que requiera contribuciones a cualquier fondo cooperativo que no sea el fondo
individual. Cada fondo cooperativo serd unicamente responsable de hacer cumplir los términos de los
acuerdos de negociacidn colectiva y de otros acuerdos que requieran contribuciones al mismo.

Seccién 5.09. Cambio en el fondo de pensiones local. Se reconoce que pueden surgir situaciones en las
gue un empleado cambie su fondo de pensiones local debido a un cambio de residencia, disponibilidad
de trabajo o por alguna otra razén. Para proteger a dicho empleado en la méxima extension posible, al
mismo tiempo que se proporcionan protecciones contra posible abuso, aplicaran las siguientes reglas
cuando un empleado desee cambiar su fondo de pensiones local:

a. Unempleado debe presentar una solicitud de un cambio permanente de fondo de pensiones local
tanto a su fondo de pensiones local anterior como al fondo de pensiones que declara ser su nuevo
fondo de pensiones local.

b. Tal solicitud debe hacerse en un formulario aprobado por los Fideicomisarios de los fondos de
pensiones respectivos y debe estar firmado por el empleado;

119



C. La solicitud debe declarar los hechos que el empleado considera que apoyan su solicitud de
cambio de su fondo de pensiones local; y

d. No puede ocurrir un cambio en el fondo de pensiones local a menos que ambos fondos acuerden
el cambio.

Si ambos fondos aprueban la solicitud del empleado para un cambio del fondo local, el cambio entrara en
vigor el primer dia del mes siguiente al acuerdo entre ambos fondos de pensiones. No se transferiran
activos del fondo local anterior al fondo local nuevo. En lugar de esto, las disposiciones de pensidn pro-
rata o la pensién reciproca de este Plan regirdn sobre los derechos del empleado bajo el fondo local
anterior.

Seccion 5.10. Fecha de vigencia. Este articulo, y el pago de pensiones bajo el mismo, entrardn en vigor el
1 de septiembre de 1989. Las disposiciones de este articulo 5 concernientes a la transferencia de
contribuciones de un fondo de cooperacion a un fondo local es aplicable solo con respecto a las horas
trabajadas en o después del 1 de septiembre de 1989.
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ARTICULO 6. ACUMULACION DE CREDITOS DE ELEGIBILIDAD, CREDITOS DE PENSION

Y ANOS DE CREDITOS DE ADQUISICION DE DERECHOS

Seccidn 6.01. General. El propdsito de este articulo es definir la base sobre la cual los participantes
acumulan créditos de elegibilidad, créditos de beneficios de valor unitario, créditos de beneficios de un
porcentaje de las contribuciones y afios de créditos de adquisicion de derechos. Este articulo también
define la base sobre la cual el crédito de elegibilidad, el crédito de beneficios de valor unitario, el crédito
de beneficios de porcentaje de la contribucion y el crédito de adquisicion de derechos acumulados se
pueden cancelar. En el articulo 12 se tratan las limitaciones de los beneficios como resultado de un
empleo no cubierto.

Seccion 6.02. Crédito de elegibilidad por periodos antes de la fecha de contribucion (crédito de
elegibilidad por servicio pasado)

a.

Un participante tendrd derecho a crédito de elegibilidad por servicio pasado por cada afio o porcion
del mismo, que haya estado empleado antes de su fecha de contribucién en una o mas de las
clasificaciones incluidas en los acuerdos maestros o que trabaje en la industria de obras y
construccion en los 46 condados del norte de California, o en el Consejo Estatal de Carpinteros, u
otra organizacidn laboral con la cual esté afiliado un sindicato local o un consejo del distrito, en una
posiciéon incluida en el Plan de acuerdo con los reglamentos adoptados por la Junta, excepto que el
empleo cubierto por un programa de pensiones de una agencia publica no se contara hacia el crédito
de elegibilidad por servicio pasado.

Un participante tendrd derecho a un crédito de elegibilidad si estuvo asi empleado por 1,400 horas o
mas en un afo calendario. si el participante estuvo asi empleado por menos de 1,400 horas, pero al
menos 350 horas en cualquier afio calendario, recibird una doceava parte de un crédito de
elegibilidad por cada 117 horas de tal empleo.

Se otorgara crédito de elegibilidad por servicio pasado para los periodos posteriores al 31 de enero
de 1953 solo si se hicieron contribuciones con respecto a dicho empleo, o si un acuerdo de
negociacion colectiva requeria que se hicieran tales contribuciones al Fondo de Fideicomiso de Salud
y Bienestar de los Carpinteros de California.

También se otorgard un crédito de elegibilidad por servicio pasado por cada afio de servicio en
cualquiera de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos, en tiempo de guerra o de emergencia nacional
o de acuerdo con la Ley Nacional de Servicio Militar Obligatorio, suponiendo que (a) el participante
haya estado empleado en el norte de California inmediatamente antes de su ingreso en las Fuerzas
Armadas en un trabajo del tipo para el cual se otorga crédito de elegibilidad por servicio pasado en la
subseccidn a. de arriba, y (b) se hizo disponible para tal empleo en el norte de California en un lapso
de 90 dias después de que se le dio de baja del servicio activo o 90 dias después de recuperarse de
una incapacidad continua después de que se le dio de baja del servicio activo. Se otorgardn
porciones de un crédito de elegibilidad por Servicio Pasado por periodos de tal servicio militar de
menos de un afio.

Se otorgara un crédito de elegibilidad por servicio pasado por cada afo de encarcelamiento por una
nacion enemiga declarada durante la Segunda Guerra Mundial, suponiendo que:

(1) El participante estaba empleado en el norte de California en un tipo de trabajo para el cual se
otorgd crédito de elegibilidad por servicio pasado inmediatamente antes de su empleo en la zona
bélica que termind con su encarcelamiento; y
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(2) Su empleo en la zona bélica era trabajo de carpintero o hincador de pilotes por el cual se le
pagaron tasas salariales estipuladas en acuerdos laborales AGC del norte de California; y

(3) Se hizo disponible para tal empleo en la zona bélica o para empleo en el norte de California del
tipo para el cual se otorga crédito de elegibilidad por servicio pasado en un lapso de doce meses
después de que se le liberd de la prision o después de que se recuperd de una incapacidad
continua posterior a su liberacidn de la prisién.

Se otorgaran porciones de un crédito de elegibilidad por servicio pasado por periodos de
encarcelamiento de menos de un afio.

Se preparara un comprobante del derecho a crédito de elegibilidad por servicio pasado en un
formulario aprobado por la Junta y firmado por el participante en el que se especificaran los periodos
durante los cuales el participante estuvo empleado en un trabajo que le dio derecho a tal crédito y
serd confirmado mediante evidencia satisfactoria a la Junta, comprobando el empleo que reclama el
participante. Por cualquier mes antes del 1 de febrero de 1953, la Junta puede aceptar como
evidencia prima facie de tal empleo, cualquiera o todos los documentos siguientes (si no existe
evidencia que indique lo contrario):

(1) Una declaracion de cualquier empleador, conocido o reconocido por haber operado en la
industria de obras y construccion en los 46 condados del norte de California, certificando que el
participante realizé trabajo con tal empleador que le dio derecho a créditos de elegibilidad por
servicio pasado durante tal mes.

(2) Una declaracion del secretario o de otro funcionario autorizado de un sindicato local que
certifique que el participante era miembro acreditado de tal sindicato durante tal mes, o que
estuvo empleado por tal sindicato o por un consejo del distrito durante tal mes en una posicion
incluida bajo el Plan de acuerdo con los reglamentos adoptados por la Junta.

(3) Un formulario W-2 o talén de cheque proporcionado por el trabajo realizado durante el mes por
cualguier empleador conocido o reconocido por haber operado en la industria de obras y
construccion en los 46 condados del norte de California durante tal mes.

(4) Una declaracion de la Administracion del Seguro Social al efecto de que de acuerdo con sus
archivos, el participante estuvo empleado durante el mes por un empleador nombrado, y dicho
empleador era conocido o reconocido por operar en la industria de obras y construccién en los
46 condados del Norte de California durante el mes.

Seccion 6.03. Créditos para elegibilidad por periodos en y después de la fecha de contribucidn (crédito
de elegibilidad por servicio futuro).

a.

Para el periodo desde la fecha de contribucién de un participante al 31 de diciembre de 1963, se
otorgara un crédito de elegibilidad por servicio futuro por cada afio calendario durante el cual el
participante haya trabajado al menos 1,400 horas en un empleo cubierto. Si el participante trabajé
menos de 1,400 horas en un empleo cubierto, pero al menos 350 horas en cualquier afio calendario,
recibira una doceava parte de un crédito de elegibilidad por cada 117 horas de tal empleo.

Crédito de elegibilidad por servicio futuro por las horas trabajadas en un empleo cubierto entre el 1
de enero de 1964 y el 31 de diciembre de 1971, se otorgaran bajo las siguientes bases:

(1) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia menos de 55 afios, recibira un crédito
de elegibilidad por servicio futuro si trabajoé al menos 1,400 horas en un empleo cubierto. Si tal
participante trabajé menos de 1,400 horas en un empleo cubierto, pero al menos 350 horas en
un afo calendario, recibira una doceava parte de un crédito por cada 117 horas de tal empleo.
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(2) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia o cumplié de 55 a 59 afios, recibira
un crédito de elegibilidad por servicio futuro si trabajé al menos 1,200 horas en un empleo
cubierto. Si tal participante trabajé menos de 1,200 horas en un empleo cubierto, pero al menos
300 horas en un afio calendario, recibird una /1, parte de un crédito por cada 100 horas de tal
trabajo.

(3) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia o cumplié 60 o mas afios, recibira un
crédito de elegibilidad por servicio futuro si trabajé al menos 1,000 horas en un empleo cubierto.
Si tal participante trabajé menos de 1,000 horas en un empleo cubierto, pero al menos 250 horas
en un afio calendario, recibird una /1, parte de un crédito por cada 83 horas de tal trabajo.

El crédito de elegibilidad por servicio futuro por las horas trabajadas en un empleo cubierto entre el
1 de enero de 1972 y el 1 de enero de 1976, se otorgara bajo las siguientes bases:

(1) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia menos de 55 afios, recibira un crédito
de elegibilidad por servicio futuro si trabajoé al menos 1,200 horas en un empleo cubierto. Si tal
participante trabajé menos de 1,200 horas en un empleo cubierto, pero al menos 300 horas en
un afio calendario, recibird una /1, parte de un crédito por cada 100 horas de tal trabajo.

(2) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia o cumplié de 55 a 59 afios, recibira
un crédito de elegibilidad por servicio futuro si trabajé al menos 1,000 horas en un empleo
cubierto. Si tal participante trabajé menos de 1,000 horas en un empleo cubierto, pero al menos
250 horas en un afio calendario, recibird una /1, parte de un crédito por cada 83 horas de tal
trabajo.

(3) En cualquier afio calendario en el que un participante tenia o cumplié 60 o mas afios, recibira un
crédito de elegibilidad por servicio futuro si trabajé al menos 800 horas en un empleo cubierto.
Si tal participante trabajo menos de 800 horas en un empleo cubierto, pero al menos 200 horas
en un afio calendario, recibird una doceava parte de un crédito por cada 67 horas de tal empleo.

El 1 de enero de 1976 o después de esa fecha, un participante recibird un crédito de elegibilidad por
servicio futuro por 1,200 horas o mas de trabajo en un empleo cubierto en un afo calendario para el
cual se deban pagar contribuciones al Fondo. Si el participante trabajé menos de 1,200 horas en un
empleo cubierto para el cual se deban pagar contribuciones al Fondo, pero al menos 300 horas en
cualquier afio calendario, recibird una doceava parte de un crédito de elegibilidad por cada 100 horas
de tal empleo.

Sin embargo, en ningun evento un participante gana menos créditos de elegibilidad por servicio
futuro durante el afio calendario 1976 o0 1977 que los que hubiera ganado por el nimero equivalente
de Horas de Trabajo en un empleo cubierto en 1975.

Con respecto a los periodos después del 31 de diciembre de 1971, si un participante trabaja en un
empleo cubierto en un afio calendario mas horas de las requeridas para recibir un crédito de
elegibilidad por servicio futuro, tales horas adicionales se acreditaran al participante en el siguiente
afio calendario (pero solo en el siguiente afio calendario) si no trabaja suficientes horas en el
siguiente afo calendario como para ganar un crédito de elegibilidad por servicio futuro. Esta
disposicion se aplica primero con respecto a las horas adicionales ganadas en el afo calendario 1971.
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Elegibilidad por servicio futuro por horas de aprendizaje. Si un participante trabaja como aprendiz
para un empleador contribuyente y no se deben hacer contribuciones en su nombre a este plan, las
horas de trabajo en tales periodos de aprendizaje sin contribuciones se contara hacia el crédito de
elegibilidad por servicio futuro suponiendo que el participante subsiguientemente acumule cinco
créditos completos de elegibilidad por servicio futuro, sin una interrupcidon permanente del servicio,
que haya ganado segln las subsecciones a. a d. de esta seccidn, o la subseccién 6.04.b.(1) del Plan.
Un aprendiz significa un empleado, como se define de vez en cuando, como aprendiz de acuerdo con
las Normas de Aprendizaje de la Industria de la Carpinteria de los 46 condados, al que se le permitira
realizar cualquier trabajo desempefiado por un carpintero oficial.

Seccidn 6.04. Crédito para elegibilidad por servicio futuro para periodos sin trabajar después de la
fecha de contribucion.

a.

Un participante recibira crédito de elegibilidad por servicio futuro en las siguientes bases por
periodos de ausencia del empleo cubierto debido a cualquiera de las circunstancias listadas en la
subseccién 6.04.b.

(1) Entre la fecha de contribucidn del participante y el 1 de enero de 1964, tales periodos de
ausencia se acreditaran a una tasa de 40 horas por semana.

(2) Entre el 1 de enero de 1964 y el 1 de enero de 1972, tales periodos de ausencia se acreditaran a
una tasa de:

(a) 40 horas por semana si el participante era menor de 55 afios;
(b) 35 horas por semana si el participante tenia entre 55 y 59 afios; y

(c) 30 horas por semana si el participante tenia 60 afios 0 mas.

(3) Entre el 1 de enero de 1972 y el 1 de enero de 1976, tales periodos de ausencia se acreditaran a
una tasa de:

(a) 35 horas por semana si el participante era menor de 55 afios;
(b) 30 horas por semana si el participante tenia entre 55 y 59 afios; y

(c) 25 horas por semana si el participante tenia 60 afios 0 mas.

(4) A partir del 1 de enero de 1976, tales periodos de ausencia se acreditaran a una tasa de 35 horas
por semana.

(5) A partir del 1 de enero de 2015, tales periodos de ausencia se acreditaran a la tasa que sea la
menor entre las siguientes:

(a) 35 horas alasemana; o

(b) El promedio de horas trabajadas por el participante segun la seccién 1.21. (Incluir a cualquier
hora por servicio militar calificado) durante los 24 meses calendario completos
inmediatamente anteriores al periodo de ausencia (independientemente de la duracion del
periodo de empleo inmediatamente anterior a tal periodo). Para los propdsitos de esta
disposicion, el promedio de horas trabajadas en los dos afos calendario anteriores a la
solicitud de “crédito por periodos no trabajados” se pueden usar (incluir a cualquier hora de
servicio militar calificado), si es mayor que el promedio de 24 meses calendario anterior.

b. Dichas circunstancias son las siguientes:

(1) Servicio militar calificado. Servicio en cualquiera de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos
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(2)

suponiendo que el participante se hizo disponible para empleo cubierto en el norte de California
dentro del periodo durante el cual retiene sus derechos de recontratacién bajo la Ley de
Derechos de Contratacion y Recontratacion del Personal del Servicio Uniformado de 1994

(“USERRA”).

Se acreditara crédito de elegibilidad por servicio futuro para tal servicio militar calificado con
base en el promedio de horas que un participante haya trabajado a la semana durante el periodo
de doce meses inmediatamente anterior a tal servicio militar, pero no menos de las horas por
semana determinadas de acuerdo con la seccién 6.04.a.

Crédito por incapacidad. Periodos no trabajados en los que los siguientes beneficios se pagaron,
0 que constituyd un periodo de espera valido para tales beneficios.

(i)
(ii)
(iii)

(iv)

Beneficios del Seguro Estatal por Incapacidad,

Beneficios por incapacidad temporal segun la Ley de Accidentes en el Trabajo, o

Beneficios por incapacidad temporal bajo la Ley de Accidentes en el Trabajo para

Cargadores de Muelles y Obreros Portuarios

Limitaciones del crédito por incapacidad: A partir del 1 de enero de 2015, el crédito de

elegibilidad por servicio futuro por periodos no trabajados segun el parrafo (2) de arriba

(“crédito por incapacidad”) se otorgara a los participantes elegibles:

(a)

(b)

(d)

Que tengan al menos 7 créditos de elegibilidad completos sin una interrupcion
permanente del servicio, con base en las horas de trabajo en el norte de California u
horas otorgadas por servicio militar calificado, y

Que anteriormente no hayan calificado para horas de crédito por incapacidad que
excedieron un 20% del total de horas de trabajo en un empleo cubierto, y horas en el
servicio militar calificado desde la fecha de contribucidn a la fecha de inicio de la
incapacidad, que es la fecha en la que el participante comenzé a recibir beneficios
del seguro estatal por incapacidad o beneficios por accidentes en el trabajo.

Para los periodos que no se trabajan con una “fecha de inicio de la incapacidad” que
sea después del 1 de enero de 2015, hasta el limite establecido en la secciéon
6.04.b.(2)(iv)(b), aunque el periodo de incapacidad dure mas que el maximo
permitido bajo esta subseccién.

No obstante a cualquier otra disposicién de este documento, el maximo de horas de
crédito por incapacidad que un participante puede acumular para el crédito de
elegibilidad por servicio futuro para los periodos que no se trabajan bajo la seccién
6.04.b.(2) es el mayor entre:

(i) Un 20% de las horas de trabajo totales en un empleo cubierto mas las
horas en el servicio militar calificado desde la fecha de la contribucién; o

(i) Las horas de incapacidad acreditadas por periodos que no se trabajan
calificados para el 1 de enero de 2015, aunque sea mayor del 20% del
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total de horas de trabajo en un empleo cubierto y las horas de servicio
militar calificado desde la fecha de contribucion.

(e) Afin de asegurar el crédito por los periodos de incapacidad como se estipula en esta

(f)

seccién, un participante debe proporcionar a la Oficina del Fondo informacidon por
escrito dentro del lapso de 12 meses del inicio de la incapacidad, y proporcionar tal
informacién por escrito y comprobantes de tal incapacidad segun lo determine la
Junta a su exclusivo juicio.

Un participante que no sea elegible para recibir crédito de elegibilidad para servicio
futuro por periodos que no se trabajan debidos a una “fecha de inicio de la
incapacidad” que sea el 1 de julio de 2014 o después de esta fecha la seccién
6.04.b.(2) con base en el empleo como parte interesada.

c. Las contribuciones requeridas para pagar las horas acreditadas por periodos sin trabajar, como se
describe arriba, se asignaran de los activos generales del Fondo, y ninglin empleador contribuyente
serd responsable de hacer tales contribuciones por dichas horas.

Seccidn 6.05. Crédito del valor del beneficio.

a. Crédito del beneficio de valor unitario hasta el 31 de diciembre de 2006.

(1)

(2)

Crédito del beneficio de valor unitario por servicio pasado. Por periodos anteriores
a la fecha de contribucidn, un participante recibird un crédito de beneficios de valor
unitario por servicio pasado (o porcién de este) por cada crédito de elegibilidad por
servicio pasado (o porcion de este) al cual tenga derecho segun la seccién 6.02.

Créditos de pension o crédito de beneficios de valor unitario por servicio futuro.

(i) Porel periodo comprendido entre la fecha de contribucién de un participante
hasta el 31 de diciembre de 1978, un participante recibira un crédito de
beneficios de valor unitario por servicio futuro (o una porcidn de este) por
cada crédito de elegibilidad por servicio futuro (o una porcidn de este) al cual
tenga derecho segun las secciones 6.03. y 6.04.

(ii) Del 1 de enero de 1979 o después de esa fecha hasta el 31 de diciembre de
2006, un participante recibira un crédito de beneficios de valor unitario por
servicio futuro por 1,200 horas o mas de trabajo en un empleo cubierto en un
ano calendario para el cual se deban pagar contribuciones al Fondo. Si un
participante trabajé menos de 1,200 horas en un empleo cubierto para el cual
se deban pagar contribuciones al Fondo, pero al menos 300 horas en cualquier
afio calendario, recibird una doceava parte de un crédito de beneficios de valor
unitario por cada 100 horas de tal trabajo. Si un participante trabajé mas de
1,200 horas en un empleo cubierto para el cual se deban pagar contribuciones
al Fondo en cualquier afio calendario, recibird una doceava parte de un crédito
de beneficios de valor unitario por cada 90 horas de tal empleo después de las
1,200 horas. No se acreditardn mds de 1!/, créditos de beneficios de valor
unitario a un participante en cualquier afio calendario bajo este subparrafo (ii).
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b.

(iii)

(iv)

Si en 1978 un participante trabajé mas de 1,200 horas en un empleo cubierto,
las horas en exceso a 1,200 horas se acreditaran al participante en 1979 (y solo
en 1979) si es que no trabaja 1,200 horas en 1979. La suma del exceso de
horas acreditadas y las horas reales trabajadas en 1979 no puede exceder
1,200.

El 1 de agosto de 1990 o después de esa fecha hasta el 31 de diciembre de
2006, un participante recibira un crédito de beneficios de valor unitario por
servicio futuro (o porcidn de este) por cada crédito de elegibilidad por servicio
futuro (o porcidén de este) al cual tenga derecho segun la seccién 6.04.b.(1).

Nota: A partir del 1 de enero de 2007, los términos “crédito de pensiéon” y
“crédito de beneficios de valor unitario” se usaran de manera intercambiable.

Crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones, partir del 1 de enero de 2007.

(1)

(2)

(3)

Férmula. El crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones es igual al

factor de un porcentaje de las contribuciones aplicable reflejado en el apéndice 10,

multiplicado por las contribuciones hechas o que se requieran hacer por tales

horas de trabajo en un empleo cubierto.

Horas en un aiio calendario. A partir del 1 de enero de 2007, un participante

recibira créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones suponiendo

que trabaje al menos 300 horas de trabajo en un empleo cubierto en un afio

calendario. Sin embargo, todas las contribuciones hechas por las horas trabajadas

en un empleo cubierto durante el afio calendario de la fecha de Inicio de la

anualidad de un participante, aunque sean menos de 300 horas, se contaran hacia

el crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones del participante.

Crédito por horas de aprendizaje.

(i)

(ii)

Con el propdsito de calcular las acumulaciones de beneficios hacia el
beneficio de un porcentaje de las contribuciones, cada hora de crédito de
elegibilidad por servicio futuro otorgada bajo la seccién 6.03.f.(4) se contara
como una hora de trabajo en un empleo cubierto multiplicada por la
contribucidn del empleador apropiada, como se dispone en la seccién 1.19.,
multiplicada por el factor de porcentaje de contribucidn reflejado en el
apéndice 10.

Con el propdsito de terminar el crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones por horas de aprendizaje sin contribuciones, o por las obras de
aprendizaje trabajadas a una tarifa menor que la de un oficial de carpinteros,
la tasa de contribucién asignada serd la tarifa de un oficial de carpinteros
segun el acuerdo de negociacidon colectiva correspondiente. A menos que un
aprendiz que trabaje a una tasa de contribucién menor que la de un oficial de
carpintero gane crédito a la tarifa de un oficial de carpintero segun esta
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seccion, tal participante retendrd todas las horas de trabajo, el crédito de
beneficios de valor unitario por servicio y el crédito de beneficios de un
porcentaje de las contribuciones que ganaba antes de ser aprendiz. Ningun
empleador contribuyente sera responsable de hacer contribuciones al Fondo
por tales horas de aprendizaje.

(4) Crédito por periodos que no se trabajan. Con el propdsito de calcular las
acumulaciones de beneficios hacia el beneficio de un porcentaje de las
contribuciones, cada hora de crédito de elegibilidad por servicio futuro otorgada
bajo la seccion 6.04.a.(4) se contara como una hora de trabajo en un empleo
cubierto multiplicada por la contribucion del empleador apropiada, como se
dispone en la seccidn 1.19., multiplicada por el factor de porcentaje de
contribucion reflejado en el apéndice 10.

(i)  Servicio militar calificado. Un crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones de un participante, por los periodos de ausencia de un empleo
cubierto debido a las circunstancias listadas en la subseccion 6.04.b.(1) de
arriba, se basard en la tasa de contribucién actual requerida por el mismo
acuerdo de negociacion colectiva, o una extension de este, de la misma
ocupacion en la cual se trabajé la Ultima hora de trabajo del participante en
un empleo cubierto inmediatamente anterior al periodo de ausencia. La tasa
de contribucién de tales horas acreditadas se asignara como si el participante
hubiese continuado trabajando en la misma ocupacion durante todo el
periodo de ausencia bajo el acuerdo de negociacion colectiva mas actual bajo
el cual se trabajo la ultima hora de trabajo del participante en un empleo
cubierto.

(i) Crédito por incapacidad. Un crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones de un participante por los periodos de ausencia del empleo
cubierto debido a la circunstancia listada en las subsecciones 6.04.b.(2) de
arriba se basara en la tasa de contribucién pagada o que se requiere pagar
por la ultima hora de trabajo del participante en un empleo cubierto
inmediatamente antes del periodo de ausencia. La tasa de contribucion
asignada a tales horas acreditadas permanecera fija a la tasa reportada en la
ultima hora de trabajo del participante en un empleo cubierto
inmediatamente antes del periodo de ausencia.
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c. Crédito del valor del beneficio - Condiciones adicionales

(1)

(2)

(3)

Ao del crédito de adquisicion de derechos con menos de 300 horas en un
empleo cubierto. Si un participante gana un afio de crédito de adquisicidn de
derechos en un afio calendario, como se describe en la seccidn 6.06., pero trabaja
menos de 300 horas en un empleo cubierto, solo se le acreditard, con el propdsito
de calcular la cantidad de su pensiéon, una porcidn prorrateada de un crédito de
beneficios de valor unitario completo antes del 1 de enero de 2007 o un crédito de
beneficios de un porcentaje de las contribuciones el 1 de enero de 2007 y después
de esa fecha en la proporcién en la que sus horas de trabajo en un empleo cubierto
se dividan entre 1,872 horas.

Horas de aprendizaje. Si un participante trabaja para un empleador contribuyente
como aprendiz para el cual no se deben hacer contribuciones a este Plan, o que se
hacen al Plan a una tasa de contribucién menor que la de un oficial de carpintero,
esas horas de trabajo se contaran hacia el crédito de beneficios de valor unitario
por servicio futuro o el crédito de beneficios de un porcentaje de las
contribuciones a la tasa de contribucion de un oficial de carpintero, siempre y
cuando subsiguientemente el participante acumule cinco créditos completos de
elegibilidad por servicio futuro que haya ganado bajo las subsecciones 6.03.a.
hasta la d. por un trabajo que requirié contribuciones a la tasa de un oficial de
carpintero segun el acuerdo de negociacidn colectiva correspondiente, o la
subseccién del plan.

Horas de incapacidad. Si se otorga a un participante créditos de elegibilidad por
servicio futuro por una ausencia del empleo cubierto debida a una incapacidad
como se describe en la seccién 6.04.b.(2) del Plan, tal crédito de elegibilidad por
servicio futuro se contard hacia el crédito de beneficios de valor unitario por
servicio futuro o crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones del
participante.

Seccion 6.06. Crédito de adquisicion de derechos.

a.

El crédito de adquisicion de derechos no se gana durante los periodos anteriores a la fecha de
contribucion. Un participante no recibira crédito de adquisiciéon de derechos por periodos de empleo
anteriores a la fecha de contribucion.

Crédito de adquisicion de derechos después de la fecha de contribucion.

Un participante recibird un afio de crédito de adquisicién de derechos si tiene al menos 870 horas de
crédito de adquisicion de derechos durante un afio calendario. Las horas de crédito de adquisicion
de derechos se ganan de la siguiente manera:

(1) Empleo cubierto. Un participante recibird una hora de crédito de adquisicion de derechos por

cada hora de trabajo en un empleo cubierto durante un afio calendario.

(2) Empleo no cubierto continuo. Si un participante trabaja para un empleador contribuyente en un

empleo no cubierto continuo, recibird una hora de crédito de adquisiciéon de derechos por cada
hora de trabajo en un empleo no cubierto continuo después del 1 de septiembre de 1976.
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(3) Aprendizaje sin contribuciones.

(a) Entre el 1 de septiembre de 1986 y el 31 de diciembre de 2018, si un participante trabaja
para un empleador contribuyente como aprendiz para quien no se deben hacer
contribuciones a este Plan, este participante recibird una hora de crédito de adquisiciéon
de derechos por cada hora de trabajo en tales periodos de aprendizaje sin
contribuciones.

(b) ElI'1de enero de 2019 o después de esta fecha, si un participante trabaja para un
empleador contribuyente como aprendiz para el cual no se deben hacer contribuciones a
este plan, y sigue trabajando con el mismo empleador contribuyente en una posicion
para la que se requieren hacer contribuciones a este plan, el recibira una hora de crédito
de adquisicidn de derechos por cada hora de trabajo en tales periodos de aprendizaje sin
contribuciones, sujeto a las siguientes disposiciones:

(1) El crédito de adquisicion de derechos solo se otorgara por servicio en un aprendizaje
sin contribuciones que preceda, y se ha “contiguo” con el mismo empleador
contribuyente; y

(2) El participante no renuncie, no lo despidan y no se retire, entre las horas de
aprendizaje sin contribuciones y las horas de trabajo que requirieron contribuciones
a este plan mientras trabajaba para el mismo empleador contribuyente; y

(3) Las horas de aprendizaje sin contribuciones que trabajo para uno o mas empleados
contribuyentes que no sean contiguas con las horas de trabajo para un empleador
contribuyente que requerian hacer contribuciones a este plan, no recibira crédito de
adquisicion de derechos segln esta seccién.

(4) Servicio militar calificado. Si un participante se ausenta del empleo cubierto debido al servicio
militar calificado, recibird una hora de crédito de adquisicién de derechos por cada hora de
servicio militar calificado si es que regresa al empleo cubierto durante el periodo en el que
retiene sus derechos de recontratacidn segun la Ley de Derechos de Contratacién y
Recontratacién de las Fuerzas Armadas de 1994 (“USERRA”).

Seccidn 6.07. Interrupciones en el servicio. General. Si una persona incurre en una interrupcion del
servicio antes de la adquisicidn de los derechos, se le cancelara su participacion, sus aifos anteriores de
créditos de adquisicién de derechos, su crédito de elegibilidad, su crédito de beneficios de valor unitario
y su crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones acumulados a la fecha de la
interrupcién del servicio. Una interrupcion del servicio puede ser temporal, sujeta a repararse al volverse
otra vez participante antes de que ocurra una interrupciéon permanente en el servicio. Una interrupcién
del servicio mds prolongada puede ser permanente segun se define a continuacién. La regla de
interrupciones del servicio no aplica a un pensionado ni a un participante que ya ha adquirido los
derechos.
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Interrupcidon permanente en el servicio después del 1 de enero de 1976. Entre la fecha de
contribucidn y el 1 de enero de 1965 un participante habra incurrido en una interrupcién
permanente en el servicio si no gand al menos un cuarto de crédito de elegibilidad por servicio futuro
en cualquier periodo de dos afios calendario consecutivos.

Entre el 1 de enero de 1965 y el 1 de enero de 1976 un participante habra incurrido en una
interrupcion permanente en el servicio si no gand al menos un cuarto de crédito de elegibilidad por
servicio futuro en cualquier periodo de cinco afios calendario consecutivos.

Interrupcidn de un afo en el servicio.

(1) Antes del 1 de enero de 1977. Un participante incurrié en una interrupcién de un afio del
servicio por cualquier afio calendario antes de 1977 durante el cual no gané tres doceavas de un
crédito de elegibilidad por servicio futuro o trabajé al menos 300 horas en un empleo cubierto.
Las horas de trabajo en un empleo no cubierto continuo después del 1 de septiembre de 1976 se
contardn para determinar si se ha incurrido o no en una interrupcidn de un afio del servicio para
el afio calendario 1976.

(2) Después del 31 de diciembre de 1976. Un participante ha incurrido o incurrira en una
interrupcién de un afo del servicio por cualquier afio calendario después de 1976 durante el cual
no se le acreditaron al menos 300 horas de trabajo en un empleo cubierto o en un empleo no
cubierto continuo, u horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los hijos.

A un participante que se ausente del trabajo en un empleo cubierto se le acreditaran horas de
ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los hijos por periodos del 1 de enero de
1985 o después de esa fecha en el que el participante se ausento de dicho trabajo:

(a) Por razones del embarazo de la participante;
(b) Por razones del nacimiento de un hijo del participante;

(b) Por razones de colocacion de un nifio con el participante en relacion con la adopcion de
dicho nifio por dicho participante.

(d) Con los propdsitos de cuidar a dicho nifio por un periodo que comience inmediatamente
después de tal nacimiento o colocacién.

El nUmero de horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los hijos
acreditadas serd de 8 horas por dia de tal ausencia, hasta un maximo de 501 horas en
relacion con cualquier nacimiento o colocacion. No obstante cualquier estipulacion de este
documento que indique lo contrario, si el Plan puede determinar el nimero de horas de
trabajo que de otra manera normalmente hubiese acreditado a dicha persona de no haber
sido por tal ausencia, el nimero de horas sera acreditado como horas de ausencia por
motivos relacionados con el cuidado de los hijos.

Las horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los hijos se tomaran en
cuenta solo con el propdsito de determinar si el participante ha tenido una interrupcién de
un ano del servicio. Las horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los
hijos se acreditardn al afio calendario en el que comience tal ausencia si el participante
hubiese asi evitado incurrir en una interrupcién de un afio del servicio en ese afio. En
cualquier otro caso, las horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los
hijos solo se acreditaran en el afo calendario inmediatamente posterior. En ningin evento
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las horas de ausencia por motivos relacionados con el cuidado de los hijos duplicaran las
horas de otra manera acreditadas por los propdsitos especificados en este documento, ni
tales horas se tomaran en cuenta a menos que el participante proporcione a la Junta una
notificacidn por escrito de las circunstancias que dan derecho al participante a tal ausencia
por motivos relacionados con el cuidado de los hijos, dentro de un plazo de 90 dias después
de la ocurrencia de dichas circunstancias, y el participante haya proporcionado a la Junta, por
escrito, cualquier otra informacién que la Junta pueda razonablemente requerir para
establecer que el participante tiene derecho a tal ausencia y el nimero de dias al que tiene
derecho el participante.

(3) Unainterrupcion de un afio del servicio se puede reparar, en el sentido de que se pueden
eliminar sus efectos si, antes de incurrir en una interrupcidon permanente en el servicio, el
empleado subsiguientemente reanuda su participacién de acuerdo con las disposiciones de la
seccion 2.04. Mas especificamente, se restablecen el crédito de elegibilidad, el crédito de
beneficios de valor unitario, el crédito de beneficios de porcentaje de la contribucion y afios de
crédito de adquisicion de derechos previamente ganados. Nada del contenido de este parrafo
(3) cambiara el efecto de una interrupcién permanente en el servicio.

(4) un participante no incurrird en una interrupcién de un afio del servicio por cualquier afio
calendario que se le acredite al menos 300 horas de trabajo bajo la seccién 6.11.

c. Interrupcién permanente en el servicio después del 31 de diciembre de 1975.

(1) Antes del 1 de enero de 1985. Un participante que no haya adquirido todavia sus derechos
incurridé en una interrupcion permanente del servicio antes del 1 de enero de 1985 cuando tuvo
interrupciones consecutivas de un ano en el servicio, incluida al menos una después de 1975, que
fueron equivalentes o excedieron el nimero de afios completos de crédito de adquisicidn de
derechos o afios completos de créditos de elegibilidad, lo que sea mayor, que acumuld
anteriormente.

No obstante lo anterior, un participante no incurrira en una interrupcidon permanente en el

servicio como resultado de interrupciones consecutivas de un afio del servicio que incluyan

cualquier interrupcion de un ano del servicio antes de 1976, a menos que las interrupciones
consecutivas totales de un afio en el servicio equivalgan al menos a cinco.

(2) Después del 31 de diciembre de 1984. Un participante que no haya adquirido todavia sus
derechos incurrira en una interrupcion permanente del servicio después del 31 de diciembre de
1984 cuando tenga interrupciones consecutivas de un afo en el servicio que equivalgan o
excedan el nimero de aiflos completos de créditos de adquisicion de derechos que haya
acumulado anteriormente, o 5 afios, lo que sea mayor.

La regla antedicha no aplicara a los empleados sin acuerdo de negociacién que tengan al menos
una hora de trabajo después del 1 de agosto de 1989, si la interrupcidn del servicio ocurre
después de haber ganado cinco afos de crédito de adquisicidon de derechos.
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d.

Periodos de gracia. Un participante que estuvo ausente del empleo cubierto y que no pudo acumular
suficientes créditos de elegibilidad u horas de trabajo para evitar de otra manera una interrupcién
permanente en el servicio o una separacion del empleo cubierto tendra derecho a un periodo de
gracia bajo las siguientes circunstancias:

(1) Se permitira a un participante un periodo de gracia de hasta dos afios por periodos cuando
estuvo incapacitado para trabajar en un empleo cubierto.

(2) Se permitird a un participante un periodo de gracia por la duracion de su empleo en un puesto de
supervisién con un empleador contribuyente o en una empresa conjunta en la cual participe el
empleador contribuyente.

(3) Se permitird a un participante un periodo de gracia por la duracidon de su empleo después del 1
de enero de 1961 la Fraternidad Unida de Carpinteros.

(4) Se permitird a un participante un periodo de gracia de hasta dos afios si esta involuntariamente
desempleado.

Un periodo de gracia no se afiade al crédito de elegibilidad de un participante; es un periodo que
no se debe tomar en cuenta al determinar si el participante tiene suficientes horas de trabajo
para evitar una interrupcién permanente en el servicio. A fin de asegurar los beneficios de un
periodo de gracia, el participante debe proporcionar a la Junta una notificacién por escrito y
debe presentar tal evidencia por escrito segln lo determine la Junta a su exclusivo criterio. La
Junta, a su exclusivo criterio, determinara si el participante tiene derecho a un periodo de gracia
de acuerdo con las disposiciones de esta seccién.

Restablecimiento de los créditos de adquisicion de derechos, créditos de elegibilidad, créditos de
beneficios de valor unitario y créditos de beneficios de participacion de la contribucién cancelados
después de una interrupcion permanente del servicio. Si un participante incurrié anteriormente en
una interrupcion permanente del servicio después de ganar créditos de elegibilidad por servicio
futuro, todos sus afios de créditos de adquisicidon de derechos, créditos de elegibilidad, créditos de
beneficios de valor unitario y créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones
cancelados se le recuperaran y su separacién del empleo cubierto se cancelard el primer dia del mes
gue coincida con, o el siguiente después de su acumulacidn subsiguiente de cinco créditos de
elegibilidad por servicio futuro completos ganados bajo las secciones 6.03. 0 6.04. del Plan, sin que
intervenga una separacién del empleo cubierto.

Seccion 6.08. Adquisicion de derechos. Un participante adquirira sus derechos de pensién de la
siguiente manera:

a.

El 1 de septiembre de 1999 o después de esta fecha, un participante que tenga al menos una hora de
trabajo en este Plan en o después del 1 de septiembre de 1999 adquirird sus derechos si ha
acumulado al menos 5 afios de créditos de adquisicidon de derechos o 5 créditos de elegibilidad
completos, o al cumplir la edad normal de jubilacidn, sin una interrupcién permanente del servicio.

Del 1 de septiembre de 1976 al 31 de agosto de 1999, un participante habrda adquirido sus derechos
si ha acumulado al menos 10 anos de créditos de adquisicidon de los derechos o 10 créditos de
elegibilidad completos sin una interrupcidn permanente del servicio, o al cumplir la edad normal de
jubilacion. Sin embargo, un empleado sin acuerdo de negociacidén que tenga al menos una hora de
trabajo después del 31 de agosto de 1989, adquirira sus derechos después de haber acumulado cinco
anos de créditos de adquisicién de derechos o cinco créditos de elegibilidad completos.
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C.

Entre el 1 de julio de 1971y el 1 de septiembre de 1976, un participante adquirié sus derechos si
cumplié una de las tres condiciones siguientes:

(1) Cumplié 45 afios y acumuld al menos 10 créditos de elegibilidad por servicio futuro completos sin
una interrupcion permanente del servicio; o

(2) Cumplié 40 afios y acumuld al menos 15 créditos de elegibilidad completos (por servicio pasado y
futuro) sin una interrupcién permanente del servicio; o

(3) Ha acumulado al menos 20 créditos de elegibilidad completos (por servicio pasado y futuro) sin
una interrupcion permanente del servicio.

Entre el 1 de enero de 1966 y el 1 de julio de 1971, un participante adquirid sus derechos si cumplié
50 afios y tenia acumulados al menos 15 créditos de elegibilidad completos (por servicio pasado y
futuro) sin una interrupcidn permanente del servicio.

Antes del 1 de enero de 1966, un participante adquirid sus derechos si cumplié 55 afos y tenia
acumulados al menos 15 créditos de elegibilidad completos (por servicio pasado y futuro) sin una
interrupcion permanente del servicio.

Seccidn 6.09. Separacion de un empleo cubierto. Los beneficios ganados antes de la separacion de un
empleo cubierto (como se describe abajo) estan sujetos a las férmulas de beneficios del Plan vigentes en
la fecha de la separacién del empleo cubierto. A menos que se disponga especificamente, las mejoras
hechas a la férmula de beneficios del Plan después de una separacién del empleo cubierto no aplicaran a
los beneficios ganados antes de la separacion del empleo cubierto.

Una separacion de un empleo cubierto no debe evitar que una enmienda del Plan establezca una férmula
de acumulacion de beneficios reducidos para los beneficios ganados después de la separacion del
empleo cubierto.

d.

Se considerara que un participante se separd del empleo cubierto después del 1 de enero de 1965 al
final de cualquier periodo de cinco afios calendario consecutivos en el que no gand ningln crédito de
elegibilidad por servicio futuro.

Se considerard que un participante se separd del empleo cubierto entre la fecha de contribucion y el
1 de enero de 1965 al final de cualquier periodo de dos afios calendario consecutivos en el que no
gand ningun crédito de elegibilidad por servicio futuro.

Si un participante que anteriormente incurrié en una separacién del empleo cubierto
subsiguientemente acumula cinco créditos de elegibilidad por servicio futuro completos sin que
intervenga una separacion del empleo cubierto, se le cancelara su separacién del empleo cubierto
anterior.

(1) Beneficios pagaderos debido a un empleo antes de la separacion del empleo cubierto
Si un participante incurre en una separacién del empleo cubierto, su subsiguiente elegibilidad

para, y cantidad de, cualesquiera beneficios pagaderos bajo el Plan como resultado de empleo
anterior a la separacion del empleo cubierto, se determinard de acuerdo con las disposiciones
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del Plan segun existian en el ultimo dia del periodo del afio calendario que causo la separacion
del empleo cubierto.

(2) Beneficios pagaderos debido a un empleo después de la separaciéon de un empleo cubierto

pero antes de reparar la separacion del empleo cubierto

La elegibilidad de un participante para los beneficios, y la cantidad de los beneficios, pagaderos
bajo el Plan debido a un empleo después de la separacién del empleo cubierto pero antes de
reparar tal separacién del empleo cubierto (de acuerdo con la seccién 6.09(c)) sera determinada
de acuerdo con las disposiciones del Plan en el momento en que tales beneficios se acumulen.

Seccidn 6.10. Empleo bajo un acuerdo de negociacién colectiva y/o memorando de entendimiento que
proporciona un plan de pensiones alternativo.

A.

Un participante que tenga al menos una hora de trabajo en o después del 1 de mayo de 1999 hasta
el 31 de diciembre de 2018, bajo los términos de un acuerdo de negociacion colectiva y/o
memorando de entendimiento negociado por Junta de la Conferencia de Carpinteros de los 46
Condados del Norte de California, y/o cualquiera de sus afiliadas, recibira créditos de elegibilidad y
crédito de adquisicion de derechos bajo un acuerdo de negociacidon colectiva y/o memorando de
entendimiento que proporcione un plan de pensiones alternativo de la siguiente manera: Un
participante recibira el mismo crédito de elegibilidad y afios de créditos de adquisicion de derechos
por las horas trabajadas, bajo un acuerdo de negociacién colectiva y/o memorando de
entendimiento que disponga un plan de pensiones alternativo, que hubiese ganado si el
participante hubiese trabajado esas horas bajo el Acuerdo Maestro. Para este propdsito, créditos
de elegibilidad y afios de créditos de adquisicién de derechos por las horas trabajadas del 1 de
enero de 1979 al 30 de abril de 1999, bajo cualesquiera de dichos acuerdos o memoranda se
incluird si se cumple el requisito de horas de trabajo el 1 de mayo de 1999 o después de esa fecha
descrito en esta seccidn, y el participante tiene servicio continuo bajo ya sea un acuerdo descrito
en esta seccion o el acuerdo maestro.

Un participante que tenga al menos una hora de trabajo en o después del 1 de mayo de 1999, bajo
los términos de un acuerdo de negociacién colectiva y/o memorando de entendimiento negociado
por la Junta de la Conferencia de Carpinteros de los 46 Condados del Norte de California, y/o
cualquiera de sus afiliadas, recibira créditos de elegibilidad bajo un acuerdo de negociacion
colectiva y/o memorando de entendimiento que proporcione un plan de pensiones alternativo. Un
participante que reciba el mismo crédito de elegibilidad por horas trabajadas bajo un acuerdo de
negociacién colectiva y/o memorando de entendimiento que disponga un plan de pensiones
alternativo como si hubieran ganado si el participante hubiera trabajado estas horas bajo el
acuerdo maestro, suponiendo que tiene al menos siete créditos de elegibilidad completos sin una
(suspensién permanente en el servicio), y tiene un servicio continuo bajo cualquiera de los
acuerdos descritos en esta seccidn o en el acuerdo maestro.

135



ARTICULO 7. PENSION CONJUNTA PARA EL SUPERVIVIENTE

Seccidén 7.01. Fecha de vigencia. Las disposiciones de este articulo no aplican:
a. A un pensionado cuya fecha de vigencia de su pensidn fue antes del 1 de septiembre de 1976; o

b. A un participante que haya adquirido derechos de pension y que fallezca antes de la fecha de inicio
de la anualidad y haya tenido una separaciéon de un empleo cubierto antes del 1 de enero de 1976, a
menos que subsiguientemente haya regresado al empleo cubierto y ganado 3/12 de crédito de
elegibilidad por servicio futuro.

Seccion 7.02. Pension conjunta para el superviviente después de la jubilacién. La pensidn conjunta para
el superviviente proporciona una pensién de por vida para el pensionado casado, mas una pension de
por vida para su conyuge superviviente que comienza después del fallecimiento del pensionado.

Cuando esta vigente una pensidon conjunta para el superviviente, la cantidad del beneficio mensual del
pensionado se reduce, de acuerdo con las disposiciones de la seccién 7.04., de la cantidad total que de
otra manera seria pagadera. La cantidad mensual pagadera al cényuge superviviente del pensionado
fallecido que recibié una pensién conjunta para el superviviente es del 50, 75 o 100% de la cantidad
mensual de la pension pagadera al pensionado dependiendo de si el pensionado eligio el pago bajo la
pension conjunta del 50, 75 o 100% para el superviviente en el momento de la jubilacidn.

En el evento de que el cdnyuge fallezca antes que el pensionado el 1 de septiembre de 1996 o después
de esa fecha, el beneficio mensual pagadero como una pension conjunta del 50% para el superviviente,
una pension conjunta del 75% para el superviviente o una pensién conjunta del 100% para el
superviviente se revertira a la cantidad mensual completa del beneficio mensual regular del pensionado.
Este beneficio mensual completo es pagadero durante toda la vida del Pensionado.

a. A menos que se estipule de otra manera en la seccién 10.06., o de otra manera se elija bajo los
parrafos b. y c., un participante casado que adquiera el derecho de recibir su pensién el 23 de agosto
de 1984 o después de esa fecha, recibird pagos bajo el Plan en forma de una pensién conjunta del 50%
para el superviviente.

b. No menos de 30 dias y no mas de 180 dias antes de la fecha de inicio de la anualidad, la Junta
proporcionara a cada participante una explicacién por escrito de los términos y condiciones de la
pensidn conjunta del 50% para el superviviente y el efecto del rechazo de tal pensién. Un participante
(con cualquier consentimiento conyugal aplicable) puede renunciar al requisito de que se proporcione
una explicacion por escrito al menos 30 dias antes de la fecha de inicio de la anualidad si la pension
del participante comienza mas de 7 dias después de que se proporcione la explicacién escrita.

¢. Un participante casado puede elegir renunciar a la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, o
revocar dicha eleccién, en cualquier momento, pero no mas de 180 dias antes de la fecha de inicio de
la anualidad, preparando una eleccidn por escrito, en la forma y manera que requiera la Junta, que
dirija el pago de su pensién en otra forma permitida por el Plan. Sin embargo, el periodo de eleccién
terminard el 30 dia después de la fecha en que se proporcione la explicacion por escrito, si la
explicacion por escrito se proporciona después de la fecha de inicio de la anualidad. Dicha eleccién
por escrito no entrard en vigor a menos que:

(1) El cényuge del participante consienta por escrito a dicha eleccidn; tal eleccién designe un
beneficiario (o una forma de beneficios) que no se puede cambiar sin el consentimiento del
conyuge (o el consentimiento del conyuge expresamente permite designaciones por el
participante sin ningln requisito de consentimiento adicional del cényuge); y el consentimiento
del conyuge reconoce el efecto de dicha eleccidn y se firma en presencia de un representante
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designado del Plan o ante un notario publico; o

(2) Se establece, a satisfaccidon del representante designado del Plan que el consentimiento
requerido bajo el subparrafo (1) puede no obtenerse debido a que no hay un cényuge, debido a
gue el conyuge no se puede localizar, o debido a tales otras circunstancias como puede prescribir
el Secretario de la Tesoreria, por reglamento.

Cualquier consentimiento de un cényuge (o el establecimiento de que no se puede obtener el
consentimiento del cényuge) sera efectivo solo con respecto a dicho cényuge.

Seccidn 7.03. Pension conjunta para el superviviente antes de la jubilacién. En el evento del
fallecimiento antes de la jubilacion, la pensidn conjunta del 50% para el superviviente proporciona al
conyuge superviviente del participante una pensién de por vida, bajo las circunstancias descritas en esta
seccion, sujeto a las condiciones de la seccién 7.05.

De ser pagadera, la cantidad mensual pagadera al cdnyuge superviviente de un participante elegible es la
mitad de la cantidad de una pensién conjunta del 50% para el superviviente, determinada como si la
pension hubiese sido efectiva en el dia anterior al fallecimiento del participante, de acuerdo con las
disposiciones de la seccién 7.04.

a. Después de la edad normal de jubilacidn, pero antes de la jubilacidn. Si un participante casado que
haya cumplido la edad normal de jubilacién fallece en un momento en que era elegible para recibir
una pension, pero antes de que hubiesen comenzado los pagos de la pensidn, se pagara una pensién
conjunta del 50% para el superviviente a su cényuge superviviente.

b. Antes de la edad normal de jubilacién y antes de la jubilacion. Una pensién conjunta del 50% para el
superviviente serd pagadera al conyuge superviviente de un participante menor de la edad normal de
jubilacion, excepto como se estipula en el siguiente parrafo, si fallece después de cumplir la edad de
jubilacion mas temprana bajo el Plan, pero antes de la fecha de inicio de la anualidad de su pensiény
si en el momento de su fallecimiento era elegible para recibir una pensién.

En el caso de un participante casado con derechos adquiridos que fallece antes de la fecha en la que el
participante hubiese cumplido la edad de jubilacion mas temprana, pero después del 23 de agosto de
1984, los pagos mensuales durante toda la vida del cényuge superviviente del conyuge bajo una pension
para el superviviente comenzaran el primer dia del mes en el cual el participante hubiese cumplido la
edad de jubilacién mds temprana, en la cantidad que hubiese sido pagadera como una pension para el
superviviente bajo la pensién conjunta del 50% para el superviviente si tal participante se hubiera:

(1) Separado del servicio en la fecha de su fallecimiento;
(2) Sobrevivido hasta la edad de jubilacion mas temprana;

(3) Jubilado con una pensién conjunta del 50% para el superviviente a la edad de jubilacién mas
temprana;y

(4) Fallecido el dia posterior al dia en el que dicho participante hubiese cumplido la edad de jubilacidn
mas temprana.

No obstante cualquier declaracién aqui contenida que indique lo contrario, la pensién de un
superviviente pagadera mensualmente durante la vida de un cényuge de un participante fallecido no se
proporcionara a menos que el participante y su cdnyuge hayan estado casados durante todo el periodo
de doce meses terminando en la fecha de fallecimiento del participante.
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El cdnyuge puede elegir por escrito, presentar ante la Junta, y en cualquier forma que ésta pueda
prescribir, diferir el inicio de la anualidad del superviviente hasta cualquier momento después del
fallecimiento del participante. Los pagos comenzaran a la fecha de inicio de la anualidad del conyuge
superviviente. La cantidad pagadera en ese momento se determinara en esta seccion 7.03, excepto que
el beneficio se pagara de acuerdo con los términos del Plan que estaba en vigencia cuando el
participante trabajo por Ultima vez en un empleo cubierto, como si el participante se hubiese jubilado
con una pension conjunta del 50 % para el superviviente el dia antes de que se tuviera programado el
inicio de los pagos al conyuge superviviente, y hubiese fallecido al dia siguiente.

El pago de la anualidad para el superviviente debe comenzar no después de (A) para los participantes que
cumplieron 70% afios antes del 1 de enero de 2020, para el 1 de diciembre de cada afo calendario en el
que el participante hubiera cumplido 70% afios, (B) para participantes que cumplan 70% afios para el 1
de diciembre del afio calendario en el que el participante hubiera cumplido 72 afios, o (C) para
participantes que cumplan 72 afios el 1 de enero de 2023, para el 1 de diciembre del afio calendario en el
que el participante hubiera cumplido 73 afios. SilaJunta confirma la identidad y el paradero de un
conyuge superviviente que no ha solicitado los beneficios hasta ese momento, los pagos a tal cdnyuge
superviviente en la forma de una pension vitalicia para solteros comenzaran automaticamente a partir de
esa fecha.

No obstante cualesquiera otras disposiciones del Plan, si la fecha de inicio de la anualidad de un
superviviente es posterior a la fecha de jubilacidn mas temprana del participante, el beneficio se
determinara como si el participante hubiese fallecido en la fecha de inicio de la anualidad del cényuge
superviviente después de jubilarse con una pensidn conjunta del 50 % para el superviviente el dia
anterior, tomando en cuenta cualquier ajuste actuarial de los beneficios acumulados del participante que
hubiesen aplicado para esa fecha.

Si el conyuge superviviente fallece antes de la fecha de inicio de la anualidad para un superviviente, el
beneficio se perdera y no se haran pagos a ninguna otra parte.

Seccion 7.04. Ajuste de la cantidad de la pensidn. Cuando una pensién conjunta para el superviviente
entra en vigor, la cantidad de la pensidn mensual del participante se reduce de acuerdo con el factor
apropiado de la tabla de factores de la pensién conjunta para el superviviente que aparece en los
apéndices 1, 2, 3,4,5,6,7 u 8, el que sea aplicable.

a. Elapéndice 1 se usara si el participante es elegible para una pensidn regular, anticipada o por servicio
y elige una pensidn conjunta del 50 % para el superviviente con una fecha de vigencia de antes del 1
de marzo de 1988.

b. Elapéndice 2 se usara si el participante es elegible para una pensién regular, anticipada o por servicio
y elige una pensidn conjunta del 50 % para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de marzo
de 1988 o después.

c. Elapéndice 3 se usara si el participante es elegible para una pensidn por incapacidad y elige una
pension conjunta del 50 % para el superviviente con una fecha de vigencia de antes del 1 de marzo
de 1988.

d. Elapéndice 4 se usarad si el participante es elegible para una pensidn por incapacidad y elige una
pension conjunta del 50 % para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de marzo de 1988 o
después.

e. Elapéndice 5 se usara si el participante es elegible para una pension regular, anticipada o por servicio
y elige una pension conjunta del 75% para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de abril de
2004 o después.
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El apéndice 6 se usara si el participante es elegible para una pension por incapacidad y elige una
pensidn conjunta del 75% para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o
después.

El apéndice 7 se usara si el participante es elegible para una pension regular, anticipada o por servicio
y elige una pensidn conjunta del 100% para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de abril
de 2004 o después.

El Apéndice 8 se usara si el participante es elegible para una pensidn por incapacidad y elige una
pension conjunta del 100% para el superviviente con una fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o
después.

Seccidn 7.05. Condiciones adicionales.

a.

Pension conjunta para el superviviente antes de la jubilacién. En caso del fallecimiento de un
participante antes de la Jubilacidn, la pensidn conjunta del 50 % para el superviviente bajo la seccién
7.03. no sera pagadera al cényuge superviviente a menos que el participante y su cényuge hayan
estado casados legalmente entre si durante todo el afio precedente al fallecimiento del participante.

Excepcidn: Una orden calificada de relaciones domésticas puede disponer que un excényuge sea
tratado como el cdnyuge superviviente del participante para toda o una porcién de la pension
conjunta del 50% para el superviviente pagadera bajo la seccién 7.03.

Pension conjunta para el superviviente después de la jubilacidn. En caso del fallecimiento de un
pensionado después de la jubilacién, la pensién conjunta del 50 % para el superviviente, la pensién
conjunta del 75 % para el superviviente o la pensién conjunta del 100 % para el superviviente bajo la
seccion 7.02 no sera pagadera al conyuge superviviente a menos que el pensionado y el cényuge
hayan estado casados legalmente entre si en la fecha de inicio de la anualidad del pensionado y por
al menos cualquier periodo anterior de un afio antes del fallecimiento del pensionado. Cualquier
matrimonio anterior entre el Pensionado y el Conyuge que haya terminado antes de la Fecha de
Inicio de la Anualidad del Pensionado no se tomara en cuenta para determinar el cumplimiento del
requisito de matrimonio de un aiio que se describe en este parrafo (1).

Excepcidn: Una orden calificada de relaciones domésticas puede disponer que un excényuge sea
tratado como el cdnyuge superviviente del pensionado para toda o una porcién de la pension
conjunta del 50% para el superviviente, la pension conjunta del 75% para el superviviente o la
pension conjunta del 100% para el superviviente pagadera bajo la seccion 7.02. Las distribuciones
bajo una orden calificada de relaciones familiares deben ser congruente con la seccién 17.04(a).

Cada participante debe presentar, antes de la fecha de inicio de su anualidad, una declaracidn escrita
en la que la Junta u otro representante del Plan tiene derecho a confiar, concerniente al estado civil
actual y anterior del participante, incluso pero sin limitarse, a si estd o no esta actualmente casado, y
si lo estd, cuando ocurrié el matrimonio. Si un participante declara que no estaba casado en la fecha
de inicio de la anualidad, ninguna persona tendra derecho a recibir los beneficios bajo este articulo,
tomando como base que ella era de hecho su cényuge en la fecha de inicio de la anualidad.

Todo pago hecho de buena fe con base en la declaracidn por escrito del participante o el beneficiario
liberard al Fondo de todas las obligaciones, en la extensidon de tal pago, y autorizard a la Junta para
ejercer todos los derechos de recuperacidn u otros recursos, incluso el derecho a ajustar la cantidad
en délares de los pagos hechos al conyuge superviviente o a otro beneficiario para recuperar
cualquier beneficio adicional que se hubiera pagado erréneamente.
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e. Un participante puede elegir renunciar a la pensién conjunta del 50% para el superviviente, con el
consentimiento de su conyuge, y el participante puede revocar cualquier eleccion en la formay
manera requerida por la Junta en cualquier momento antes de la fecha de inicio de la anualidad. Un
participante tendra derecho a ejercer tales derechos durante un periodo de 180 dias después de
haber recibido una explicacion por escrito de los términos y condiciones de la pensién conjunta del
50% para el superviviente, sus derechos y los derechos de su conyuge bajo este articulo y el derecho
de hacer y el efecto de revocar una eleccidn para renunciar a la pensién conjunta del 50% para el
superviviente.

f. Los derechos de un exconyuge u otro beneficiario alternativo a cualquier porcién de la pensidn de un
participante, segun se establece en una orden calificada de relaciones domésticas toma precedencia
sobre cualquier reclamacion del cdnyuge del participante en el momento de la jubilacién o del
fallecimiento, en la extensidn proporcionada por tal orden o por alguna ley o reglamento federal.

g. No obstante cualquier otra estipulacion del Plan, una renuncia de la pensién conjunta del 50% para
el superviviente no entrara en vigor si se proporcionan mas de 180 dias antes de la fecha de inicio de
la anualidad.

Seccion 7.06. Consentimiento del cdnyuge no necesario.

a. No obstante cualquier otra estipulacidn del Plan, el consentimiento conyugal de acuerdo con la
seccion 7.02. no se requiere si el participante establece a satisfaccion de la Junta que:

(1) No tiene cényuge,

(2) No se puede ubicar al conyuge,

(3) El participante y el cdnyuge estdn legalmente separados, o

(4) El participante ha sido abandonado por el Cényuge segun lo confirme una orden judicial.

b. Siel conyuge es legalmente incompetente, su tutor legal puede dar el consentimiento segun la
seccion 7.02., incluyendo el participante si esta autorizado para actuar como el tutor legal de su
conyuge.

Seccidn 7.07. Continuacion de la opcidn de pensidn conjunta para el superviviente después de la
jubilacién. Un cényuge superviviente que cumple con los requisitos de matrimonio descritos en la
seccion 7.05.b. tendra derecho a recibir los beneficios de pensién conjunta del 50% para el superviviente,
pensidn conjunta del 75% para el superviviente o pensién conjunta del 100% para el superviviente que se
describen en la seccion 7.02., aunque el matrimonio del pensionado y del cdnyuge superviviente termine
legalmente antes del fallecimiento del pensionado. De acuerdo con esto, tal terminacién legal de su
matrimonio no dara como resultado un aumento de la cantidad mensual de la pensién conjunta del 50 %
para el superviviente, de la pensidn conjunta del 75 % para el superviviente o de la pensidn conjunta del
100 % para el superviviente.

Excepcidn: Si el matrimonio del pensionado y del conyuge se terminé legalmente, y ahora el exconyuge
deja de ser tratado como el cényuge superviviente de la pension conjunta del 50% para el superviviente,
la pensién conjunta del 75% para el superviviente o la pensién conjunta del 100% para el superviviente
bajo los términos de una orden calificada de relaciones domésticas, la cantidad mensual de la pension
conjunta del 50% para el superviviente, pensidn conjunta del 75% para el superviviente o pensién
conjunta del 100% para el superviviente aumentara a la cantidad a la que el pensionado hubiera tenido
derecho en ausencia de la reduccion en virtud de la seccién 7.04. en vigencia en el momento de tal
terminacion legal.
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Seccion 7.08. Aviso a los participantes Dentro de un periodo de no mas de 180 dias y no menos de 30
dias antes de la “fecha de inicio de la anualidad” (y en congruencia con los reglamentos de la Tesoreria),
los fideicomisarios proporcionaran al participante y a su conyuge, si lo tiene, una explicacién por escrito
de:

a. Lostérminosy las condiciones de la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, la pension
conjunta del 75% para el superviviente opcional o la pensién conjunta del 100% para el

superviviente;

b. El derecho del participante de elegir renunciar a la pensidn conjunta del 50% para el superviviente,
y el efecto de esta eleccion;

¢. Elderecho del cényuge del participante de aceptar cualquier eleccidon para renunciar a la pension
conjunta del 50% para el superviviente;

d. Elderecho del participante a revocar tal eleccidn durante el periodo de elecciones que termina en
la fecha de inicio de la anualidad, y el efecto de tal revocacién;

e. Losvalores relativos de las varias formas opcionales de beneficios del Plan; y
f. f. Elderecho de diferir cualquier distribucidn y las consecuencias de no diferir la distribucién de

beneficios, incluida una descripcidon de cuanto mayores seran los beneficios si se difiere el inicio de
las distribuciones.
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ARTICULO 8. BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO

Seccidn 8.01. Beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion. Si un participante (que no sea un
pensionado) fallece en un momento en que tenia al menos 10 créditos de elegibilidad o créditos
relacionados para pensién completos ganados con planes del norte de California afiliados (sin una
interrupcién permanente del servicio), se hardn pagos mensuales al cdnyuge de un participante casado o
al beneficiario de un participante soltero, en la cantidad determinada de la misma manera que la pensién
regular, hasta que se hayan hecho un total de 36 pagos mensuales al cdnyuge o al beneficiario, y cesaran
después de esto.

El valor total de cualquier pago de pension recibido por un participante fallecido durante un periodo
anterior de Jubilacion, se deducira del valor total de los 36 pagos mensuales de otra manera pagaderos al
conyuge o beneficiario del participante fallecido.

Los pagos mensuales descritos en este documento comenzaran el primer mes después del fallecimiento
del participante.

Los beneficios que se estipulan en esta seccidn no seran pagaderos si los pagos se deben bajo la pension
conjunta del 50 % para el superviviente, a menos que el cényuge del participante fallecido elija recibir
este beneficio antes de la jubilacidn en lugar de la pensidn conjunta para el superviviente.

Seccidn 8.02. Beneficios por fallecimiento después de la jubilacién - Garantia de beneficios de los
pensionados.

a. Pension vitalicia para solteros con garantia de 60 meses. Si un pensionado que recibe una pensién
regular, por jubilacién anticipada, por servicio o reciproca (que no sea un pensionado con una
pension conjunta del 50 % para el superviviente, pension conjunta del 75 % para el superviviente o
pension conjunta del 100 % para el superviviente fallece antes de recibir 60 pagos mensuales, se
continuaran haciendo los pagos mensuales a su conyuge superviviente, si era casado al momento de
su fallecimiento, o a su beneficiario si era soltero en el momento de su fallecimiento, hasta que se
hayan hecho un total de 60 de tales pagos al pensionado y a su cdnyuge o beneficiario combinados, y
cesaran después de esto.

La garantia de los beneficios por sesenta meses NO se ofrece a un Pensionado que esté recibiendo
una pension por incapacidad, una pensidn reciproca por incapacidad, una pension conjunta del 50 %
para el superviviente, una pension conjunta del 75 % para el superviviente o una pensién conjunta
del 100 % para el superviviente.

Si el pensionado habia elegido la opcidn de ingreso uniforme (articulo 9), los beneficios bajo esta
seccién solo serdn pagaderos en la cantidad, si es pertinente, a la cual los pagos bajo tal opcidn
sumen menos de 60 veces la cantidad mensual a la cual el pensionado hubiese tenido derecho si no
hubiese elegido la opcién. El beneficio, si es pagadero, se pagara en plazos mensuales equivalentes a
la cantidad a la cual el Pensionado hubiese tenido derecho en ausencia de tal eleccién.

b. Pensidn vitalicia para solteros con garantia de 36 meses. Si un pensionado que recibe una pensién
por incapacidad o una pension reciproca por incapacidad (que no sea un pensionado con una
pensién conjunta del 50 % para el superviviente, pensidn conjunta del 75 % para el superviviente o
pension conjunta del 100 % para el superviviente) fallece antes de recibir 36 pagos mensuales, se
continuaran haciendo los pagos mensuales a su conyuge superviviente, si era casado al momento de
su fallecimiento, o a su beneficiario si era soltero en el momento de su fallecimiento, hasta que se
hayan hecho un total de 36 de tales pagos al pensionado y a su cényuge o beneficiario combinados, y
cesaran después de esto.
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Esta garantia de beneficios por treinta y seis meses NO se proporciona a los pensionados que reciben
pensiones regulares, por jubilacidn anticipada o por servicio; ni se proporciona a pensionados que
reciben pensiones reciprocas regulares, reciprocas por jubilacion anticipada, reciprocas por servicio o
pensidn conjunta del 50% para el superviviente, pensidn conjunta del 75% para el superviviente o
pensidn conjunta del 100% para el superviviente.

c. Los pagos mensuales descritos en esta seccion comenzaran con el primer mes después del
fallecimiento del participante.

Seccidn 8.03. Designacion del beneficiario. Un participante o pensionado soltero puede designar a un
beneficiario para que reciba cualquier pago debido y pagadero, pero no realmente pagado antes del
fallecimiento del pensionado, o cualquiera de los beneficios proporcionados de acuerdo con las
secciones 8.01 y 8.02, presentando tal designacién en una forma aceptable para la Junta o para la Oficina
del Fondo. Un participante o pensionado soltero tendrd derecho a cambiar la designhacién de su
beneficiario sin el consentimiento del beneficiario, pero ninglin cambio sera efectivo ni obligatorio para
la junta a menos que ésta lo reciba antes del momento en que se hagan los pagos al beneficiario cuya
designacidén se encuentra en los expedientes de la Oficina del Fondo. Si tal Beneficiario designado, que
haya sobrevivido al participante soltero o al Pensionado soltero, y que por lo tanto tiene derecho a los
beneficios y pagos establecidos en las secciones 8.01. y 8.02., fallece antes de recibir uno o mas de los
pagos o beneficios, tales pagos o beneficios se pagardn entonces de acuerdo con el procedimiento
estipulado en la seccidn 8.04

Si se designd mas de un beneficiario, y sus intereses respectivos no estdn especificados, los beneficiarios
compartirdn equitativamente los beneficios.

No obstante lo mencionado, la designacién de un beneficiario por un participante, ya sea casado o no
casado, esta sujeta a los requisitos de una orden calificada de relaciones familiares. La designacién de un
beneficiario por un participante casado también estd sujeta a las disposiciones de la subseccién 7.02.a. y
no puede cambiarse sin el consentimiento del cdnyuge del participante de acuerdo con el procedimiento
estipulado en esa subseccion.

No obstante lo anterior, si un participante casado designa a su cdnyuge como su beneficiario, y después
de divorcia de tal cdnyuge, la designacién se revocard automaticamente a la fecha del divorcio final o de
cualquier sentencia u orden similar, a menos que una orden judicial disponga la continuacion de la
designacién del excényuge como beneficiario. Un participante que desee voluntariamente que su
exconyuge siga siendo su beneficiario, debe rellenar un nuevo formulario de designacion de beneficiario
gue indique que el excdnyuge es el beneficiario.

Seccidn 8.04. Carencia de un cényuge superviviente o beneficiario designado. Si no hay un cényuge
superviviente, no hay un beneficiario designado o no hay un beneficiario designado vivo en el momento
en que los beneficios sean pagaderos como resultado del fallecimiento de un participante o pensionado,
cualquier beneficio proporcionado bajo las secciones 8.01 y 8.02 se pagara a las siguientes partes en el
orden de prioridad que se indica a continuacion:

a. Alos hijos naturales o adoptados supervivientes del participante o pensionado fallecido, en partes
iguales; o si no los tiene,

b. Al progenitor o progenitores sobrevivientes del participante o pensionado fallecido, en partes
iguales; o si no los tiene,

c. Alos hermanosy hermanas supervivientes del participante o pensionado fallecido, en partes iguales;
o si no los tiene,
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d. Al albacea testamentario o al administrador del participante o pensionado fallecido.

Si el Pensionado o el participante no tiene patrimonio, no se hara pago de ninguna clase.

Seccion 8.05. Liberacion de obligaciones. Cualesquiera pagos de acuerdo con las disposiciones de la
seccion 8.03 o la seccidn 8.04 liberaran la obligacion del fondo de estos a la extension de dicho pago.

Seccidn 8.06. Empleo no cubierto. Los beneficios por fallecimiento estan sujetos a las limitaciones del
Plan para el empleo no cubierto segln se discute en el articulo 12.
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ARTICULO 9. OPCION DE SALARIO UNIFORME

Nota: A partir del 31 de agosto de 2024, no se pagard la opcidn de ingreso uniforme a los participantes
cuya fecha de vigencia de la pensidn sea el 1 de septiembre de 2024 o después de esta fecha o la fecha
en la que el fondo emerja de un estado critico, la que sea posterior.

Seccion 9.01. Propésito. Un participante que sea menor de 62 afios, tiene derecho a (a) una pensién por
jubilacion anticipada, o (b) una pensién reciproca por jubilacidn anticipada (con al menos 10 créditos de
elegibilidad completos en el norte de California), puede elegir que se aumente su pensidn hasta que
cumpla 62 afos (que es la edad en la que se espera que reciba el beneficio del Seguro Social), y que se le
reduzca después de esa edad. El ajuste se hara de tal manera que la pensidn que se proporcione antes
de los 62 afios sea tan igual como es posible a su ingreso combinado en el momento de la jubilacién
después de esa fecha, del Seguro Social y de este Plan.

La opcidn de salario uniforme no esta disponible a un pensionado que reciba la pensién conjunta del
50 % para el superviviente, la pensidn conjunta del 75 % para el superviviente, la pensién conjunta del
100 % para el superviviente, la pensidn por incapacidad, regular o por servicio.

Seccién 9.02. Cantidad pagadera bajo la opcidn de salario uniforme.

a. Lacantidad por la cual la pensidn se puede aumentar hasta la edad de 62 afios se basa en el
beneficio del Seguro Social calculado del participante a los 62 afios. Cada $10.00 del beneficio del
Seguro Social calculado del participante se multiplica por la cantidad de ajuste aplicable establecida
en la siguiente tabla, y luego se afiade a la cantidad de la pensidn por jubilacidn anticipada del
participante.

Edad a la elgc’:cién de la Cantidad de ajuste
opcioén
55 $5.92
56 6.34
57 6.81
58 7.32
59 7.88
60 8.51
61 9.21

Si el primer mes en el cual la opcién de salario uniforme es pagadera no coincide con el mes de la
fecha de nacimiento del participante, se determinara el factor apropiado de la tabla de arriba en
base prorrateada, tomando en consideracion el nimero de meses completados desde su ultimo
cumpleaiios.

b. Alaedad de 62 afios, el beneficio mensual del participante se reducira por el mismo beneficio

estimado de Seguro Social que se usé en 9.02.a.

Seccién 9.03. Pago. El pago de la opcidn de ingreso uniforme estara sujeto a las siguientes condiciones:

a. El participante debe haber elegido la opcidén de salario uniforme por escrito, en un formulario
proporcionado por la Junta, antes del primer mes en que se le pague una pension.
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La opcidn no se puede revocar una vez que haya comenzado el pago de los beneficios en la forma
opcional.

Si el ajuste descrito arriba reduciria la cantidad mensual pagadera después de los 62 afios a menos de
$20 mensuales, no deberd aplicarse, y en este caso la cantidad de beneficio pagadera antes de los 62

afios se ajustara con base en la equivalencia actuarial vitalicia, de manera que el beneficio pagadero
al pensionado en el momento que cumpla 62 afios o después de esa fecha sea de $20 mensuales.

En ningln evento la opcidn de salario uniforme dard como resultado un beneficio que sea menor que
el valor actuarial presente de una anualidad vitalicia regular.
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ARTICULO 10. SOLICITUDES, PAGO DE BENEFICIOS Y JUBILACION

Seccion 10.01. Solicitudes.

a. Una pensién se debe solicitar por escrito en un formulario prescrito por la Junta, que se debe
presentar ante la Junta antes de la fecha de inicio de la anualidad. Excepto como se estipula en la
seccion 10.05., una pension serd inicialmente pagadera el primer mes después de que se haya
presentado la solicitud si el participante es elegible de otra manera.

Una solicitud de pensidn por incapacidad se considerard oportuna si se presenta ante la Junta la
notificacién de derecho al beneficio por incapacidad proporcionado por el Seguro Social, o una carta
de denegacién que se deba Unicamente a la falta de requisitos de cobertura requerida del Seguro
Social, a mas tardar 90 dias después de la fecha de emisidn de tal notificacidn o carta, y el pago de la
pension por incapacidad puede comenzar en el séptimo mes de la incapacidad. La Junta de
Fideicomisarios puede, en circunstancias atenuantes, extender el periodo de presentacion para una
Pensidn por incapacidad por un afio adicional, ajustando concordantemente el comienzo de la fecha
de los pagos.

Una solicitud que se presente con un plan relacionado se considerara como una solicitud de pensién
bajo este Plan.

b. Una solicitud para el beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién debera hacerse por escrito en
un formulario y en la manera prescritos por la Junta.

c. Cualquier otra reclamacion de beneficios o reclamacién bajo el Plan o contra el Fondo se debe hacer
por escrito en un formulario y manera prescritos por la Junta y se deberd presentar a la Junta en la
fecha que ésta fije.

d. Lafecha de inicio de la anualidad de un participante se establecera con base en las disposiciones de
la seccidn 1.03. y los requisitos de solicitud descritos en esta seccidn 10.01. Ninguna eleccion de
forma de pago hecha por el participante serd valida si éste fallece antes de la fecha de inicio de la
anualidad. En este caso, todos los beneficios del superviviente se pagaran de acuerdo con los
términos y las condiciones de las secciones 7.03. y 8.01. aplicables. Si el participante fallece en o
después de su fecha de inicio de la anualidad, su fallecimiento sera un fallecimiento después de la
jubilacion y cualquier beneficio por fallecimiento pagadero bajo el Plan se pagara de acuerdo con la
forma de pago valida que haya seleccionado y con los términos y condiciones aplicables de las
secciones 7.02.y 8.02.

Seccidén 10.02. Informacion requerida. Cada participante, pensionado o cualquier otro reclamante debe
proporcionar a la Junta toda informacién o comprobante requerido por ésta y razonablemente requerido
para administrar el Plan de Pensiones. Si el participante, pensionado o reclamante no cumple con tal
requerimiento completamente y de buena fe, este hecho sera suficiente base para denegar, suspender o
cancelar los beneficios de tal persona. Si el participante, pensionado u otro reclamante presentan una
declaracion falsa referente a esta reclamacion, la junta recuperard, resarcird o recobrard la cantidad de
cualesquiera pagos que se hicieron confiando en tal declaracidn falsa en exceso a la cantidad que tal
participante, pensionado u otro reclamante tenia derecho bajo las disposiciones de este Plan.

Seccién 10.03. Accidn de la Junta de Fideicomisarios. La Junta de Fideicomisarios sera, sujeto a los
requerimientos legales, el Unico juez de la norma de comprobacién requerida en cualquier caso y la
aplicacion e interpretacién de este Plan, y las decisiones de la Junta de Fideicomisarios serdn finales y
obligatorias para todas las partes, sujeto Unicamente a tal revisién judicial que pueda estar en armonia
con las leyes laborales federales bajo la Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacion del Empleado.
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Seccion 10.04. Derecho de apelacion y determinacion de disputas.

a. Reclamacidn de los beneficios y autoridad de la Junta.

(1)

(2)

Ningun participante, pensionado, beneficiario ni otra persona tiene ninglin derecho o
reclamacion de los beneficios bajo el Plan de Pensiones, ni ningln derecho o reclamacion de
pagos del Fondo, que no sean los especificados en este documento. Cualquier disputa
relacionada con la elegibilidad, tipo, cantidad o duracién de los beneficios o cualquier derecho o
reclamacion de pagos del Fondo sera resuelta por la Junta bajo y conforme al Plan de pensiones,
y su decision respecto a la disputa, derecho o reclamacién sera final y obligatoria para todas las
partes, sujeto solo arevision judicial como pueda estar en concordancia con laley laboral federal.

A fin de asegurar que todas las reclamaciones y las apelaciones de beneficios de incapacidad
presentadas el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha en virtud de las secciones 3.08.b. y c.,
cuando el médico designado por la Junta haya concluido que el participante esta totalmente
incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad, se adjudican de una manera designada para asegurar la independenciay la
imparcialidad de las personas involucradas en la toma de decisiones, decisiones cubiertas por la
autoridad de este plan con respecto a contratacién, remuneracién, terminacién, promocién u
otros asuntos similares con respecto a cualquier persona (como un adjudicado red de
reclamaciones o un experto médico vocacional) que tome determinaciones con respecto a las
secciones 3.08.b. y c. cuando el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta
totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por
incapacidad, no se tomaran basadas en la probabilidad de que la persona apoyara la denegacion
de los beneficios.

b. Denegacidn de beneficios.

(1)

Periodo para la denegacion de reclamaciones.

(i) Sila Oficina del Fondo (actuando a nombre de la Junta de Fideicomisarios) deniega total o
parcialmente una solicitud de beneficios, se notificard por escrito tal denegacién al
solicitante dentro de un periodo razonable de tiempo, pero no mas de 90 dias después de
que se reciba la solicitud, a menos que la Oficina del Fondo determine que se requiere una
extensién del tiempo de procesamiento de la solicitud debido a circunstancias especiales. En
tal caso, se entregard al solicitante una notificacién por escrito de la extension antes de que
termine el periodo de 90 dias. En ningun caso tal extensidon excedera un periodo de 90 dias a
partir de que termine tal periodo inicial de 90 dias. La notificacién de la extensidn indicard
las circunstancias especiales que motivaron la extensién y la fecha en que el Plan espera
tomar una decision.

(ii) Sise presenta una solicitud de beneficios por incapacidad el 1 de abril de 2018 o después de
esta fecha segln la seccion 3.08.b. y c. y la oficina del fondo (actuando en nombre de la Junta
de Fideicomisarios) la deniega, cuando el médico designado por la Junta haya concluido que
usted estd totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega
el beneficio por incapacidad, el solicitante serd notificado de la negra denegacidn por escrito
dentro de un periodo razonable pero no mas de 45 dias después del recibo de la solicitud de
tales beneficios por incapacidad. Este periodo de 45 dias se puede extender por hasta 30
dias adicionales suponiendo que la Oficina del Fondo determine que tal extensién es
necesaria debido a circunstancias que se encuentran fuera del control del Plan y notifica al
solicitante, antes de que termine el periodo inicial de 45 dias, por escrito, de tal extension y
las circunstancias que requieren la extensidn del tiempo, y la fecha en la que el Plan espera
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tomar la decisién. Si antes de que termine el primer periodo de extensién de 30 dias, la
Oficina del Fondo determina que, debido a circunstancias que se encuentran fuera del
control del Plan, no se puede tomar una decisién dentro del periodo de extension, se puede
extender el periodo para tomar la decisidn se puede extender por hasta 30 dias adicionales,
siempre y cuando la Oficina del Fondo notifique al solicitante las circunstancias por las cuales
se requiere la extensién y la fecha en la que el Plan espera tomar la determinacién, antes de
que termine el primer periodo de extension de 30 dias. Esta notificacién se hard por escritoy
especificamente explicard las disposiciones del Plan en las que se basé el derecho a tales
beneficios por incapacidad, los problemas que no se han resuelto y que evitan que se tome
una decisién y la informacion necesaria para resolver esos problemas; y se dara al solicitante
un periodo de al menos 45 dias para que proporcione la informacion especificada.

(iii) El periodo dentro del cual se requiere tomar la determinacidn sobre un beneficio comenzara
en el momento en que se presente una solicitud de los beneficios ante la Oficina del Fondo,
independientemente de si la solicitud incluye toda la informacién necesaria para tomar tal
determinacidn. En caso de que se extienda un periodo, como se permite arriba, debido a que
el solicitante no presentd la informacion necesaria para tomar una determinacion, el periodo
para tomar la determinacién sobre el beneficio se dejara de contar a partir de la fecha en
gue se envie al solicitante la notificacion de la extension y hasta la fecha en que el solicitante
responda a la solicitud de informacién adicional.

(2) Notificacion por escrito de la denegacion.

(i) La notificacidn por escrito de la denegacidn de los beneficios se establecera de manera que
el solicitante la entienda, y debe incluir:

(a) larazén o razones especificas de la determinacién adversa;

(b) referencia a la disposicion o disposiciones especificas del Plan en las cuales se basé la
denegacion;

(c) una descripcién de cualquier material o informacion adicional necesaria para que el
solicitante complete la reclamacion y una explicacidn de por qué es necesario tal
material o informacién.

(d) una descripcion de los procedimientos de revision del Plan y los limites de tiempo
aplicables a tales procedimientos, incluida una declaracién de los derechos del solicitante
para iniciar una accién civil en virtud de la seccién 502(a) de ERISA después de una
determinacién adversa sobre los beneficios bajo revision. Ademas de lo mencionado, la
notificacién por escrito de la denegacién de los beneficios incluird la regla, pauta,
protocolo o criterio similar especifico en el que se basé para tomar la determinacion
adversa.

(ii) Ademas de la informacidn requerida que se describe en las subsecciones (a) a (d) de esta
seccion 10.04.b. (2), la notificacidn por escrito de la denegacién de un beneficio de
incapacidad presentado el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha bajo las secciones
3.08.b. y c., cuando el médico designado por la Junta haya concluido que el participante esta
totalmente incapacitado dentro del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio
por incapacidad, se presentara una notificacidon de la denegacién de beneficios por
incapacidad de manera que el solicitante entienda, e incluira:

(a) Una discusion de la decisidn, incluida una explicacién de la base del desacuerdo, o no
ceiiirse a:
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C.

(b)

(c)

(d)

1) Las opiniones de los profesionales médicos que tratan al solicitante y de los
profesionales vocacionales que evaluaron al solicitante presentadas al Plan por el
solicitante;

2) Las opiniones de expertos médicos o vocacionales cuyo consejo se obtuvo en
nombre del Plan en relacién con la determinacién adversa sobre el beneficio para un
solicitante, independientemente de si se tomd en cuenta tal consejo para tomar la
decisién sobre el beneficio; y

3) Una determinacién de incapacidad referente al solicitante por parte de la
Administracion del Seguro Social presentada por el solicitante al Plan.

Ya sea reglas, pautas, protocolos, normas internos especificos u otros criterios similares
del plan en los que se basd para tomar la determinacidn adversa o, de manera
alternativa, una declaracion de que tales reglas, pautas, protocolos, normas u otros
criterios similares del plan no existen; y

Una declaracion de que el solicitante tiene derecho a recibir gratuitamente, si asi lo
solicita, acceso razonable a todos los documentos, expedientes y otra informacién
relevante a su reclamacion de beneficios y copias de estos documentos.

La notificacion se debera proporcionar de manera cultural y lingliisticamente apropiada
de acuerdo con los requisitos descritos en el reglamento de la §2560.503-1(0) del DOL.

Para los propdsitos de esta seccion 10.04.b.(2)(ii), el término “determinacion adversa
sobre los beneficios” significard denegacién o denegacidn retroactiva, reduccién, o
terminacion de, incumplimiento para proporcionar o hacer un pago (total o parcial) por
un beneficio dispuesto por la seccion 3.08.b. y c. cuando el médico designado por la
Junta haya concluido que el participante estd totalmente incapacitado dentro del
significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad.

Derecho de apelacién.

Cualquier persona a quien la Junta de Fideicomisarios deniegue total o parcialmente una solicitud de
beneficios bajo este Plan, o cuya reclamacién de beneficios sea denegada de otra manera por la
Junta de Fideicomisarios, puede solicitar a esta Junta que reconsidere su decisién. Su solicitud de
reconsideracion:

(1) Debe presentarse por escrito; y

(2) Debe establecer, en términos claros y concisos, la razén o razones del desacuerdo con la decisién

(3)

(4)

de la Junta de Fideicomisarios; y

Puede incluir documentos, expedientes y otra informacion que se relacione con la reclamacién
de beneficios; y

Debe ser presentada por el solicitante o por el representante debidamente autorizado del
solicitante ante la Oficina del Fondo o ser recibida por ésta en un plazo de sesenta (60) dias
después de la fecha en que el solicitante reciba la notificacidon de la denegacién. En el caso de
una reclamacion de beneficios por incapacidad bajo la seccién 3.08.b. y c. cuando el médico
designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente incapacitado dentro del
significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad, el solicitante o el
representante debidamente autorizado del solicitante debe presentar su peticion de
reconsideracion en un lapso de 180 dias.
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(5)

Si se justifica, la Junta de Fideicomisarios puede permitir que la solicitud sea enmendada o
complementada. Si no se presenta unas peticién de reconsideracion dentro de tal periodo de
sesenta (60) dias (periodo de ciento ochenta (180) dias) de los beneficios de incapacidad
presentados el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha bajo las secciones 3.08.b. y c. cuando
el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente incapacitado dentro
del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad) se considerara la
renuncia del solicitante de su derecho de reconsideracion de la decisién. Sin embargo, esto no
impedira que el solicitante ejerza su derecho en una fecha posterior con base en informacién o
comprobantes adicionales que no tenia disponibles en el momento en que la Junta de
Fideicomisarios tomé su decision.

Si lo solicita, el solicitante o el representante debidamente autorizado del solicitante recibira
gratuitamente acceso razonable a todos los documentos, expedientes, registros y otra
informacién relevante a la reclamacién de beneficios del solicitante, y copias de estos. Un
documento, expediente u otra informacidn se considerara relevante para la reclamacion de un
solicitante si se tomé como base para la determinacién sobre el beneficio; si se presento,
considerd o generd en el curso de la determinacion sobre el beneficio, independientemente de si
se usé para tomar esta determinacion; si demuestra que la determinacién del beneficio se tomé
de acuerdo con las disposiciones del Plan y que tales disposiciones se han aplicado
uniformemente en reclamaciones similares; y, respecto a los beneficios por incapacidad
presentados el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha bajo las secciones 3.08.b. y c. cuando
el médico designado por la Junta haya concluido que usted esta totalmente incapacitado dentro
del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad, se considerard
relevante si era parte de una norma o directriz del Plan con respecto a la denegacion de
beneficios (independientemente de si se usé o no se usd para tomar la determinacion sobre el
beneficio) y era parte de otra informacién relevante. La informacion relevante también incluye
la identificacién de cualquier experto médico o vocacional cuya opinidn se obtuvo en nombre del
Plan en relacion con la determinacién adversa sobre el beneficio, independientemente de si se
tomd en cuenta la opinidn para tomar la decisién sobre el beneficio.

La revisidn de la determinaciéon tomara en cuenta todos los comentarios, documentos,
expedientes y otra informacidn presentados por el reclamante que se relacionen con la
reclamacion, independientemente de si tal informacidn se presenté o consideré en la
determinacioén inicial sobre los beneficios.

Antes de que la Junta de Fideicomisarios pueda emitir una determinacidn adversa de los
beneficios en la revision de una reclamacién de beneficio por incapacidad presentada el 1 de
abril de 2018 o después de esta fecha bajo las secciones 3.08.b. y c. cuando el médico designado
por la Junta haya concluido que el participante esta totalmente incapacitado dentro del
significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad, con base en un
razonamiento nuevo o adicional, la Junta de Fideicomisarios le proporcionara al solicitante sin
costo alguno tal razonamiento. Tal razonamiento se debe proporcionar tan pronto como sea
posible y con suficiente anticipacion de la fecha en la cual se requiere proporcionar la
notificacién de la determinacidn adversa en revision, para dar al solicitante la oportunidad de
responder antes de esa fecha. La Junta de Fideicomisarios no dara deferencia a la determinacion
inicial adversa sobre los beneficios. Si la determinacidn adversa sobre el beneficio se basé total o
parcialmente en un criterio médico, la Junta de Fideicomisarios consultara a un profesional
médico que cuente con la capacitacidn y experiencia apropiadas en el campo de la medicina que
esté relacionado con dicho criterio médico. Tal asesor sera una persona diferente a la que se
consulté en relacién con la determinacidn inicial y no sera subordinado de esta persona.
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d. Revision de la apelacion.

(1)

(2)

Los Fideicomisarios o un comité por estos designado tomara la determinacion sobre los
beneficios bajo revisidon no después de la fecha de la reunidn trimestral de los Fideicomisarios o
el comité que sea inmediatamente posterior a la fecha en que la Oficina del Fondo reciba la
solicitud de revisidon, a menos que ésta sea presentada en un lapso de treinta (30) dias antes de
la fecha de tal reunidn. En tal caso, la determinacion sobre los beneficios se tomara a mas tardar
en la fecha de la segunda reunién después de que la Oficina del Fondo reciba la solicitud de
revision. Si por circunstancias especiales se requiere una extension de tiempo adicional para el
procesamiento de la solicitud, la determinacion sobre los beneficios se proporcionard a mas
tardar en la tercera reunién después de que la Oficina del Fondo reciba la solicitud de revisidn, y
la Junta de Fideicomisarios enviard al solicitante una notificacién por escrito acerca de la
extension en la que describa las circunstancias especiales e indique la fecha en la que se tomara
la determinacion sobre los beneficios, antes del inicio de tal extensién. La Junta de
Fideicomisarios notificard al solicitante la determinacidén sobre beneficios tan pronto como sea
posible, pero no mas de 5 dias después de que se tome tal determinacion.

La notificacidon de una determinacidn sobre beneficios después de la revisién se hard por escrito
e incluird la razén o razones de la determinacion, e incluird referencias a las disposiciones
especificas del Plan en las que se basé la determinacién. Dicha notificacion también incluira una
declaracion de que el solicitante tiene derecho a recibir gratuitamente, si asi lo solicita, acceso
razonable a todos los documentos, expedientes y otra informacidn relevante a su reclamacion de
beneficios y copias de estos documentos, y una declaracién de sus derecho de emprender una
accion bajo 502(a) de ERISA, junto con el periodo de limitacién contractual del plan en el cual
usted presente una reclamacion.

(3) El periodo requerido para que los Fideicomisarios o un comité por estos designado haga una

revision de la determinacion sobre los beneficios comenzard en el momento en que se presente
la solicitud de revisién de la determinacion sobre los beneficios en la Oficina del Fondo,
independientemente de si se incluye o no en la solicitud toda la informacién necesaria para hacer
la revision de tal determinacion.

(4) En caso de que el periodo para la revision de la determinacién sobre los beneficios se extienda

debido a que el solicitante no presenté la informacién necesaria para tomar tal determinacioén, el
periodo para realizar la revisién de la determinacién sobre los beneficios se dejarad de contar a
partir de la fecha en que se envie la notificacién de la extension al solicitante hasta la fecha en
que el solicitante responda a la solicitud de informacién adicional.

(5) La denegacién de una reclamacidn para la cual se renuncié el derecho de revisidn, o la decisidn

de la Junta de Fideicomisarios o del comité por ésta designado con respecto a una solicitud de
revision, es final y obligatoria para todas las partes, y estd sujeta solo a cualquier accidn civil que
el solicitante pueda iniciar segun la seccidon 502(a) de ERISA. Usted solo puede presentar una
accién en contra del Plan o de la Junta de Fideicomisarios en el Tribunal de Distrito de Estados
Unidos para el Distrito Norte de California. Después de la emisidn de una decisidn por escrito de
la Junta de Fideicomisarios sobre una apelacidn, ya no tendrd mas derechos de apelacién ante la
Junta de Fideicomisarios ni derechos de arbitraje.

(6) No se puede iniciar ni mantener una accion legal contra el Fondo de Pensiones ni contra la Junta

de Fideicomisarios mas de dos (2) afios después de que se haya denegado una reclamacion.
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(7) Sin embargo, un solicitante podra restablecer su derecho a los beneficios en una fecha posterior
con base en informacién o comprobantes adicionales que no tenia disponibles en el momento en
gue la Junta de Fideicomisarios tomo su decision.

e. Revision de la apelacién de la incapacidad.

Ademas de la informacion contenida en la seccion 10.04.d., de las reclamaciones del beneficio de
incapacidad presentadas el 1 de abril de 2018 o después de esta fecha bajo la seccidn 3.08.b. y c. cuando
el médico designado por la Junta haya concluido que el participante esta totalmente incapacitado dentro
del significado de este Plan, pero el Plan deniega el beneficio por incapacidad, se presentara una
notificacién de la determinacidn de beneficios de manera que el solicitante entienda y también incluira:

(1) Una discusion de la decisidn, incluida una explicacién de la base del desacuerdo, o no cefiirse a:

(i) Las opiniones de los profesionales médicos que tratan al solicitante y de los profesionales
vocacionales que evaluaron al solicitante presentadas al Plan por el solicitante;

(ii) Las opiniones de expertos médicos o vocacionales cuyo consejo se obtuvo en nombre del
Plan en relacion con la determinacion adversa sobre el beneficio para un solicitante,
independientemente de si se tomod en cuenta tal consejo para tomar la decision sobre el
beneficio; y

(iii) Una determinacion de incapacidad referente al solicitante por parte de la Administracion del
Seguro Social presentada por el solicitante al Plan.

(2) Ya seareglas, pautas, protocolos, normas internos especificos u otros criterios similares del plan
en los que se basé para tomar la determinacién adversa o, de manera alternativa, una
declaracion de que tales reglas, pautas, protocolos, normas u otros criterios similares del plan no
existen;

(3) Una declaracion que indique que no pueden iniciar ni mantener acciones legales contra el Fondo
de Pensiones ni contra la Junta de Fideicomisarios mas de dos (2) afios después de que se haya
denegado una reclamacion.

f. Notificaciones cultural y lingliisticamente apropiadas.

Las notificaciones se deberan proporcionar de manera cultural y linglisticamente apropiada de acuerdo
con los requisitos descritos en el reglamento de la §2560.503-1(o) del DOL.

g. Agotamiento de los remedios administrativos.

Por lo general, si el Plan no establece o no sigue los procedimientos de reclamaciones congruentes con
los requisitos de esta seccidn 10.04, se considerard que un reclamante ha agotado los remedios
administrativos disponibles bajo el Plan y tendra derecho de proseguir cualquier remedio disponible bajo
la §502(a) de ERISA.

Ademas, si el plan no se adhiere estrictamente a todos los requisitos de esta seccidn con respecto a
reclamaciones de beneficios por incapacidad presentados el 1 de abril de 2018 o después de estar fecha,
se considerard que el reclamante ha agotado todos los remedios administrativos disponibles bajo el plan
(a menos que las violaciones sean “de minimis” segun la seccidn del reglamento de DOL, la reclamacion o
la apelacién se considerara denegada después de la revision siguen el ejercicio del juicio de un fiduciario
apropiado, y el reclamante tendra derecho a recurrir cualquier remedio bajo la seccion 502(a) de ERISA.

Seccidn 10.05. El pago de beneficios generalmente. Un participante que sea elegible para recibir un
beneficio de pension bajo este Plan y presente una solicitud de acuerdo con las reglas del Plan tendra

153



derecho a su jubilacién a recibir los beneficios mensuales de pension proporcionados durante el resto de
su vida, sujeto a las disposiciones del Plan. Los beneficios seran pagaderos comenzando el primer dia del
mes en el cual el participante cumplié todas las condiciones para tener derecho a los beneficios. Tal
primer dia sera la fecha de inicio de la anualidad siendo el significado de tal término como se usa en el
Plan.

a. Siun pensionado presenta evidencia del derecho a un crédito de beneficios de valor unitario o a un
crédito de beneficios de un porcentaje de las contribuciones adicional, su pensién aumentada, si
corresponde, sera efectiva:

(1) Retroactivamente a la fecha de inicio de la anualidad de su pensidn, si presentd la solicitud por
beneficios adicionales en un plazo de un afio después de que se le hizo el primer pago de la
pension, o

(2) En el primer dia del mes posterior a la fecha en que se hizo tal solicitud, si se presenté mas de un
afio después de que se hizo tal pago.

b. Siun participante al cual se le denegd anteriormente una pensidn presenta evidencia del derecho a
créditos de adquisicién de derechos, créditos de elegibilidad, créditos de beneficios de valor unitario
o créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones que subsiguientemente le califiquen
para una pensién, su pension entrara en vigor:

(1) Retroactivamente a la fecha determinada bajo la seccién 10.01.,, si la evidencia de créditos de
adquisicion de derechos, créditos de elegibilidad, créditos de beneficios de valor unitario o
créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones adicionales se presenté dentro de
un ano después de que se le notificd su inelegibilidad para una pensién, o

(2) El primer dia del mes posterior a la presentacién de tal evidencia, si se presenté mas de un afio
después de que se le notificd su inelegibilidad para una pensién.

Sin embargo, en ningun evento, a menos que el participante lo elija de otra manera, el pago de
beneficios serd efectivo después del 60 dia del cierre del afio del Plan, después la fecha que sea
posterior, en que:

(i) El participante cumpla la edad normal de jubilacién, o

(i) El participante termine su empleo cubierto y se jubile, segun la definicién de este término en
la seccién 10.10.

Sin embargo, un participante puede solicitar por escrito a la Junta recibir los beneficios inicialmente
pagaderos en un mes posterior, suponiendo que esta eleccién no posponga el inicio de los beneficios a
una fecha posterior a la fecha de inicio requerida. Accidon participante no solicita los beneficios se
considera una eleccién para diferir el inicio de los beneficios después de la fecha en que tales beneficios
comenzarian de otra manera, suponiendo que ninguna de tales elecciones pueda posponer el inicio de
los beneficios a una fecha posterior que la fecha de inicio requerida del participante. (A) Para un
participante que cumpla 70% afios antes del 1 de enero de 2020, el término “fecha de inicio requerida”
significa el 1 de abril del afio calendario posterior al afio calendario en el que el participante cumpla 70%
afios. (B) Para un participante que cumpla 70% afios el 1 de enero de 2020 o después de esta fecha, el
término “fecha de inicio requerida” significa el 1 de abril del afo calendario posterior al afio calendario
en el que el participante cumpla 72 afios. (C) Para un participante que cumpla 70% afios el 1 de enero de
2023 o después de esta fecha, el término “fecha de inicio requerida” significa el 1 de abril del afo
calendario posterior al afio calendario en el que el participante cumpla 73 afios. (D) Un participante que
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cumpla 70%/, afios antes del 1 de enero de 1989 se considerard que cumplié 70/, durante 1989 para los
propdsitos de la determinacidn de su fecha de inicio requerida.

Los pagos de la pensién al pensionado no se haran en otra forma que no sea plazos mensuales uniformes
en el transcurso de la vida del pensionado, excepto como se estipula en la seccion 10.06. o para efectuar
(1) ajustes retroactivos que incluyan la recuperacion de sobrepagos, o (2) aumentos en la cantidad
mensual de la pension aplicables a todos los pensionados en una clase especifica.

Los pagos de la pensidén terminaran con el pago del mes en el que ocurra el fallecimiento del pensionado,
excepto como se estipule de acuerdo con la pensidn conjunta del 50% para el superviviente, pensién
conjunta del 75% para el superviviente o pension conjunta del 100% para el superviviente, o si es
aplicable, a la conclusién de los pagos garantizados que se estipulan en la seccién 8.02.

Si hay algun beneficio pendiente y pagadero en el momento del fallecimiento del pensionado o
beneficiario, tales beneficios se pagaran a la persona o personas que tengan derecho legal a ellos, o al
patrimonio del pensionado o del beneficiario.

Si no es posible encontrar a un participante o beneficiario después de un periodo de cuatro afios a partir
de la fecha en que un beneficio pagadero a él se vence, tal beneficio se perdera e ird al fondo en el que
serd retenido, a menos que el Plan haya sido terminado antes de la fecha en la que dicho beneficio se
perderia de acuerdo con esta disposicién. Sin embargo, si un participante o beneficiario
subsiguientemente presenta una reclamacion por dicho beneficio perdido, el beneficio volvera a ser
pagadero a tal participante o beneficiario.

En el evento de que haya reclamaciones conflictivas a un beneficio pagadero bajo los términos del Plan,
la Junta puede interceder entre los reclamantes mediante los procedimientos apropiados en un tribunal
de jurisdiccién competente. En tal evento no aplicaran las disposiciones de la seccién 10.04., y los
reclamantes presentaran sus respectivas reclamaciones ante el tribunal en el que estén pendientes los
procesos de terceria. Al depositar en el tribunal los beneficios acumulados, la Junta tendra derecho a
que se le desestime de los procedimientos de terceria y del pago de los costos relacionados con la
misma, incluso los honorarios razonables de un abogado. Después de esto, la decisidn final de los
tribunales en los procedimientos sera obligatoria para todos los reclamantes del beneficio y constituira
una liberacidn total de la Junta y del Fondo de cualquier responsabilidad relacionada con el beneficio.

c. Se otorgardn beneficios solo al grado que el Fondo reciba las contribuciones de los empleadores
contribuyentes. El Fondo asume que las horas y contribuciones de un participante son exactas, a
menos que el participante cuestione la exactitud de un estado trimestral dentro de un plazo de un
ano a partir de que lo recibe. Los participantes deben conservar los talones de sus cheques o estados
de pago para que puedan verificar la exactitud de sus beneficios. Si las horas no coinciden con las
horas a las que el participante cree que tiene derecho, el participante debe pedir a la Oficina del
Fondo de Fideicomiso que revise los registros de las contribuciones. Para presentar una reclamacién
por un numero menor de horas reportadas, un participante debe proporcionar a la Oficina del Fondo
un comprobante de que el nUmero de horas reportadas es menor que las horas trabajadas en un
empleo cubierto en el cual se requiere hacer contribuciones a la pensién. El participante debe
conservar los talones de sus cheques de pago, ya que seran necesarios para investigar una
reclamacion por un nimero menor de horas reportadas por el empleador contribuyente. Los talones
de los cheques deben incluir el nombre de los empleadores contribuyentes para los cuales el
participante trabajo, las fechas de trabajo y los salarios pagados. Las solicitudes escritas de revisidon
deben recibirse dentro de un plazo de un afio a partir de la fecha en que el participante recibe su
declaracion trimestral combinada.

Seccidn 10.06. Pago global en lugar de beneficio mensual.
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Si en el momento en que el beneficio mensual es pagadero al participante o al beneficiario, el valor
actuarial presente de dicho beneficio mensual es de $7,000 o menos, la Junta pagara al participante
o al beneficiario, en un pago global Unico, la cantidad de tal valor actuarial presente, en lugar del
beneficio mensual pagadero de otra manera.

La base para determinar el valor actuarial presente de un beneficio de un participante que es elegible
para una pensién regular, Anticipada o por servicio sera una cantidad determinada de acuerdo con la
seccion 1.01., o si resulta ser una suma global mayor, una cantidad determinada al multiplicar el
factor apropiado del apéndice 9 para la edad del participante en la fecha de inicio de la anualidad,
multiplicado por el beneficio mensual de la pension.

Una vez que se han comenzado los beneficios de la pensién en forma de pagos mensuales regulares,
no puede haber una distribucién subsiguiente en forma de pago global Unico sin el consentimiento
por escrito del participante y si el participante es casado, del conyuge del participante.

Seccidén 10.07. Inicio obligatorio de beneficios.

a.

No obstante cualquier estipulacion del Plan que indique lo contrario, a partir del 1 de septiembre de
1989, el Fondo comenzara el pago de los beneficios a todos los participantes a sus fechas de inicio
requeridas, independientemente de si solicitan o no solicitan los beneficios.

Si un participante no somete una solicitud completa para los beneficios de una manera oportuna, y el
Fondo conoce su paradero, el Fondo establecerd la fecha de inicio requerida para el participante
como la fecha de inicio de la anualidad y comenzard el pago de los beneficios de la siguiente manera:

(1) Si el valor actuarial presente de los beneficios del participante (determinado de acuerdo con la
seccion 10.06 sobre pagos en efectivo de beneficios pequefios) no es mas de $7,000, en un pago
global Unico.

(2) En cualquier otro caso, en la forma de una pensidn conjunta del 50% para el superviviente
calculada suponiendo que el participante estd y ha estado casado por al menos un afo a la fecha
de inicio de los beneficios, y que el esposo es 3 afios mayor que la esposa.

(3) Laforma de pago del beneficio aqui especificada serd irrevocable una vez que comience, con la
Unica excepcidn de que se puede cambiar a una anualidad vitalicia para solteros si el participante
comprueba que no tenia un conyuge calificado (incluso un beneficiario alternativo segiin una
orden calificada de relaciones domésticas) en la fecha de inicio requerida; ademas, las cantidades
de los beneficios futuros se ajustaran con base en la diferencia real de edades entre el
participante y su conyuge, si se comprueba que es diferente a las suposiciones mencionadas.

(4) Elimpuesto federal, estatal y local sobre el ingreso, y cualesquiera otros impuestos aplicables, se
retendrdn de los pagos de beneficios segun lo requiera la ley o la Junta determine como
apropiados para la proteccidn de la Junta y del participante.

Seccidn 10.08. Beneficios acumulados después de la jubilacidn. Si un participante jubilado regresa a un
empleo cubierto, cualesquiera beneficios adicionales que pueda acumular estan sujetos a las siguientes
condiciones:

a.

Antes de la edad normal de jubilacién. A partir del 1 de septiembre de 1989, los beneficios
adicionales ganados por un participante en un empleo cubierto antes de la edad normal de jubilacién
se determinaran a la nueva fecha de inicio de la anualidad del participante, sin que resulten
afectados por los beneficios de pension anteriormente suspendidos que se pueden reanudar de
acuerdo con la seccion 10,12.
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b. Después de la edad normal de jubilacion. A partir del 1 de septiembre de 1989, cualquier beneficio
adicional ganado por un participante en un empleo cubierto después de la edad normal de jubilacién
se determinarad al final de cada afio calendario y sera pagadero al 1 de febrero posterior al final del
afio calendario en el cual se acumularon, suponiendo que el pago de los beneficios en ese momento
no se suspenda de acuerdo con la seccion 10.11 ni se posponga debido al empleo continuo del
participante.

Los beneficios adicionales que no se suspendan ni se pospongan se pagardn en la forma de pago en
vigencia para el participante a la fecha de inicio de la anualidad mas reciente antes de la fecha en que
los beneficios adicionales se volvieron pagaderos, a menos de que ocurra un fallecimiento o divorcio
subsiguiente. De otra manera, los beneficios adicionales se determinaran a la nueva fecha de inicio
de la anualidad del participante.

Seccién 10.09. Ajuste actuarial por jubilacién demorada.

a. A partir del 1 de septiembre de 1989, si la fecha de inicio de la anualidad de un participante es
posterior a la edad normal de jubilacidn del participante, el beneficio mensual sera el beneficio
acumulado a la edad normal de jubilacién, actuarialmente aumentado por cada mes calendario
completo entre la edad normal de jubilacién y la fecha de inicio de la anualidad para la cual no se
suspendieron los beneficios, y luego convertidos a la fecha de inicio de la anualidad a la forma de
pago de beneficios que se eligid en la solicitud de pensidn del participante.

b. Si un participante inicialmente adquiere derecho a beneficios adicionales después de la edad normal
de jubilacién, ya sea mediante empleo cubierto adicional o debido a un aumento de los beneficios, el
aumento actuarial en esos beneficios comenzara en la fecha que se hubieran pagado inicialmente en
lugar de la edad normal de jubilacion.

c. Elaumento salarial serd de un .75% mensuales por cada mes entre la edad normal de jubilacidn (o
una fecha posterior seguin se pueda determinar en b. de arriba) y la edad de 70 afios, y un 1.5%
mensuales por cada mes después de esto.

d. No obstante lo antedicho, en lugar de un beneficio actuarialmente aumentado, un participante
puede optar por recibir a la fecha de inicio de su anualidad, un beneficio mensual equivalente a su
beneficio acumulado a la edad normal de jubilacién mas un pago uUnico en efectivo equivalente a tal
cantidad mensual multiplicada por el nUmero de meses calendario completos entre la edad normal
de jubilacién y la fecha de inicio de la anualidad para la cual no se suspendieron beneficios.

Seccidon 10.10. Jubilacion.

a. Antes de la edad normal de jubilacidn. Para que pueda considerarse jubilado antes de cumplir 55
anos, un pensionado debe evitar desempenar un empleo o un negocio propio por un salario o
ganancia segun se describe en (1), (2) y (3) que aparecen mas adelante y de acuerdo con las normasy
los documentos escritos que rigen al Plan. Para que pueda considerarse jubilado después de cumplir
55 afios pero antes de cumplir la edad normal de jubilacidn, un pensionado debe evitar desempefiar
un empleo o un negocio propio por un salario o ganancia, de 40 horas o mads, durante un afio
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calendario segun se describe en (1), (2) y (3) que aparecen mas adelante y de acuerdo con las hormas
y los documentos escritos que rigen al Plan.

(1) Enunaindustria en la cual los empleados fueron contratados y acumularon beneficios bajo este
Plan como resultado de tal empleo en el momento en que comenzdé o hubiese comenzado el
pago de los beneficios al pensionado si éste no hubiera permanecido o regresado a dicho
empleo; y

(2) Enunaindustria u oficio en la que el pensionado estuvo contratado en cualquier momento bajo
el Plan, en la jurisdiccién geografica de este Plan o de un plan relacionado; y

(3) Enun empleo prohibido segln se define en la seccién 1.33.

Después de la edad normal de jubilacién pero antes de los 70 ¥ afios. Para que pueda considerarse
jubilado después de la edad normal de jubilacién pero antes de los 70% afios, un pensionado debe
evitar desempefiar un empleo o un negocio propio, de mas de 40 horas, durante un afio calendario
segun se describe en (1), (2), (3) y (4) que aparecen mas adelante.

(1) Enunaindustria en la cual los empleados fueron contratados y acumularon beneficios bajo este
Plan como resultado de tal empleo en el momento en que comenzd o hubiese comenzado el
pago de los beneficios al pensionado si éste no hubiera permanecido o regresado a dicho
empleo; y

(2) Enunaindustria u oficio en la cual el pensionado estuvo empleado en cualquier momento bajo el
Plan;y

(3) En un empleo prohibido segln se define en la seccién 1.33.; y

(4) En el estado de California.

Seccidn 10.11. Suspension del pago de beneficios.

a.

Antes de la edad normal de jubilacién. Si el Pensionado esta empleado o tiene un negocio propio en
un trabajo del tipo que se describe en la subseccidn 10.10.a., los pagos de su pensidn se suspenderdn
y se retendrdn permanentemente durante un periodo equivalente al nUmero de meses durante el
cual estuvo empleado o con un negocio propio. Los pagos de la pensién también se suspenderany
se retendrdn permanentemente por los siguientes periodos adicionales inmediatamente posteriores
al periodo antedicho:

(1) Seis meses, excepto con respecto a la persona que recibié una pensién por incapacidad antes de
tal empleo.

Excepcidn: El periodo de suspensidn precedente de seis meses se renuncia para pensionados que
vuelvan a desempefiar un empleo cubierto entre el 1 de julio de 1998 y el 31 de diciembre de
1998, en un trabajo del tipo que se describe en la subseccién 10.10.a., independientemente de la
duracién de dicho empleo.

(2) Doce meses ademas de los meses bajo (1) si el pensionado no cumple con el requisito de
notificacion de la subseccion 10.11.e(2).

Después de la edad normal de jubilacidn. Si el Pensionado estd empleado o tiene un negocio propio
en un trabajo del tipo que se describe en la subseccién 10.10.b., los pagos de su pensién se
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suspenderan y se retendran permanentemente durante cada mes calendario en que estuvo
empleado o con un negocio propio antes de los 70% afios. Después de que termine tal empleo o
negocio propio, su pensién comenzara con el primer mes después de la terminacién del empleo o del
negocio propio del tipo que se describe en la subsecciéon 10.10.b. Los pagos de la pensién no se
suspenderan por empleo o empleo independiente en la fecha en que el participante cumpla 70%
afios o después de esta fecha. Los pagos de la pensidn no se suspenderdn por empleo o negocio
propio después de la fecha de inicio requerida.

Renuncia de la suspension debido a una necesidad de la industria. Con fecha de vigencia del 1 de
abril de 2001 al 31 de marzo de 2002, las disposiciones de suspension que se describen en las
subsecciones 10.11.a. y 10.11.b. se renunciaran para aquellos pensionados cuya fecha de vigencia de
la pensidn sea antes del 31 de diciembre de 2000, y que vuelvan a desempefiar un empleo cubierto
en un trabajo del tipo que se describe en la subseccién 10.10.a. y b.

Esta renuncia de las disposiciones de suspensién solo aplica al empleo continuo cubierto que
comience durante el periodo designado declarado arriba. Cualquier empleo que comience antes o
después del periodo designado estara sujeto a todas las disposiciones de suspension. A fin de ser
elegible para la dispensa de las disposiciones de suspensidn, un participante debe notificar a la
Oficina del Fondo la fecha de inicio del empleo cubierto y el nombre del empleador. Esta subseccién
solo modifica las disposiciones de suspension para el periodo designado. Todas las demas
disposiciones del Plan de Pensiones aplicaran a los beneficios del participante durante el periodo
designado.

A menos que la Junta de Fideicomisarios lo apruebe, las disposiciones de esta renuncia no aplicaran
al empleo posterior al 31 de diciembre de 2003.

En el momento de la jubilacién subsiguiente, la cantidad de la pension de un participante se
determinara de acuerdo con la seccién 10.12. como si hubiese ocurrido una suspension.

Empleo no cubierto continuo. La suspensién de los pagos de pensidn de pensionados con jubilacion
temprana esta sujeta a las limitaciones del Plan para empleo no cubierto como se discute en el
articulo 12.

Avisos.

(1) Antes del comienzo de los beneficios de pension, un pensionado debera firmar una declaracion
de jubilacién, en un formulario prescrito por la Junta de Fideicomisarios en la que reconozca el
conocimiento de las reglas del Plan que rigen la suspension de beneficios, como se establece en
la declaracién, y acuerde obedecer los requisitos de tales reglas. Se notificara al pensionado, en
la dltima direccion postal en los archivos del Fondo, sobre cualquier cambio material en las reglas
de suspensién en o antes de la fecha de vigencia de dicho cambio o en un plazo de 15 dias
después del mismo.

(2) Un pensionado debera notificar al Plan, por escrito, en un plazo de 15 dias después de comenzar
cualquier trabajo de un tipo que esté o que pueda estar prohibido segun las disposiciones de la
seccidn 10.10. y sin importar el nimero de horas de dicho trabajo.

La Junta puede en cualquier momento o de vez en cuando, como condicidn para recibir el pago
futuro de beneficios, requerir que el Pensionado presente evidencia con la cual verifique que
estd desempleado o que cualquier empleo que desempefie no constituye trabajo del tipo
prohibido bajo las disposiciones de la seccién 10.10.

159



(3) Siempre que la Junta se entere que un pensionado esta trabajando o que ha trabajado en un
empleo prohibido en cualquier mes después de la edad normal de jubilacién, y no haya
notificado oportunamente al Plan de tal empleo, la Junta puede, a menos que sea irrazonable
hacerlo bajo las circunstancias, actuar sobre la base de una suposicion refutable que el
pensionado trabajé mas de 40 horas en dicho mes y cualquier mes subsiguiente antes de que el
pensionado proporcione a la Junta una notificacidn por escrito de que ha terminado con el
empleo prohibido. El pensionado puede refutar tal suposicién estableciendo que su trabajo no
era de hecho una base apropiada, segun el Plan, para la suspensién de sus beneficios.

Ademas, siempre que la Junta se entere de que el pensionado estd trabajando o ha trabajado en
un empleo prohibido por cualquier nimero de horas para un empleador en un area de
construccion, y no proporciona al Plan una notificacién oportuna de tal empleo, la Junta puede, a
menos que sea irrazonable hacerlo bajo las circunstancias, actuar sobre la base de una
suposicién refutable de que el pensionado desempeiid tal empleo para el mismo empleador en
tal sitio por tanto tiempo antes del trabajo en cuestion como ese mismo empleador realizé ese
trabajo en ese sitio de construccién. El pensionado puede refutar tal suposicién estableciendo
gue su trabajo no era de hecho una base apropiada, segun el Plan, para la suspensién de sus
beneficios.

La Junta notificard por escrito a todos los pensionados al menos una vez cada 12 meses de sus
requisitos de verificacion de empleo y de la naturaleza y el efecto de las suposiciones que se
establecen en este parrafo e.(3).

(4) Un pensionado cuya pensién se haya suspendido deberd notificar por escrito al Plan cuando haya
terminado el empleo prohibido. La Junta tendrd el derecho de retener el pago de los beneficios
hasta que tal notificacidn se presente al Plan.

(5) Un participante puede solicitar por escrito a la Junta que determine si el empleo especifico
contemplado estd prohibido por la subseccién 10.10.b. La Junta dard su determinaciény
notificara por escrito tal determinacidn al participante de acuerdo con el procedimiento de
revision de reclamaciones dispuesto en la seccién 10.04.

(6) ElPlan informara al pensionado sobre cualquier suspension de sus beneficios de conformidad
con la seccién 10.10.b. mediante una notificacién entregada personalmente o por
correspondencia de primera clase durante el primer mes calendario en el que se retengan los
beneficios. Tal notificacién deberad incluir (a) una descripcion de las razones especificas de la
suspension, (b) una descripcidn general de las disposiciones del Plan en relaciéon con la
suspension de los beneficios, (c) una copia de tales disposiciones y una copia del procedimiento
de revisidn de reclamaciones estipulado en la seccién 10.04., (d) una declaracién de que los
reglamentos aplicables del Departamento del Trabajo se pueden encontrar en la seccidn
2530.203-3 del Titulo 29 del Cddigo de Reglamentos Federales, (e) una declaracion que indique
que se considerara una solicitud de revisién de dicha suspensién de acuerdo con el
procedimiento de revisidn de reclamaciones estipulado en la seccion 10.04., (f) una descripcidn
del procedimiento para presentar una notificacién de reanudacién de un beneficio, (g) los
formularios que se deben completar para tal propésito, y (h) una identificacién especifica de los
periodos de empleo para los cuales las cantidades suspendibles se resarciran, las cantidades
suspendibles sujetas a resarcimiento y la manera en la que se realizara tal resarcimiento.
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(7) Un participante que continte el empleo después de la edad normal de jubilacion en el tipo de
empleo prohibido por la subseccién 10.10.b. recibira una notificacidn por escrito durante el
primer mes calendario después de haber cumplido la edad normal de jubilacién, de que sus
beneficios de pensién no comenzaran sino hasta que se haya jubilado y presente una solicitud de
conformidad con la seccién 10.01. o que ha llegado la fecha de inicio requerida, la fecha que sea
primero. El participante también recibira las reglas del Plan que rigen la suspensidn de los
beneficios.

f. Revision.

Una suspension de beneficios de conformidad con esta seccidon estara sujeta a revision por la Junta
de acuerdo con el procedimiento de revisidon de reclamaciones estipulado en la seccién 10.04.

g. Reanudacion del pago de beneficios.

(1) El derecho a recibir beneficios se reanudara para los meses posteriores al Gltimo mes en el que
suspendieron los beneficios, suponiendo que el pensionado haya cumplido con los requisitos de
notificacién del parrafo d. (4) de arriba. Sujeto a las disposiciones del parrafo (2) de esta
subseccion, los sobrepagos atribuibles al pago de beneficios hechos por cualquier mes o meses
en los cuales el pensionado desempeid un empleo prohibido se deduciran de los beneficios de
otra manera pagaderos subsiguientes al periodo de suspension, en tales plazos y a tal extension
como la Junta lo determine.

(2) En el caso de un pensionado que haya cumplido la edad normal de jubilacidn, el pago de los
beneficios se reanudara no después del tercer mes después del ultimo mes calendario en el cual
se suspendié el beneficio del pensionado o cuando llegue a la fecha de inicio requerida y en
ningun evento después de esta fecha. La deduccion o resarcimiento por sobrepagos de
beneficios anteriores serd de un 100 % del pago inicial o la cantidad suspendible total sujeta a
resarcimiento, la cantidad que sea menor. Después de esto, la deduccion o resarcimiento no
excedera en ningdn mes un 10 % del pago total del beneficio de ese mes que hubiese sido
pagadero en ausencia del resarcimiento.

(3) Siun pensionado fallece antes de que se haya completado la recuperacién de las cantidades
suspendibles, se haran deducciones de cualquier beneficio pagadero a su cdnyuge superviviente
o beneficiario, sujeto, en casos en los que aplique el parrafo (2), a la limitacién del 25% en la tasa
de deduccidn de cualquier pago de beneficios después del primero de dichos pagos.

h. Continuacion del empleo después de la edad normal de jubilacion.

La subseccion b., que estipula la suspension de beneficios después de la edad normal de jubilacidn,
no aplicara a un participante que permanezca en el empleo cubierto y que no se jubile sino hasta
después de la edad normal de jubilacién, a menos que subsiguientemente regrese al empleo
prohibido después de que se jubile.

Seccién 10.12. Pagos de pension después de una suspension o después de la recuperacion de la
incapacidad de un pensionado.

a. Un pensionado regular que regrese a un empleo cubierto pero no por un periodo de tiempo
suficiente para ganar al menos un afio de créditos de adquisiciéon de derechos, no tendra derecho a
una cantidad mayor de pensién en su jubilacién subsiguiente.

161



Sin embargo, un pensionado regular que regrese al empleo cubierto y gane al menos un afio de
créditos de adquisicién de derechos, en el momento de su jubilacion subsiguiente, tendra derecho a
una pension mayor por los créditos de beneficios de valor unitario o los créditos de beneficios de un
porcentaje de las contribuciones adicionales que gand después de su regreso al empleo cubierto,
calculada a la cantidad pagadera bajo el Plan de acuerdo con la seccién 3.03. en el momento de su
jubilacion subsiguiente. Sin embargo, la cantidad de la pensidn regular ganada antes de su jubilacién
o jubilaciones anteriores, permanecera inalterada.

Un pensionado que reciba jubilacién anticipada y que regrese a trabajar en un empleo cubierto antes
del 1 de septiembre de 1978 y que gane créditos de pensién adicionales, tendra derecho a recibir
una cantidad de pensidn mayor en el momento de su jubilacién subsiguiente, con base en la edad
entonces cumplida y la cantidad de la pensidn pagadera por el Plan en la fecha en que una pension
es otra vez pagadera a él. Sin embargo, si y cuando se jubile otra vez, recibira a su jubilacion
subsiguiente una cantidad mensual de pensidn no mayor que su beneficio de pensidn por jubilacién
anticipada anterior hasta el momento en que la diferencia entre la cantidad de su pensién por
jubilacion anticipada anterior y la cantidad de su pensidn subsiguiente equivalga a la cantidad
agregada pagada anteriormente a él como un beneficio por jubilacién anticipada. Posteriormente
recibira la cantidad mensual que se describe en el parrafo anterior.

Un pensionado que reciba una jubilacién anticipada y que haya regresado o que regrese a un empleo
cubierto el 1 de septiembre de 1978 o después de esa fecha, pero no por un periodo de tiempo
suficiente para ganar al menos un afio de créditos de adquisiciéon de derechos, no tendra derecho a
una cantidad mayor de pensién en su jubilacién subsiguiente.

Un pensionado que reciba una jubilacién anticipada y que haya regresado o que regrese a un empleo
cubierto el 1 de septiembre de 1978 o después de esa fecha, y que gane al menos un afio de créditos
de adquisicién de derechos, tendra derecho, en el momento de su jubilacién subsiguiente, a una
pensidon mayor con base en los créditos de beneficios de valor unitario o los créditos de beneficios de
un porcentaje de las contribuciones adicionales que haya ganado después de su regreso al empleo
cubierto, calculada a la cantidad pagadera por el Plan de acuerdo con las disposiciones de la seccién
3.03. en el momento de su segunda jubilacidn, ajustada como se estipula en la seccién 3.05. de
acuerdo con la edad cumplida en la fecha de su jubilacién subsiguiente. Sin embargo, la cantidad de
la pensién por jubilacidn anticipada ganada antes de su jubilacién o jubilaciones anteriores,
permanecera inalterada.

Un pensionado por incapacidad que se recupere de su incapacidad total y que regrese al empleo
cubierto tendra derecho, en el momento de su jubilacidn subsiguiente, a una pensidon en una
cantidad calculada a la cantidad pagadera bajo la disposicidn aplicable del articulo 3 en el momento
de su jubilacidn subsiguiente, incluso cualquier crédito de beneficios de valor unitario o crédito de
beneficios de un porcentaje de las contribuciones adicional que haya ganado durante su periodo de
empleo subsiguiente.

Un pensionado por servicio que regrese a un empleo cubierto pero no por un periodo de tiempo
suficiente para ganar al menos un afio de créditos de adquisiciéon de derechos, no tendra derecho a
una cantidad mayor de pensién en su jubilacién subsiguiente.

Sin embargo, un pensionado por servicio que regrese al empleo cubierto y gane al menos un afio de
créditos de adquisicién de derechos, en el momento de su jubilacidn subsiguiente, tendra derecho a
una pension mayor por los créditos de beneficios de valor unitario o los créditos de beneficios de un
porcentaje de las contribuciones adicionales que gand después de su regreso al empleo cubierto,
calculada a la cantidad pagadera bajo el Plan de acuerdo con la seccién 3.03. en el momento de su
jubilacién subsiguiente, si tal jubilacion es el 1 de enero de 1989 o después de esta fecha. La
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cantidad de la pensidn por servicio pagadera durante el término de su jubilacién anterior
permanecera inalterada.

Las suspensiones de los pagos de pensidn antes de la edad normal de jubilacion debidas a un empleo
0 negocio propio del tipo por el cual no se suspenderia una pensidn después de la edad normal de
jubilacion, no reducird la pension del participante a un valor menor del equivalente actuarial de la
pension pagadera a su edad normal de jubilacidon; en la extensidon necesaria para evitar tal reduccion,
la cantidad mensual de la pensidn se ajustara para que no prive al participante del valor de la pensién
pagadera a él a su edad normal de jubilacién.

|”

Para los propdsitos de esta subseccidn, el término “equivalente actuarial” significard una cantidad
basada en la “Tabla de mortalidad aplicable” y en la “Tasa de interés aplicable” que se describen en
la seccién 1.01.a.

Una pensidn conjunta del 50% para el superviviente, pensidén conjunta del 75% para el superviviente
0 pension conjunta del 100% para el superviviente entrard en vigor inmediatamente antes de la
suspension de los beneficios y la garantia de beneficios para el pensionado permanecera en vigencia
si el fallecimiento del pensionado ocurre mientras estdn suspendidos sus beneficios. Siun
pensionado ha regresado a un empleo cubierto, no tendra derecho a una nueva eleccién respecto a
la pensidon conjunta del 50% para el superviviente, pensidn conjunta del 75% para el superviviente o
pensidn conjunta del 100% para el superviviente ni a otra forma opcional de beneficio proporcionada
bajo el Plan.

Seccién 10.13. No sujeto a pérdida.

a.

La Ley de Seguridad de Ingreso en la Jubilacién del Empleado (ERISA) requiere que ciertos beneficios
bajo el Plan no estén sujetos a pérdida.

Un participante adquiere el derecho no sujeto a confiscacién de un beneficio de jubilacion normal a
la edad normal de jubilacion. Los periodos de servicio y las interrupciones del servicio se definen
para ese propdsito bajo este Plan con base en todas las horas de trabajo compensadas.

ERISA también estipula ciertas limitaciones en cualquier enmienda al Plan que pueda cambiar la
programacion de adquisicion de derechos del Plan. De acuerdo con esas limitaciones legales,
ninguna enmienda de este Plan puede quitar el derecho no confiscable de un participante a un
beneficio de jubilacion normal a la edad normal de jubilacién, si ya lo ha ganado en el momento de la
enmienda. Ademads, una enmienda no puede cambiar la programacion sobre la base en la cual un
participante adquiere dicho derecho, a menos que a cada participante tenga al menos 3 afios de
créditos de adquisicién de derechos en el momento que se adopte la enmienda o que se vuelva
efectiva (lo que sea posterior) se le dé la opcidn de obtener tal derecho no confiscable sobre la base
de la programacién anterior a la enmienda.

Tal opcién se puede ejercer en un lapso de 60 dias después de la ultima de las siguientes fechas:
(1) Cuando se adopto la enmienda,
(2) Cuando entro en vigor la enmienda, o

(3) Cuando el participante recibié una notificacidon por escrito de la enmienda.
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Aungque este Plan proporciona las pensiones por jubilacién anticipada, las pensiones por servicio,
las pensiones por incapacidad y las pensiones reciprocas sobre la base de requisitos que pueden
cumplir algunos participantes que no han completado 10 afios de créditos de adquisicion de
derechos, dichas reglas de elegibilidad representan las disposiciones del Plan mas alla de las que
la ley requiere que no queden sujetas a pérdida.

Las disposiciones de esta seccién 10.13. estan sujetas a las condiciones de las secciones 10.01.,
10.02.,10.05.y 10.11.

Seccidén 10.14. Incompetencia, incapacidad o minoria de edad de un beneficiario. En el evento de que
se determine, a satisfaccion de la Junta de Fideicomisarios, que un pensionado o su beneficiario es
incompetente o incapaz de ejecutar un recibo valido, o que el beneficiario es menor de edad, y que no se
ha nombrado legalmente un tutor, comité o representante del beneficiario, la Junta puede a su exclusivo
juicio, durante la vida del beneficiario, pagar cualquier cantidad de otra manera pagadera a dicho
beneficiario a la persona o personas, o institucion u instalacidn, quien o que en su opinidn haya cuidado
o mantenido al beneficiario (excepto que no se haradn pagos a una institucién o instalacion
gubernamental si el beneficiario no esta obligado por ley a pagar su cuidado y mantenimiento), hasta que
se presente una reclamacioén por la cantidad remanente por un tutor, comité u otro representante
legalmente nombrado del beneficiario. Ningln pago de acuerdo con esta seccion liberara al Fondo de la
obligacion a la extension de dicho pago.

Seccidén 10.15. No asignacién de beneficios.

a. Excepto en la medida en que se estipula de otra manera en una orden calificada de relaciones
domeésticas, o un instrumento equivalente, autorizado por la Ley de Seguridad de Ingreso en la
Jubilacién del Empleado, el Cédigo de Rentas Internas o la Ley de Equidad a la Jubilacidn, se prohibe
a cada empleado, pensionado o beneficiario bajo el plan vender, transferir, anticipar, ceder, alienar,
hipotecar o de otra manera enajenar de esta pensidn, pension prospectiva o cualquier otro derecho
o interés bajo el Plan, y la Junta de Fideicomisarios no reconocera, ni estara obligada a reconocer
ninguna venta, transferencia, anticipacién, cesién, alienacién, hipoteca o su enajenacién. Cualquier
pension, pensidn prospectiva, derecho o interés no estara sujeto de ninguna manera a transferencia
voluntaria o transferencia por efecto de la ley o de otra manera, y estd exento de reclamaciones
presentadas por acreedores o por otros reclamantes asi como de todas las drdenes, sentencias
judiciales, embargos, ejecuciones u otros procesos o procedimientos legales o equitativos a la
maxima extension permitida por las leyes de Estados Unidos o por cualquier reglamento. Sin
embargo, en caso de que por un error o cualquier otra circunstancia, un empleado, pensionado o
beneficiario haya sido pagado o acreditado con una cantidad mayor que la que tiene derecho bajo el
Plan o la ley o se encuentra obligado ante el Fondo en virtud de un acuerdo de indemnizacién o de
cualquier otra forma, se considerara que el empleado, pensionado o beneficiario es un fideicomisario
legal de tales cantidades para beneficio del Plan, y la Junta de Fideicomisarios puede deducir,
resarcirse, o recuperar la cantidad de cualquier pago excesivo, el crédito u obligacidn excesivo de los
beneficios acumulados o que se acumulardn posteriormente para el empleado, pensionado o el
beneficiario (o el beneficiario del empleado, el pensionado o del pensionado) y que no se hayan
distribuido todavia, o usar cualesquiera otros métodos permitidos por la ley.

b. Lalunta adoptardy prescribira reglas y reglamentos razonables para la implementacién de las
disposiciones de ERISA sobre drdenes calificadas de relaciones familiares, el Cédigo de Rentas
Internas y la Ley de Equidad a la Jubilacion.

Seccién 10.16. Limitaciones de los beneficios bajo la seccién 415.
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Ademas de cualquier otra limitacién establecida en el Plan, y no obstante cualquier otra disposicién del
Plan, a partir de los afios de limitacién que comienzan el 1 de enero de 2008 y después de esta fecha,
los beneficios bajo el Plan se limitaran de acuerdo con la seccidn 415 del Cddigo y de los reglamentos
de la Tesoreria bajo el mismo, de acuerdo con este articulo. Esta seccién 10.16 tiene la intencion de
incorporar los requisitos de la seccién 415 del Cédigo como referencia, excepto como se especifique de
otra manera en este documento.

a. Definiciones. Para los propésitos de esta seccion 10.16, los siguientes términos tendran el siguiente
significado.

(1) Remuneracion.

“Remuneracién” para los propdsitos de este articulo se define en la seccién 1.10 del Plan.
(2) Afio de limitacion.

“Afio de limitacidn” significa el afio calendario.
(3) Beneficio del Plan.

“Beneficio del Plan” significa, en cualquier fecha, la cantidad del beneficio de un participante
determinada bajo las disposiciones aplicables del Plan antes de la aplicacién de los limites del
articulo XI.

(4) Separacién del empleo.

Ha ocurrido una “separacién del empleo” cuando un participante ya no es empleado de algin
empleador que mantenga el Plan.

b. Limite en los beneficios acumulados.

Para los afios de limitacién que comienzan el 1 de enero de 2008 o después de esta fecha, en
ningun evento el beneficio del participante acumulado bajo el Plan para el afio de limitacidon
excedera el limite anual en délares determinado de acuerdo con la seccién 415 del Cédigo y del
reglamento de la Tesoreria de este (el “limite anual en ddlares”) para tal afio de limitacion. Si el
beneficio del Plan de un participante en un afo de limitacién que comienza el 1 de enero de 2008 o
después de esta fecha excediera el limite anual en ddlares para ese afio de limitacidn, el beneficio
acumulado, pero no el beneficio del Plan, se congelara o reducird de manera que el beneficio
acumulado no exceda el limite anual en ddlares para ese afo de limitacién.

c. Limites en los beneficios distribuidos o pagados.

Para los afios de limitacién que comienzan el 1 de enero de 2008 o después de esta fecha, en
ningun evento la cantidad anual del beneficio distribuido o pagadero de otra manera al participante
o respecto a un participante bajo el Plan en un afio de limitacién excedera el limite anual en délares
de tal afio de limitacién. Si el beneficio a distribuir o de otra manera pagadero en un afio de
limitacion excederia el limite anual en ddlares en ese afio de limitacidn, el beneficio se reducira de
manera que el beneficio distribuido o de otra manera pagadero no exceda el limite anual en ddlares
para ese afio de limitacidn.

d. Proteccidon de beneficios anteriores.

(1) Al grado permitido por la ley, la aplicacién de las disposiciones de este articulo 10 no causara
que el beneficio acumulado, distribuido o de otra manera pagadero a cualquier participante,
incluido el beneficio anual del participante acumulado bajo el Plan como se determine por
separado para cada empleador individual, sea menor que el beneficio acumulado del
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participante para el 31 de diciembre de 2007 bajo las disposiciones del Plan, ambas de las
cuales se adoptaron y entraron en vigencia el 5 de abril de 2007 y cumplieron con las
limitaciones bajo la seccién 415 del Cédigo y del reglamento de la Tesoreria del mismo segun
eran vigentes al 31 de diciembre de 2007.

(2) Para cualquier afio antes de 1983, aplicaran las limitaciones prescritas por la seccién 415 del
Cdédigo como estaban en vigencia antes de la aprobacion de la Ley de Responsabilidad Fiscal e
Igualdad Impositiva de 1982, y ningln beneficio ganado bajo este Plan se reducira debido a las
disposiciones de esta seccion si se hubiesen cumplido con esas limitaciones bajo una ley
anterior.

(3) Para cualquier afio antes de 1992, aplicaran las limitaciones prescritas por la seccién 415 del
Cdédigo como estaban en vigencia antes de la aprobacion de la Ley de Reforma Impositiva de
1986, y ningun beneficio ganado bajo este Plan al cierre del ultimo afio de limitacion que
comenzd antes del 1 de enero de 1978 se reducira debido a las disposiciones de este articulo si
se hubiesen cumplido con esas limitaciones bajo un afo anterior.

Seccién 415 Ajustes del costo de la vida.

Al grado permitido por la ley, los beneficios acumulados, distribuidos o de otra manera pagaderos
con respecto a cualquier participante mientras se encuentre en un empleo cubierto, y después de
la separacién del empleo de tal participante o la fecha de inicio de la anualidad del participante, si
es antes, que estan limitados por esta seccidon 10.16 aumentaran anualmente segin aumente el
costo de la vida con el limite anual en ddlares bajo la seccidn 415(d)(1)(A) del Cadigo y del
reglamento de la Tesoreria del mismo; suponiendo, sin embargo, que en ningln evento ningln
aumento bajo esta seccién 10.16(e) causara que la cantidad del beneficio acumulado, distribuido o
de otra manera pagadero al participante exceda la cantidad del beneficio del Plan del participante.

Orden en el gue se aplican los limites.

Anualidades conjuntas con derecho para el superviviente. Al grado permitido por la ley, una forma
de pago de la anualidad conjunta con derecho para el superviviente calificada de un participante y
la porcidn de la anualidad del superviviente de tal forma de pago se calculan aplicando un factor o
factores de reduccién a un beneficio del Plan de participante antes de que se apliquen los limites
bajo esta seccién 10.16; siempre y cuando, sin embargo, que la anualidad del superviviente no
exceda el beneficio que se hubiera pagado al participante después de la aplicacidn de los limites de
esta seccion 10.16.

Agregacion de planes.

(1) En el caso que una adicién anual agregada por un participante en cualquier aiio del Plan exceda
los limites de la seccion 415 del Cédigo y de los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo
como resultado de la agregacion obligatoria de las adiciones anuales bajo este Plan con las
adiciones anuales bajo otro plan mantenido por el empleador, las adiciones anuales bajo tal
otro plan se reduciran al grado necesario para cumplir con la seccidén 415 del Cadigo y de los
reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo. Si es necesario observar estos limites, los beneficios
bajo cualquier otro plan de beneficios definidos se reduciran antes que los beneficios bajo este
Plan, pero los beneficios bajo este Plan se reduciran en la medida necesaria si los beneficios
bajo los otros planes no se pueden reducir.

(2) Paralos propdsitos de aplicar los limites de esta seccidén 10.16(g), si un participante también
participa en otro plan del empleador de contribuciones definidas calificadas para impuestos,
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gue no sea un plan de multiples empleadores, solo los beneficios bajo este Plan que sean
proporcionados por el empleador son agregados a los beneficios bajo el otro plan.

h. General.

(1) Al grado que un beneficio del participante esté sujeto a las disposiciones de la seccion 415 del
Cédigo y de los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo que no se hayan dispuesto en el Plan,
tales disposiciones se incorporan por medio de este documento como referencia en este Plany
para todos los propésitos se consideraran como parte del Plan.

(2) Esta seccidn 10.16 tiene la intencidn de satisfacer los requisitos impuestos en la seccidn 415 del
Cédigo y de los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo y se debe de interpretar de manera
gue cumpla con esta intencidn. Esta seccion 10.16 no se debe interpretar de manera que
imponga limitaciones que sean mas estrictas que las requeridas por la seccidn 415 del Cédigo y
de los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo.

(3) Si, y en el grado que las reglas establecidas en esta seccidn 10.16 ya no se requieran para la
calificacion de este Plan bajo la seccidon 401(a) y las disposiciones relacionadas del Cédigo y de
los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo, ellas dejaran de aplicarse sin necesidad de una
enmienda al Plan.

i. Interpretacion o definicién de otros términos

Los términos que se usan en esta seccion 10.16 que de otra manera no estén expresamente
definidos para esta seccidn, se definiran como dispuestas en el Plan, o si no estan definidas en el
Plan, se definiran, interpretaran y aplicaran para los propdsitos de esta seccidon 10.16 como se indica
en la seccion 415 del Cédigo y de los reglamentos de la Tesoreria bajo el mismo.

Seccidn 10.17. Resarcimiento y recuperacion. En el evento de que se determine que debido a un error
de hecho o por ley, o en cumplimiento con la seccién 10.15, o por cualquier otra circunstancia, un
participante, beneficiario o cdnyuge superviviente ha recibido mayores pagos de los que tiene derecho
bajo los términos del Plan o de acuerdo con la ley, o que estd obligado de otra manera ante el Fondo, la
Junta de Fideicomisarios, cuando sea en el mejor interés del Plan, resarcird, recuperara y recobrara la
cantidad de tal sobrepago u obligacidn de los beneficios acumulados posteriormente el empleado, el
pensionado o el beneficiario pueda acumular, como lo permita la ley.

Seccién 10.18. 13.15 Renuncia a la presentacion de demandas de grupo, colectivas y de
representacion. Al participar en el Plan, al grado maximo permitido por la ley, ya sea en los tribunales,
los participantes renuncian a cualquier derecho de iniciar, de participar en cualquier manera, o de ser un
miembro de clase real o supuesta de cualquier accidn, de clase, colectiva o representativa que surja de,
o que se relacione con, cualquier disputa, reclamacion o controversia, y los participantes aceptan que tal
disputa, reclamacion o controversia solo sera iniciada o mantenida y decidida en base individual.

167



ARTICULO 11. PART[CIPACI()N DE CIERTOS
TIPOS DE EMPLEADOS DESPUES DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1975

Seccidn 11.01. General. Las disposiciones de este articulo aplican a los participantes para los cuales se
hacen contribuciones al Fondo de Pensiones y que desempefaron trabajo antes de su fecha de
contribucidn, como se define posteriormente en este documento, del tipo cubierto por el Acuerdo
Maestro del Sector de Muros en Seco y Enlistonado y/o el Acuerdo Maestro definido en la seccién 1.23
del Plan de Pensiones, en lo sucesivo denominado “Acuerdo Maestro de Carpinteros” (instalacion de
montantes metalicos, cielos rasos acusticos y muros secos) que no se realizé bajo un acuerdo de
negociacién colectiva con un sindicato local afiliado con la Fraternidad Unida de Carpinteros.

Seccién 11.02. Con respecto a dicho participante que no ha establecido una fecha de contribucién antes
del 1 de septiembre de 1975, la “fecha de contribucién” como se define en la seccién 1.12 del Plan de
Pensiones es el primer dia del mes en el que desempeiid trabajo en un empleo cubierto por el cual el
empleador contribuyente hizo una contribucion al Fondo de Pensiones.

Seccidn 11.03. Tal participante con una fecha de contribucidn posterior al 31 de agosto de 1975, pero
anterior al 1 de agosto de 1986, recibira hasta 10 créditos de pensidn por servicio pasado por el empleo
con un empleador que sea una de las partes en cualquier acuerdo de negociacion colectiva que cubra el
tipo de trabajo cubierto por el Acuerdo Maestro del Sector de Muros en Seco y Enlistonado y/o el
acuerdo maestro de Carpinteros en el drea geografica cubierta por el Fondo de Pensiones, de acuerdo
con las disposiciones del articulo 6 para el otorgamiento de los créditos de pensidn por servicio pasado.

Seccidn 11.04. Tal participante con una fecha de contribucidn antes del 1 de septiembre de 1975,
recibird hasta 10 créditos de elegibilidad completos (por servicio pasado o futuro) por el empleo con un
Empleador que sea una de las partes en cualquier acuerdo de negociacion colectiva que cubra el tipo de
trabajo cubierto por el Acuerdo Maestro del Sector de Muros en Seco y Enlistonado y/o el Acuerdo
Maestro de Carpinteros en el drea geografica cubierta por el Fondo de Pensiones, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 6 sobre el otorgamiento de los créditos de elegibilidad por servicio pasado o
futuro, el que sea aplicable.

Seccidn 11.05. Tal participante con una fecha de contribucidn anterior al 1 de agosto de 1986 acumulard
crédito de elegibilidad y crédito de adquisicion de derechos hacia la elegibilidad para una pensién y otros
beneficios proporcionados por el Plan de acuerdo con las reglas del Plan de pensiones, excepto como se

ha modificado por las secciones 11.03 y 11.04.

Seccion 11.06. Para dicho participante con una fecha de contribucién en o después del 1 de septiembre
de 1975, pero antes del 1 de agosto de 1986, los beneficios mensuales de jubilacion bajo el Plan de
Pensiones (o cualquier otro tipo de beneficio) no serdn pagaderos sino hasta después de que haya
ganado al menos dos créditos de elegibilidad por servicio futuro completos después de su fecha de
contribucidn, ademas de cumplir con los otros requisitos del Plan de Pensiones.

Seccion 11.07. Las disposiciones de adquisicién de derechos de pensién del Plan de pensiones no seran
operativas para tal participante con una fecha de contribucién en o después del 1 de septiembre de 1975
pero antes del 1 de agosto de 1986, hasta después de que haya ganado dos créditos de elegibilidad por
servicio futuro completos sin una interrupcidén permanente del servicio, como se define en la seccién
6.08 del Plan de Pensiones.

Seccién 11.08. A partir del 1 de enero de 1992, el crédito de elegibilidad por servicio futuro, el crédito de
adquisicion de derechos y el crédito de beneficios de valor unitario para los participantes, que se
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describen en la seccion 11.01, se basaran en las horas de trabajo reportadas para el Plan de
Contribuciones Definidas de Torneros para 1992. A partir del 1 de enero de 1993, los créditos de
elegibilidad por servicio futuro, créditos de adquisicion de derechos, créditos de beneficios de valor
unitario por servicio futuro o créditos de beneficios de un porcentaje de las contribuciones para tales
participantes se basara en las horas de trabajo en el empleo cubierto.

Seccién 11.09. A un participante que se describe en la seccién 11.01. se le concederan créditos de
adquisicion de derechos por trabajo del tipo cubierto por el Acuerdo Maestro del Sector de Muros en
Seco y/o el Acuerdo Maestro definido en la seccidn 1.23. del Plan de Pensiones durante el periodo entre
el 1 de enero de 1984 y el 31 de diciembre de 1987 suponiendo que el participante gane un afio de
créditos de adquisicién de derechos durante cada uno de los dos afios comenzando el 1 de enero de
1992.

Seccidn 11.10. A un participante descrito en la seccién 11.01. que haya calificado para el crédito de
adquisicion de derechos dispuesto en la seccién 11.09., se le otorgardn créditos de adquisicidon de
derechos y por servicio pasado a una tasa de $20.00 por afio, por los afios de trabajo del tipo cubierto
por el Acuerdo Maestro del Sector de Muros en Seco y/o el Acuerdo Maestro definido en la seccion 1.23.
del Plan de Pensiones durante el periodo del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1991.

Seccidn 11.11. Ciertos participantes de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L Las disposiciones de
esta seccion 11.11y la seccidn 11.12 aplican a los participantes descritos en la seccion 11.01 y que estan
designados por la Junta como miembros de la Organizacidn Sindical de Torneros 9083L que son
participantes activos en el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros
n.° 144 al 1 de enero de 2002. A partir del 1 de enero de 2002, los créditos de elegibilidad por servicio
futuro, de adquisicién de derechos y de pensidn por servicio futuro para los participantes descritos en
esta seccion se basaran en la suma de:

(a) Las horas de trabajo reportadas al Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacién
Sindical de Torneros n.® 144 para 2002, y

(b) Las horas de trabajo en un empleo cubierto en 2002.

A partir del 1 de enero de 2003, los créditos de elegibilidad por servicio futuro, de adquisicion de
derechos y de pensidn por servicio futuro para tales participantes se basard en las horas de trabajo en el
empleo cubierto.

Seccidn 11.12. Los participantes que se describen en la seccién 11.11.a. recibiran créditos de elegibilidad
por servicio futuro y servicio de adquisiciéon de derechos por el servicio ganado antes del 1 de enero de
2002 bajo el plan de pensiones Plan de Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L. Para el
periodo anterior al 1 de enero de 2002, los créditos de elegibilidad por servicio futuro seran equivalentes
al crédito usado para determinar los beneficios acumulados bajo el Fondo de Fideicomiso para Pensiones
de la Organizacién Sindical de Torneros n.° 144 hasta el 31 de diciembre de 2001, y el servicio de
adquisicion de derechos sera equivalente al servicio de adquisicion de derechos ganado bajo el Fondo de
Fideicomiso para Pensiones de la Organizacidn Sindical de Torneros n.° 144 hasta el 31 de diciembre de
2001.
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ARTICULO 12. LIMITACIONES DEL PLAN RESULTANTES
DE UN EMPLEO NO CUBIERTO

Seccién 12.01. Propdsito. No obstante cualquier estipulacién de este Plan que indique lo contrario, si un
empleado o participante, o exempleado o exparticipante, en cualquier momento desempeia un empleo
no cubierto segun se define en la seccidn 1.25., en o después del 1 de julio de 1991, posteriormente
estara sujeto a las restricciones contenidas en la seccién 12.02.

Seccion 12.02. Restricciones en los beneficios por la realizacién de un empleo no cubierto.

a. Efecto en la jubilacidn anticipada. A un participante que se vaya a jubilar con una pensién por
jubilacion anticipada se le demorara la entrega de dicha pensidon seis meses por cada trimestre
calendario que el participante trabajé en un empleo no cubierto.

b. Efecto sobre las pensiones por incapacidad. Una pensién por incapacidad no sera pagadera.

c. Efecto sobre las pensiones por servicio. A un participante que se vaya a jubilar con una pensién por
servicio se le demorard la entrega de dicha pensidn seis meses por cada trimestre calendario que el
participante haya trabajado en un empleo no cubierto.

d. Beneficios por fallecimiento. Los beneficios por fallecimiento, como se describen en la seccién 8.01.,
no seran pagaderos.

e. Efecto en la suspension del suministro de beneficios. A un participante al cual se le suspenda su
pension por jubilacidn anticipada de acuerdo con la subseccion 10.11.a., también se le suspenderan
sus pagos y se le retendran permanentemente por seis meses adicionales por cada trimestre
calendario en el que haya desempefiado un empleo no cubierto.

A partir del 1 junio de 2004, cualquier beneficio que se haya acumulado antes del 1 de julio de 1991 ya
no estara sujeto a las restricciones establecidas en las secciones 12.02.a, 12.02.c. y 12.02.e. del Plan.

Si tales beneficios estuvieron sujetos a las restricciones como se describe en la seccion 12.02.a., 12.02.c.
y 12.02.e. para el mes de junio de 2004 o para cualquier mes posterior a esta fecha, tales beneficios
restringidos (incluso el interés simple a una tasa anual de 4% hasta el momento en que la Junta de
Fideicomisarios modifique tal tasa desde la fecha de suspension hasta la fecha del pago) se pagara al
pensionado antes del

1 de enero de 2007

Seccidn 12.03. Cancelacion de las restricciones en los beneficios. Si un empleado o participante, o
exempleado o exparticipante, ha desempefiado un empleo cubierto que da como resultado la imposicion
de las restricciones de la seccidon 12.02, esas restricciones se cancelaran si:

a. La persona subsiguientemente regresa al empleo cubierto y permanece en el empleo cubierto por un
periodo de tiempo equivalente a, o mayor que el periodo de tiempo que paso en el empleo no
cubierto, o

b. La persona regresa al empleo cubierto y el primer dia de tal subsiguiente empleo cubierto es el 1 de
septiembre de 1995 o después de esa fecha pero antes del 31 de diciembre de 1995, y suponiendo
gue la persona restablezca elegibilidad Fondo de Fideicomiso de Salud y Bienestar de los Carpinteros
de California for California en un plazo de doce meses a partir de la fecha en que regresé al empleo
cubierto. Sin embargo, si subsiguientemente la persona vuelve a tener un empleo no cubierto la
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renuncia otorgada en virtud de este documento se revoca y las restricciones impuestas en la seccion
12.02 permaneceran en todo su vigor, o

La persona regresa al empleo cubierto y el primer dia de tal empleo cubierto subsiguiente es el 1 de
enero de 2006 o después de esta fecha pero antes del 30 de septiembre de 2006, y suponiendo que
la persona trabaja un total de al menos 400 horas en un empleo cubierto durante cualquier periodo
de seis meses consecutivos entre el 1 de enero de 2006 y el 30 de septiembre de 2007. Sin embargo,
si subsiguientemente la persona vuelve a tener un empleo no cubierto la renuncia otorgada en virtud
de este documento se revoca y las restricciones impuestas en la seccién 12.02 permaneceran en
todo su vigor, o

La persona cumple la edad normal de jubilacion.
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ARTICULO 13. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
DISTRIBUCIONES ELEGIBLES PARA REINVERSION

Seccién 13.01. Propdsito. Este articulo aplica a distribuciones hechas el 12 de enero de 1993 o después
de esta fecha. No obstante cualquier disposicidon del Plan que indique lo contrario, que de otra manera
limitaria la eleccidn de un destinatario de los pagos bajo este articulo, un destinatario de los pagos puede
elegir, en el momento y la manera prescritas por el administrador del Plan, tener cualquier porcidn de
cualquier distribucién de transferencia elegible pagada directamente a un plan de jubilacién elegible
especificado por el destinatario de los pagos en una transferencia directa.

Seccidn 13.02. Definiciones.

a.

Distribucion de transferencia elegible: Una distribucion de transferencia elegible es cualquier
distribucién de todo o cualquier porcion del saldo al crédito del destinatario de pagos, excepto que
una distribucidn de transferencia elegible no incluye: ninguna distribucidon que sea una de una serie
de pagos periddicos substancialmente uniformes (con frecuencia no menor que cada afio) hechos de
por vida (las esperanzas de vida conjuntas) del destinatario de pagos o por las vidas conjuntas (o de
acuerdo con las esperanzas de vida conjuntas) del destinatario de pagos y su beneficiario designado,
o por un periodo especificado de diez aflos o mas; cualquier distribucién que en la extension que
dicha distribucién sea requerida segun la seccion 401(a)(9) del Codigo de Rentas Internas; y la
porcion de cualquier distribucién que no se pueda incluir en el salario bruto (determinado
independientemente de la exclusién por apreciacidon neta no realizada con respecto a los valores del
empleado).

Plan de jubilacién elegible. Un plan de jubilacidn elegible es una cuenta de jubilacién individual que
se describe en la seccién 408(a) del Cédigo, una anualidad por jubilacién individual descrita en la
seccion 408(b) del Cédigo, o un plan de anualidades descrito en la seccién 403(a) del Cédigo, o un
plan de contribucion definida descrito en la seccion 401(a) del Codigo, que acepta la distribucion de
transferencia elegible del destinatario de pagos. Para las distribuciones que se hicieron después del
31 de diciembre de 2001, un plan de jubilacion elegible también incluye un contrato de anualidades
segun se describe en la seccién 403(b) del Cédigo, y un plan elegible bajo la seccidn 457(b) del Cadigo
gue sea mantenido por un estado, la subdivisién politica de un estado, o cualquier agencia o
dependencia de un estado o subdivision politica de un estado, que acepte la distribucién por
transferencia elegible del destinatario de los pagos. Efectivo para distribuciones hechas después del
31 de diciembre de 2007, un plan de jubilacion elegible también incluird una cuenta de jubilacién
individual Roth o una anualidad (“IRA Roth”) que se describe en la seccion 408A del Cédigo.

Destinatario de los pagos. Un destinatario de los pagos incluye a un participante o exparticipante.
Ademas, el cdnyuge superviviente de un participante o exparticipante y el excényuge de un
participante o exparticipante que sea el beneficiario alternativo del pago segun una orden calificada
de relaciones familiares, como se define en la seccion 414(p) del Cédigo, son destinatarios de los
pagos con respecto al interés del cdnyuge o excényuge. Para las distribuciones posteriores al 31 de
diciembre de 2008, un destinatario de los pagos también incluye a un beneficiario designado que no
es el conyuge del participante segun la seccidn 8.03. En caso de un beneficiario que no sea el
conyuge, la transferencia directa se puede hacer solo a una cuenta de jubilacién individual o
anualidad descrita en la seccién 408(a) o en la seccion 408(b) del Cédigo (“IRA”) o a una IRA Roth que
se establecié a nombre del beneficiario designado y que se tratara como una IRA heredada en virtud
de las disposiciones de la seccion 402(c)(11) del Codigo.

Transferencia directa: Una transferencia directa es un pago que hace el Plan a un plan de jubilacion
elegible especificado por el destinatario de los pagos.
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ARTICULO 14. CONSOLIDACIONES

Seccidén 14.01. Consolidacién con el Fondo de Pensiones de los Carpinteros Mecanicos de California

a.

Aceptacién de los pasivos del Plan de Carpinteros Mecdnicos. Todos los pasivos de Fondo de
Pensiones de los Carpinteros Mecanicos del Norte de California (en lo sucesivo denominado "Plan de
Carpinteros Mecanicos") a los participantes, jubilados y exparticipantes que no incurrieron en una
interrupcion permanente del servicio antes del 1 de enero de 1994, incluso, como ejemplo, los
pasivos por el crédito de adquisicidn de derechos, créditos de pension y beneficios acumulados
ganados antes del 1 de enero de 1994 bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos y todas las obligaciones
a las personas jubiladas bajo el Plan de Carpinteros Mecdanicos por medio de este documento se
reconocen como los pasivos de este Plan. Por lo tanto, todos los beneficios y elegibilidad por servicio
ganados antes del 1 de enero de 1994 y antes de una separacion del empleo cubierto que ocurrid el
31 de diciembre de 1993 o antes de esa fecha se determinardn de acuerdo con los términos del Plan
de Carpinteros Mecanicos. Ninguno de los beneficios de un participante o de un beneficiario
acumulados bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos serd menor inmediatamente después de la fecha
de esta consolidacién que el beneficio inmediatamente antes de esa fecha. A partir del 1 de enero
de 1994, las reglas de este Plan, seglin su modificacion en este articulo 14, regiran la acumulacion de
créditos, confiscaciones y derechos de los empleados bajo los acuerdos de negociacidn colectiva de
carpinteros mecanicos.

Participacidn. Todas las personas que, en ausencia de esta consolidacion, hubiesen sido participantes
bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos el 1 de enero de 1994 seran participantes bajo este Plan al 1
de enero de 1994. Todos los exparticipantes bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos que hayan
incurrido en una interrupcion permanente del servicio al viernes, 31 de diciembre de 1993 se
convertirdn en participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccién 2.04. de este Plan.

Interrupciones en el servicio. Todas las personas que hayan incurrido en una o mas interrupciones de
un afo en el servicio para el 31 de diciembre de 1993, bajo el Plan de Carpinteros Mecdnicos tendran
en mismo numero de tales interrupciones de un afio en el servicio para el 31 de diciembre de 1993
bajo este Plan. Después de esto, las interrupciones adicionales de un afo en el servicio, si las hay, se
determinaran de acuerdo con el articulo 6 de este Plan.

Elegibilidad para los beneficios de jubilacién. La elegibilidad para recibir los beneficios acumulados
bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos antes del 1 de enero de 1994 para personas que se jubilen el 1
de enero de 1994 o después de esa fecha se determinaran de acuerdo con este Plan. La pensién por
servicio especial no esta disponible para las personas que, de no existir la consolidacion, hubiesen
sido participantes bajo el Plan de Carpinteros Mecanicos el 1 de enero de 1994.

Suspension de beneficios. Los jubilados del Plan de Carpinteros Mecdnicos para el 31 de diciembre
de 1993, estdn sujetos a las reglas de suspension de beneficios bajo el Plan de Carpinteros
Mecanicos. Los jubilados cuya fecha de vigencia de jubilacién sea el 1 de enero de 1994 o después
de esa fecha, estan sujetos a las reglas de suspensidon de beneficios bajo este Plan de Pensiones del
Fondo de Fideicomiso para Pensiones de los Carpinteros del Norte de California.

No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este documento, esta seccion 14.01
serd interpretada con la intencién de cumplir con los requisitos establecidos en el Procedimiento de
Ingresos 2005-23.

Determinacién de la responsabilidad por retiro. Después de la consolidacién, la asignaciéon de la
responsabilidad los empleadores que se retiren del Plan se calculard conforme a los reglamentos de
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las secciones 2642.21y 2642.22 de la PBGC. La fraccidén de asighacidén contenida en la seccion
2642.22(b) serd sustituida por la fraccién que se describe en la seccién 2642.26(d)(1).

Seccidn 14.02. Ciertos participantes de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L

a.

Las disposiciones de esta seccién 14.02.a. y la seccién 14.02.b. aplican a los participantes descritos en
la seccidn 11.01. y que estan designados por la Junta como miembros de la Organizacién Sindical de
Torneros 9083L que son participantes activos en el Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la
Organizacion Sindical de Torneros n.° 144 al 1 de enero de 2002. A partir del 1 de enero de 2002, el
crédito de elegibilidad por servicio futuro, el crédito de adquisiciéon de derechos y los créditos de
pension por servicio para los participantes descritos en esta seccidn se basaran en la suma de:

(1) Las horas de trabajo reportadas al Fondo de Fideicomiso para Pensiones de la Organizacion
Sindical de Torneros n.° 144 para 2002, y

(2) Las horas de trabajo en un empleo cubierto en 2002.

A partir del 1 de enero de 2003, los créditos de elegibilidad por servicio futuro, créditos de
adquisicion de derechos, créditos de beneficios de valor unitario por servicio futuro o créditos de
beneficios de un porcentaje de las contribuciones para tales participantes se basara en las horas de
trabajo en el empleo cubierto.

Los participantes que se describen en la seccion 14.02.a. recibirdn créditos de elegibilidad por
servicio futuro y créditos de adquisicidon de derechos por el servicio ganado antes del 1 de enero de
2002 bajo el Plan de Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros 9083L. Para el periodo
anterior al 1 de enero de 2002, los créditos de elegibilidad por servicio futuro seran equivalentes al
crédito usado para determinar los beneficios acumulados bajo el Fondo de Fideicomiso para
Pensiones de la Organizacion Sindical de Torneros n.° 14

Pensién por Servicio de la Organizacidn Sindical de Torneros 9083L.

El 1 de septiembre de 2002 o después de esta fecha, un participante descrito en la seccidon 14.02.a.
gue cumpla los siguientes requisitos se puede jubilar con una Pensidon por Servicio de la Organizacion
Sindical de Torneros 9083L:

(1) Cumplid 56 afios pero no ha cumplido 62 afios; y

(2) Ha ganado al menos 25 créditos de elegibilidad completos en el norte de California bajo este Plan
(incluso créditos de elegibilidad ganados en virtud de la seccién 14.02.b.); y

(3) Ha trabajado al menos 300 horas en un empleo cubierto después del 1 de enero de 2002; y

(4) No ha estado anteriormente jubilado bajo este Plan.

La cantidad mensual de la Pensién por Servicio de la Organizacién Sindical de Torneros 9083L se
determina de la misma manera que la cantidad mensual de la pensidon regular de los planes
aplicables bajo los cuales se acumulan los beneficios.

Suspension de beneficios. No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este
documento, esta seccion 14.02 sera interpretada con la intencidon de cumplir con los requisitos
establecidos en el Procedimiento de Ingresos 2005-23.
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Seccion 14.03. Consolidacion con el Lathers Local No. 109 Base Plan

a. Aceptacion de los pasivos del Lathers Plan. Todos los pasivos del Plan Basico de la Organizacion
Sindical de Torneros n.° 109 (en lo sucesivo denominado "Lathers 109 Plan") a los participantes,
jubilados y exparticipantes que no incurrieron en una interrupcién permanente del servicio antes del
1 de enero de 2003, incluso, como ejemplo, los pasivos por el crédito de adquisiciéon de derechos,
créditos de pensidn y beneficios acumulados ganados antes del 1 de enero de 2003 bajo el Lathers
109 Plan y todas las obligaciones a las personas jubiladas bajo el Lathers 109 Plan por medio de este
documento se reconocen como los pasivos de este Plan. Por lo tanto todos los beneficios y
elegibilidad por servicio ganados antes del 1 de enero de 2003 y antes de una separacién del empleo
que ocurrio el 31 de diciembre de 2002 o antes de esa fecha se determinaran de acuerdo con los
términos del Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 109, excepto que los beneficios
acumulados por los participantes del Plan de la Organizacidon Sindical de Torneros 109 durante los
afios calendario 2001 y 2002 se basaran en la férmula dispuesta bajo el Plan de Carpinteros para esos
afios calendario. Ninguno de los beneficios de un participante o de un beneficiario acumulados bajo
el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 109 serd menor inmediatamente después de la fecha
de esta consolidacién que el beneficio inmediatamente antes de esa fecha. A partir del 1 de enero
de 2003, las reglas de este Plan, seglin su modificacion en este articulo 14, regiran la acumulacion de
créditos, confiscaciones y derechos de los empleados bajo los acuerdos de negociacidn colectiva de
torneros.

b. Participacidn. Todas las personas que, en ausencia de esta consolidacion, hubiesen sido participantes
bajo el Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 109 el 1 de enero de 2003 seran participantes
bajo este Plan al 1 de enero de 2003. Todos los exparticipantes bajo el Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 109 que no hayan incurrido en una interrupcién permanente del servicio al 31
de diciembre de 2002 se convertiran en participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccién 2.04.
de este Plan.

c. Interrupciones en el servicio. Todas las personas que hayan incurrido en una o mas interrupciones
consecutivas de un afo en el servicio para el 31 de diciembre de 2002, bajo el Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 109 tendran en mismo nimero de tales interrupciones consecutivas de un afo
en el servicio para el 31 de diciembre de 2002 bajo este Plan. Después de esto, las interrupciones
adicionales de un afio en el servicio, si las hay, se determinaran de acuerdo con el articulo 6 del Plan.

d. Elegibilidad para los beneficios de jubilacién. La elegibilidad para recibir los beneficios acumulados
bajo el Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 109 antes del 1 de enero de 2003 para personas
gue se jubilen el 1 de enero de 2003 o después de esa fecha se determinaran de acuerdo con el Plan
bajo el cual se acumularon los beneficios.

e. Suspensién de beneficios. Los Jubilados bajo el Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 109 que
hayan regresado a trabajar para el 31 de diciembre de 2002 quedan sujetos a las reglas de
suspension de beneficios bajo el Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 109. Los jubilados cuya
fecha de vigencia de la jubilacién sea el 1 de enero de 2003 o antes de esta fecha quedan sujetos a
las reglas de suspension de beneficios bajo este Plan.

No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este documento, esta seccion 14.03
serd interpretada con la intencién de cumplir con los requisitos establecidos en el Procedimiento de
ingresos 2005-23.
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Determinacién de la responsabilidad después del retiro del empleador. Después de la consolidacién,
la asignacion de la responsabilidad los empleadores que se retiren del Plan se calculara conforme a
los reglamentos de las secciones 4211.31y 4211.32 de la PBGC. La fraccion de asignacion contenida
en la seccion 4211.32(b) sera sustituida por la fracciéon que se describe en la secciéon 4211.36(d)(1).

Seccién 14.04. Consolidacidén con el Plan de Pensiones | de Beneficios Definidos de la Organizacién
Sindical de Torneros n.° 144

a.

Aceptacidn de los pasivos del Plan de Pensiones | de Beneficios Definidos de la Organizacidn Sindical
de Torneros n.° 144. Todos los pasivos del Plan de Pensiones | de Beneficios Definidos de la
Organizacion Sindical de Torneros n.°144 (en lo sucesivo denominado "Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 144”) a los participantes, jubilados y exparticipantes que no incurrieron en una
interrupcién permanente del servicio antes del 1 de abril de 2004, incluso, como ejemplo, los pasivos
por derechos adquiridos y beneficios acumulados ganados antes del 1 de abril de 2004 bajo el Plan
de la Organizacion Sindical de Torneros 144 y todas las obligaciones a las personas jubiladas bajo el
Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 144 por medio de este documento se reconocen como
los pasivos de este Plan.

Por lo tanto, todos los beneficios y elegibilidad por servicio ganados antes del 1 de enero de 2004 y
antes de una separacién del servicio que ocurrid el 31 de diciembre de 2003 o antes de esa fecha se
determinaran de acuerdo con los términos del Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 144. A
partir del 1 de enero de 2004, las contribuciones que anteriormente se requeria hacer al Plan de la
Organizacion Sindical de Torneros 144 bajo los acuerdos de negociacidn colectiva aplicables se hardn
a este Plan, y las reglas de este Plan, seglin enmiendas de este articulo 14 regiran la acumulacidn de
créditos, pérdidas y derechos de los empleados bajo los acuerdos de negociacion colectiva de la
Organizacion Sindical de Torneros n.° 144 después de esa fecha.

Ninguno de los beneficios de un participante o de un beneficiario acumulados bajo el Plan de la
Organizacion Sindical de Torneros 144 serd menor inmediatamente después de la fecha de vigencia
de esta consolidacién (1 de abril de 2004) que su beneficio inmediatamente antes de esa fecha.

Participacidn. Todas las personas que, en ausencia de esta consolidacion, hubiesen sido participantes
bajo el Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 144 el 1 de abril de 2004 seran participantes bajo
este Plan al 1 de abril de 2004. Todos los exparticipantes bajo el Plan de la Organizacién Sindical de
Torneros 144 que hayan incurrido en una interrupcion permanente del servicio al 31 de marzo de
2004 se convertiran en participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccidn 2.04. de este Plan.
Todos los exparticipantes bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144 que hayan
incurrido en una interrupcion permanente del servicio al 31 de marzo de 2004 se convertiran en
participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccion 2.02. de este Plan.

Interrupciones en el servicio. Todas las personas que hayan incurrido en una o mas interrupciones
consecutivas de un afo en el servicio para el 31 de diciembre de 2003, bajo el Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 144 tendran en mismo numero de tales interrupciones consecutivas de un afo
en el servicio para el 31 de diciembre de 2003 bajo este Plan. Después de esto, las interrupciones
adicionales de un afio en el servicio, si las hay, se determinardn de acuerdo con la seccién 6.08. de
este Plan.

Elegibilidad para los beneficios de jubilacién. La elegibilidad para recibir los beneficios acumulados
bajo el Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 144 antes del 1 de abril de 2004 para personas
que se jubilen el 1 de abril de 2004 o después de esa fecha se determinaran de acuerdo con el Plan
bajo el cual se acumularon los beneficios.
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Excepcidén: Todos los ex-participantes del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144 que no
hayan incurrido en una interrupcién permanente del servicio al 31 de diciembre de 2003 seguiran
siendo elegibles para recibir una pensidn integra a la edad de 56 afios con 25 afios de servicio bajo
los términos y condiciones especificadas bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144.
Para este propdsito, el servicio acumulado bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 144
antes del 1 de enero de 2004, y bajo Plan de Carpinteros el 1 de enero de 2004 o después de esta
fecha, se aplicardn al cumplimiento del requisito de elegibilidad de servicio para este beneficio.

(1) Suspensién de beneficios. Los pensionados del Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 144
para el 31 de marzo de 2004, estardn sujetos a las reglas de suspension de beneficios bajo la seccidn
10.11 de este Plan.

(2) No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este documento, esta seccidon
14.04 serd interpretada con la intencidon de cumplir con los requisitos establecidos en el
Procedimiento de ingresos 2005-23.

Determinacién de la responsabilidad por retiro. Después de la consolidacién, la asignaciéon de la
responsabilidad los empleadores que se retiren del Plan se calculard conforme a los reglamentos de
las secciones 2642.21y 2642.22 de la PBGC. La fraccidén de asighacidén contenida en la seccion
2642.22(b) serd sustituida por la fraccién que se describe en la seccién 2642.26(d)(1).

Seccidn 14.05. Consolidacion con el Plan de Pensiones de la Organizacidn Sindical de Torneros 88

a.

Terminacién del Plan de Pensiones de la Organizacidn Sindical de Torneros 88. El Plan de Pensiones
de la Organizacion Sindical de Torneros 88 (en lo sucesivo “Plan de la Organizacién Sindical de
Torneros 88”) termind segun la §4041A(a)(2) de ERISA el 31 de diciembre de 1990, cuando todos los
empleadores contribuyentes cancelaron permanentemente la obligacién de contribuir al Plan de la
Organizacion Sindical de Torneros 88. Después de esa fecha no se han acumulado beneficios
adicionales. No se han reconocido servicios adicionales hacia la elegibilidad de beneficios que nos
hubieran ganado ya a esa fecha.

Aceptacién de los pasivos del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88. Todos los pasivos del
Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 88 para los participantes, jubilados y exparticipantes que
no incurrieron en una interrupcidn permanente del servicio antes del 31 de enero de 2017, incluidos,
como ejemplo, los pasivos por la adquisicion de derechos y beneficios acumulados ganados antes del
31 de enero de 1990 bajo el Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 88 y todas las obligaciones
a las personas jubiladas bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 por medio de este
documento se reconocen como los pasivos de este Plan. Por lo tanto, todos los beneficios y la
elegibilidad por servicio ganados para el 31 de diciembre de 1990 se determinaran de acuerdo con
los términos del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88.

A partir del 1 de enero de 2018, los participantes del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88
gue realicen trabajo bajo un acuerdo de negociacién colectiva como se define en la seccion 1.09 en
esa fecha o después de ella acumularan beneficios y ganaran elegibilidad hacia el pago de cualquiera
de los beneficios segln las reglas de este Plan, seglin las modificaciones contenidas en este articulo
14. Ninguno de los beneficios de un participante o de un beneficiario acumulados bajo el Plan de la
Organizacion Sindical de Torneros 88 sera menor inmediatamente después de la fecha de vigencia de
esta consolidacién (31 de diciembre de 2017) que su beneficio inmediatamente antes de esa fecha.

Participacidn. Todas las personas que, en ausencia de esta consolidacion, hubiesen sido participantes
bajo el Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 88 el 1 de enero de 2018 seran participantes bajo
este Plan al 1 de enero de 2018. Todos los exparticipantes bajo el Plan de la Organizacién Sindical de
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Torneros 88 que hayan incurrido en una interrupcién permanente del servicio al 31 de diciembre de
2017 se convertiran en participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccidn 2.04. de este Plan.
Todos los exparticipantes bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 que hayan incurrido
en una interrupcién permanente del servicio al 31 de diciembre de 2017 se convertiran en
participantes bajo este Plan de acuerdo con la seccion 2.02. de este Plan.

Interrupciones en el servicio. Todas las personas que hayan incurrido en una o mas interrupciones
consecutivas de un afo en el servicio para el 31 de diciembre de 2017, bajo el Plan de la Organizacion
Sindical de Torneros 88 tendran en mismo nimero de tales interrupciones consecutivas de un afio en
el servicio para el 31 de diciembre de 2017 bajo este Plan. Después de esto, las interrupciones
adicionales de un afio en el servicio, si las hay, se determinardn de acuerdo con la seccién 6.08. de
este Plan.

Elegibilidad para los beneficios de jubilacién. La elegibilidad para recibir los beneficios acumulados
bajo Plan de la Organizacidn Sindical de Torneros 88 antes del 1 de enero de 2018 para personas que
se jubilen el 1 de enero de 2018 o después de esa fecha se determinaran de acuerdo con este Plan.
Todo servicio de adquisicidn de derechos de los participantes del plan de torneros bajo el Plan de la
Organizacion Sindical de Torneros 88 seran reconocidos por el Plan de Carpinteros, incluido el
servicio prestado después del 31 de diciembre de 1990, que hubiera sido servicio de adquisicion de
derechos bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88, excepto por el hecho de que el Plan
se termind segun la seccién 4041A(a)(2) de ERISA el 31 de diciembre de 1990. Todos los
participantes del plan de torneros, incluidos aquellos que tengan menos de diez (10) créditos de
adquisicion de derechos bajo el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 para el 31 de
diciembre de 1990, y aquellos cuyos beneficios acumulados se suspendieron el 1 de agosto de 2016
(independientemente de si tenian o no un estatus de pago en ese momento), adquirirdn
inmediatamente el derecho a un beneficio bajo este Plan equivalente a la cantidad de sus beneficios
acumulados en el Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 para el 31 de diciembre de 1990.
Ademas, se hara un pago Unico de beneficios a los participantes torneros jubilados cuyo pago de
beneficios se suspendid el 1 de agosto de 2016, equivalente a la cantidad que hubieran recibido bajo
el Plan de la Organizacion Sindical de Torneros 88 (excepto por suspension) para los meses de agosto
de 2016 hasta el fluido diciembre de 2017.

Suspension de beneficios. Los pensionados del Plan de la Organizacién Sindical de Torneros 88 para
el 31 de diciembre de 2017, estaran sujetos a las reglas de suspension de beneficios bajo la seccidn
10.11 de este Plan. No obstante cualquiera de las otras disposiciones contenidas en este documento,
esta seccion 14.05 serd interpretada con la intencién de cumplir con los requisitos establecidos en el
Procedimiento de ingresos 2005-23.

Determinacién de la responsabilidad después del retiro del empleador. Después de la consolidacién,
la asignacién de la responsabilidad los empleadores que se retiren del Plan se calculara conforme a
los reglamentos de las secciones 4211.31y 4211.32 de la PBGC. La fraccion de asignacion contenida
en la seccion 4211.32(b) sera sustituida por la fraccion que se describe en la seccion 4211.36(d)(1).
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ARTICULO 15. VARIOS

Seccién 15.01. Género. Siempre que se usen en este Plan de pensiones cualesquiera palabras en el
género masculino, se deben interpretar como si también se usaran en el género femenino en todas las
situaciones que sean pertinentes; siempre que se usen en este Plan de Pensiones cualesquiera palabras
en numero singular, se deben interpretar como si también se usaran en nimero plural en todas las
situaciones que sean pertinentes y viceversa.

Seccidn 15.02. Correspondencia. Excepto como se estipula especificamente de otra manera en este
Plan, cualquier notificacién u otra comunicacién proporcionada bajo las disposiciones del Plan puede
darse enviando tal notificacion o comunicacion por correspondencia de primera clase a la persona que se
va a notificar al dltimo domicilio que se encuentre en los expedientes del plan y sera efectiva para todo
propdsito en el tercer dia después de tal envio por correo.

Seccidn 15.03. Adicion de nuevos grupos de empleados. La Junta revisara los datos actuariales
relevantes con respecto a cualquier grupo de empleados afadido a la cobertura de este Fondo de
pensiones. Sila Junta concluye que la inclusidn de dicho grupo daria como resultado una modificacion
de suposiciones de financiamiento previamente adoptadas o cambios en las cantidades de los beneficios
de pensidn segln este documento, las disposiciones apropiadas del Plan de Pensiones seran modificadas
con respecto al grupo involucrado de manera que el Fondo no resulte adversamente afectado por la
inclusion de tal grupo en la cobertura segln este documento.

Seccién 15.04. Terminacidn. Los Fideicomisarios tendrdn el derecho de cancelar total o parcialmente
este Plan. En elevento de la terminacién de este Plan, los derechos de todos los participantes afectados a
los beneficios hasta entonces acumulados, en la extensidon que estén entonces financiados, se convertiran
en 100% adquiridos y no se podran perder. A la terminacion del Plan, los Fideicomisarios tomardn los
pasos que consideren necesarios o deseables para cumplir con las secciones 4041A y 4281 de ERISA.

Seccidén 15.05. Consolidaciones. Sujeto solo a la extensidn determinada por la Corporacién de Garantia
de los Beneficios de Pensiodn, aplicara lo siguiente: En el caso de cualquier consolidacién o unién del Plan
con, o transferencia total o parcial de los activos y pasivos del Fondo de Pensiones a cualquier otro Fondo
de Pensiones después del 2 de septiembre de 1974, cada participante recibira (si el Plan se termina
entonces) un beneficio inmediatamente después de la consolidacion, unidn o transferencia que sea al
menos igual al beneficio que hubiera tenido derecho a recibir inmediatamente antes de tal
consolidacion, uniéon o transferencia si el Plan hubiese entonces terminado.

Seccion 15.06. Irreversidn. Las contribuciones y todos los fondos del Plan se deberdn administrar,
mantener e invertir para el Unico y exclusivo beneficio de los participantes y sus beneficiarios. Ademas
del pago de cualesquiera gastos razonables y legales del Plan y cualquier reintegro leal de dinero a un
empleador hecho por error de hecho o por ley y dentro de los limites de tiempo prescritos por la ley, no
debera haber reversidn de ninguno de los activos de este Plan a ningin empleador contribuyente.

Seccidén 15.07. Autoridad discrecional de la Junta de Fideicomisarios. La Junta de Fideicomisarios tiene
el derecho exclusivo y el criterio para interpretar el Plan y el tipo y caracter de las pruebas exigidas para
cualquier reclamacion y la aplicacién e interpretacion del Plan estaran sujetos a su juicio exclusivo.
Cualquier disputa con respecto ala elegibilidad, tipo, cantidad o duracién de los beneficios o cualquier
derechooreclamacién de los pagos del Fondo seran resueltos por laJunta ola persona por ésta
debidamente designada bajo y las disposiciones del Plan y el Acuerdo de Fideicomiso, y su juicio es final y
obligatoria para todas las partes, sujeto solo a revisién judicial como pueda ser congruente con las leyes
federales
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ARTICULO 16. ENMIENDA

Seccién 16.01. Enmienda. Este Plan puede ser enmendado en cualquier momento por la Junta conforme
a las disposiciones del Acuerdo de Fideicomiso. Sin embargo, ninguna enmienda puede reducir el
beneficio acumulado de ningun participante excepto:

a. Segun sea necesario para establecer o mantener la calificacién del Plan o del Fondo de Fideicomiso
bajo el Codigo de Rentas Internas y para mantener el cumplimiento del Plan con los requerimientos
de ERISA; o

b. Sila enmienda cumple con los requisitos de la seccién 302(c)(8) de ERISA y la seccidn 412(c)(8) (para
los afios del Plan que comienzan el 31 de diciembre de 2007 o antes de esta fecha) o la seccion
412(d)(2) (para anos del Plan que comienzan después del 31 de diciembre de 2007) del Cédigo, y el
Secretario del Trabajo ha sido notificado de tal enmienda y ya sea que la ha aprobado, o que en un
plazo de 90 dias después de la presentacion de tal notificacion, no la ha desaprobado.
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ARTICULO 17. REQUISITOS DE DISTRIBUCION MiNIMA

Seccién 17.01. Reglas generales.

a.

Fecha de vigencia. Las disposiciones de este articulo aplicaran para los propédsitos de determinar las
distribuciones minimas requeridas para los afos calendarios comenzando después del 31 de
diciembre de 2005. Para los propdsitos de determinar las distribuciones minimas requeridas para
los afios calendario 2003, 2004 y 2005, aplicara una interpretacion de buena fe de los requisitos de
la seccidn 401(a)(9) del Cddigo.

Precedencia. Las disposiciones de la seccién 401(a)(9) del Cédigo anularan cualquier opcién de
distribucién en el Plan que sea incongruente con la seccidn 401(a)(9) del Cédigo.

Incorporacidén de los requisitos de los reglamentos de la Tesoreria. Todas las distribuciones
requeridas bajo este articulo se determinaran y haran de acuerdo con los reglamentos de la
Tesoreria §§1.401(a)(9)-2 a 1.401(a)(9)-9 y cumpliran con el requisito de beneficio por muerte
incidental de la seccion 401(a)(9)(G) del Cadigo.

Elecciones segun la seccidn 242(b)(2) de TEFRA. No obstante las otras disposiciones de este articulo,
aparte de la seccion 17.01(c), se pueden hacer distribuciones bajo una designacién hecha antes del
1 de enero de 1984, de acuerdo con la seccidn 242(b)(2) de la Ley de Responsabilidad Fiscal y
Equidad Impositiva (Tax Equity and Fiscal Responsibility Act, TEFRA) y las disposiciones del Plan que
se relacionen con la seccion 242(b)(2) de TEFRA.

Seccién 17.02. Momento y manera de la distribucidn.

a.

Fecha de inicio requerida. El interés total del participante se distribuird, o comenzara a distribuirse
al participante no después de la fecha de inicio requerida del participante.

Fallecimiento de un participante antes de que comiencen las distribuciones. Si el participante
fallece antes de que comiencen las distribuciones, el interés total del participante se distribuird o
comenzara a distribuirse no después de los siguientes eventos:

(1) Si el cényuge superviviente de un participante es el Unico beneficiario designado del
participante, la distribucion nasal conyuge superviviente comenzaran el 31 de enero del afio
calendario inmediatamente posterior al afio calendario en el que fallecid el participante, o si es
después, (A) para los participantes que cumplieron 70% afios antes del 1 de enero de 2020,
para el 31 de diciembre del afio calendario en el que el participante hubiera cumplido 70%
afios, (B) para participantes que cumplan 70% afios el 1 de enero de 2020, para el 1 de
diciembre del afio calendario en el que el participante hubiera cumplido 72 afios, o (C) para
participantes que cumplan 72 afios el 1 de enero de 2023 o después de esta fecha, para el 31
de diciembre del afio calendario en el que el participante hubiera cumplido 73 afos.

(2) Si el conyuge superviviente del participante no es el Unico beneficiario designado del
participante, las distribuciones al beneficiario designado comenzaran para el 31 de diciembre
del afio calendario inmediatamente posterior al afio calendario en el que el participante
fallecid.

(3) Sino hay un beneficiario designado para el 30 de septiembre del afio posterior al fallecimiento
del participante, el interés total del participante se distribuird a mas tardar el 31 de diciembre
del afio calendario en que sea el quinto aniversario del fallecimiento del participante.
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(4) Si el conyuge superviviente del participante es el Unico beneficiario designado por el
participante, y el cdnyuge superviviente fallece después del participante pero antes de que
comiencen las distribuciones al cényuge superviviente, esta seccién 17.02(b), excepto la seccién
17.02(b)(1), aplicara como si el conyuge superviviente fuera el participante.

Para los propdsitos de esta seccidn 17.02 y la seccién 17.05, se considera que las distribuciones
comenzaran en la fecha de inicio requerida del participante (o si aplica la seccion 17.02(b)(4), la
fecha en la que se requiere que las distribuciones se comiencen a hacer al cdnyuge
superviviente segun la seccién 17.02(b)(1)). Si los pagos de una anualidad irrevocablemente se
comienzan a entregar al participante antes de la fecha de inicio requerida del participante (o al
conyuge superviviente del participante antes de la fecha en que se requiere que se inicien las
distribuciones al conyuge superviviente bajo la seccién 17.02(b)(1)), se considera que la fecha
de inicio de las distribuciones es la fecha del inicio efectivo de las distribuciones.

c. Formas de distribucién. A menos que el interés del participante se distribuya en forma de una cifra
Unica en la fecha de inicio requerida o antes de esta fecha, las distribuciones se haran el primer afo
calendario de la distribucion, de acuerdo con las secciones 17.03, 17.04 y 17.05 de este articulo.

Seccion 17.03. Determinacion de la cantidad que se va a distribuir cada afo.

a. Regquisitos generales de la anualidad. Si el interés del participante se paga en forma de
distribuciones de la anualidad bajo el Plan, los pagos bajo la anualidad satisfaran los siguientes
requisitos:

(1) Las distribuciones de la anualidad se pagaran en pagos periddicos hechos a intervalos no
mayores de un afio;

(2) El periodo de distribucion sera durante toda la vida (o vidas) o por un cierto periodo no mayor
gue el periodo que se describe en la secciéon 17.04 o 17.05;

(3) Unavez que los pagos hayan comenzado por cierto periodo, el cierto periodo no se cambiara
aunque tal cierto periodo sea mas breve que el maximo permitido;

(4) Los pagos no aumentaran, o aumentaran solamente de la siguiente manera:

(a) Por un aumento porcentual anual que no exceda el aumento porcentual anual en un indice
del costo de la vida que se basa en los precios de todos los articulos y que es emitido por la
Oficina de Estadisticas Laborales;

(b) Al grado de que la reduccién de la cantidad de los pagos del participante disponga un
beneficio para el superviviente al fallecimiento, pero solo si el beneficiario cuya vida se usé
para determinar el periodo de distribucion descrito en la seccidn 17.04 fallece o ya no es el
beneficiario del participante segin una orden calificada de relaciones familiares dentro del
significado de la seccion 414(p);

(c) Proporcione reembolsos en efectivo de las contribuciones del empleado al fallecimiento del
participante;

(d) Pague beneficios aumentados que resulten de una enmienda al Plan;

(e) Pague beneficios acumulados adicionales ganados después de la jubilacion; o

(f) Permita a un beneficiario convertir la porcién de superviviente de una anualidad conjunta
con derecho para el superviviente en una distribucién en una cifra Unica al fallecimiento del
empleado.
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b. Cantidad que se requiere distribuir para la fecha de inicio requerida. La cantidad que se debe

distribuir en la fecha de inicio requerida del participante o antes de esta fecha (o, si el participante
fallece antes de que comiencen las distribuciones, la fecha en que se requiere que comiencen las
distribuciones segun la seccién 17.02(b)(1) o (2)) es el pago que se requiere para un intervalo de
pagos. El segundo pago no se necesita hacer sino hasta el final del siguiente intervalo de pagos,
aunque ese intervalo de pagos termine el siguiente afio calendario. Los intervalos de pagos son los
periodos en los cuales se reciben pagos, esto es, bimensuales, mensuales, semianuales o anuales.
Todos los beneficios acumulados del participante al Gltimo dia del primer afio calendario de
distribucién se incluirdn en el calculo de la cantidad de pagos de anualidades para los intervalos de
pago que terminen en la fecha de inicio requerida del participante o después de esta fecha.

Acumulaciones adicionales después del primer afio calendario de distribucidn. Cualquier beneficio
adicional acumulado del participante en un afio calendario después del primer afio calendario de
distribucién se distribuira comenzando con el primer intervalo de pagos que termina en el aio
calendario inmediatamente posterior al afio calendario en el que se acumule dicha cantidad.

Seccidn 17.04. Requisitos para las distribuciones de la anualidad que comienzan durante la vida de un
participante.

a.

Anualidades vitalicias conjuntas en las que el beneficiario no es el conyuge del participante. Si el
interés del participante se esta distribuyendo en forma de una anualidad conjunta con derecho
para el superviviente por las vidas conjuntas del participante y de un beneficiario que no es el
conyuge, los pagos de anualidades que se van a hacer en la fecha de inicio requerida del
participante o después de esta fecha al beneficiario designado después del fallecimiento del
participante, en ningin momento debe exceder el porcentaje aplicable del pago de la anualidad por
tal periodo que hubiese sido pagadero al participante usando la tabla indicada en las preguntas y
respuestas 2 de la seccion 1.401(a)(9)-6 de los reglamentos de la Tesoreria. Si la forma de
distribucién combina una anualidad conjunta con derecho para el superviviente para las vidas
conjuntas del participante y el beneficiario que no es el cényuge y una anualidad de cierto periodo,
el requisito de la oracidn precedente aplicara a los pagos de la anualidad que se van a hacer al
beneficiario designado después del vencimiento del cierto periodo.

Anualidades de cierto periodo. A menos que el cdnyuge del participante sea el Unico beneficiario
designado y la forma de distribucidn sea cierto periodo y no una anualidad vitalicia, el cierto
periodo de una distribucién de la anualidad que comience durante la vida de un participante no
puede exceder el periodo de distribucion aplicable para el participante bajo la Tabla uniforme de
vida contenida en la seccion 1.401(a)(9)-9 del reglamento de la Tesoreria para el afio calendario que
contiene la fecha de inicio de la anualidad. Si la fecha de inicio de la anualidad precede el afio en el
gue el participante cumple 70 afios, el periodo de distribucidn aplicable del participante es el
periodo de distribucién para la edad de 70 afios de la Tabla uniforme de vida contenida en la
seccion 1.401(a)(9)-9 del reglamento de la Tesoreria mas el exceso de 70 sobre la edad del
participante al cumpleafios del participante en el afio que contiene la fecha de inicio de la
anualidad. Si el conyuge del participante es el Unico beneficiario designado del participante, y la
forma de distribucion es cierto periodo y no hay una anualidad vitalicia, el cierto periodo no puede
exceder el mayor de lo siguiente, el periodo de distribucion aplicable del participante como se
determina en esta seccion 17.04(b) o la vida conjunta y esperanza de vida del Gltimo superviviente
del participante y del conyuge del participante como se determina en la Tabla de anualidad
conjunta y ultimo superviviente contenida en la seccion 1.401(a)(9)-9 del reglamento de la
Tesoreria, usando las edades cumplidas del participante y del cdnyuge al cumpleafios del
participante y del cényuge en el afio calendario que contiene la fecha de inicio de la anualidad.
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Seccidn 17.05. Requisitos de distribuciones minimas cuando el participante fallece antes del inicio de
la fecha de las distribuciones.

a. Beneficiario designado que sobrevive al participante. Si el participante fallece antes de que
comience la fecha de distribucion de su interés y hay un beneficiario designado, todo el interés del
participante se distribuird, comenzando no después del tiempo que se describe en la seccidon
17.02(b)(1) o (2), por la vida del beneficiario designado o por un cierto periodo que no exceda:

(1) A menos que la fecha de inicio de la anualidad sea antes del afio calendario de la primera
distribucidn, la esperanza de vida del beneficiario designado determinada usando la edad del
beneficiario como el cumpleafios del beneficiario en el afo calendario inmediatamente después
del afio calendario del fallecimiento del participante; o

(2) Silafecha de inicio de la anualidad sea antes del afio calendario de la primera distribucion, la
esperanza de vida del beneficiario designado determinada usando la edad del beneficiario
como el cumpleanos del beneficiario en el afio calendario que contiene la fecha de inicio de la
anualidad.

b. Cuando no hay un beneficiario designado. Si el participante fallece antes de la fecha en que
comiencen las distribuciones y no tiene un beneficiario designado para el 30 de septiembre del afio
posterior al afio de fallecimiento del participante, la distribucidén del interés total del participante se
terminard a mas tardar el 31 de diciembre del afio calendario que sea el quinto aniversario del
fallecimiento del participante.

c. Fallecimiento del cényuge superviviente antes de que comiencen las distribuciones al cényuge
superviviente. Si el participante fallece antes de que comience la fecha de distribucion de su
interés, el cdnyuge superviviente del participante es el Unico beneficiario designado, y el cényuge
superviviente fallece antes de que comiencen las distribuciones al conyuge superviviente, aplicara
esta seccion 17.05 como si el conyuge del superviviente fuera el participante, excepto que el
tiempo en el que deberan comenzar las distribuciones se determinardn independientemente de la
seccion 17.02(b)(1).

Seccion 17.06. Definiciones.

a. Beneficiario designado. La persona que es designada como el beneficiario bajo la seccion 8.03 del
Plan y que es el beneficiario designado bajo la seccién 401(a)(9) del Cédigo de Rentas Internasy la
seccion 1.401(a)(9)-4 de los reglamentos de la Tesoreria.

b. Afio calendario de distribuciéon. Un afio calendario en el cual se requiere hacer una distribucion
minima. Para las distribuciones que comienzan antes del fallecimiento del participante, el primer
afio de distribucion es el afio calendario inmediatamente anterior al afio calendario en que ocurre
la fecha de inicio requerida del participante. Para distribuciones que comienzan después del
fallecimiento del participante, el primer afio calendario de distribucion es el afo calendario en que
se requiere que comiencen las distribuciones en virtud de la seccién 17.02(b).

c. Esperanza de vida. La esperanza de vida se calcula usando la Tabla de vida de la seccién 1.401(a)(9)-
9 de los reglamentos de la Tesoreria.

d. Fecha de inicio requerida. La fecha especificada en el articulo 10, seccién 10.05 del Plan.
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ARTICULO 18. REGLAS SOBRE PLANES DESCOMPENSADOS CONTINGENTES

Seccion 18.01. Reglas generales.

Si se determina que el plan estd descompensado en cualquier afio del plan, entonces en tal afo aplicaran
las limitaciones de adquisicidon de derechos especial, beneficio minimo y remuneracién de la seccién
18.03 a cualquier empleado que no esté ruido en una unidad de empleados cubierta por un acuerdo de
negociacién colectivo entre el sindicato y uno o mas empleadores contribuyentes.

Seccién 18.02. Determinacidn estatus de descompensacion.

a.

(F) Fecha de determinacidn. La fecha de terminacidn para cualquier afo del plan es el altimo
dia del afio del plan anterior.

Estado de descompensacién. El plan estda descompensado en cualquier afio del plan si, a la fecha
de determinacidn, el equivalente actuarial de los beneficios acumulados bajo el plan de los
empleadores clave exceden un 60% del equivalente a actuarial de los beneficios acumulados bajo
el plan de todos los empleados. Para este propésito, el valor actual de los beneficios acumulados
se determinard con base en el interés del cinco por ciento (5%) y en la tabla de mortalidad anual
del grupo de 1971.

Empleados clave. Un empleado clave significa cualquier empleado o ex empleado (incluidos los
empleados fallecidos) que, en cualquier momento durante el afio del Plan que incluya la fecha de
la terminacion, era directivo de un empleador contribuyente que recibia una remuneracién anual
mayor de $130,000 (segun ajustes bajo la seccidon 416(i)(1) del Cédigo de Rentas Internas (Internal
Revenue Code, IRC) por los afios del Plan que comenzaron después del 31 de diciembre de 2002),
el propietario de un cinco por ciento de un empleador contribuyente, o el propietario de uno por
ciento de un empleador contribuyente que reciba una remuneracién anual de mas de $150,000.
Para este propdsito, remuneraciéon manual significa remuneracién como se dispone en la seccién
1.10. La determinacién de quién es un empleado clave se hara segun la seccién 416(i)(1) del IRCy
los reglamentos aplicables y otras pautas de aplicabilidad general emitidas mas abajo.

Reglas de agregacidn. Para determinar si el Plan esta descompensado, el Plan se agregara con
cualquier otro plan del grupo de agregacién requerido como se define en la seccion 416(g)(2)(A)(i)
del Cédigo de Rentas Internas y podria, a criterio de la junta, agregarse con cualquier otro plan de
un grupo de agregacion permitido como se define en la seccién 416(g)(2)(A)(ii) del Codigo de
Rentas Internas.

Reglas especiales.

(2) Distribuciones durante el afio determina en la fecha de determinacidn. Los valores
actuales de los beneficios acumulados y las cantidades de los saldos de la cuenta de un
empleado a la fecha de determinaciéon aumentardn con las contribuciones hechas con
respecto al empleado bajo el plan y cualquier plan agregado con el plan segun la seccidn
416(g)(2) del IRC durante el periodo de un afio que termina en la fecha de
determinacidn. La oracion precedente también aplicara a las distribuciones bajo un plan
terminado que, si no se hubiera terminado, se hubiera agregado al plan segun la seccidn
416(g)(2)(A)(i) del IRC. En el caso de una distribucién que se haga una razén diferente a la
terminacion del empleo, muerte o incapacidad, esta disposicidn se aplicara sustituyendo
“periodo de cinco afios” por “periodo de un afio”.
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(2) Si una persona no es un empleado clave en ningun afio del plan pero fue un empleado clave

en cualquier afio del plan anterior, cualquier beneficio acumulado para tal empleado no
se contara con los propdsitos de determinar si el plan esta descompensado.

(3) Para los propdsitos de este articulo 18, “Remuneracion” significa la cantidad definida en la

seccion 1.10 del afo calendario que termina dentro de ese afio del plan.

(4) La Junta esta autorizada adoptar cualquier otra regla o reglamento necesarios para

(5)

(6)

asegurarse de que el Plan cumpla todos los aspectos con las reglas de descompensacién
del Cédigo de Rentas Internas.

Empleados que no brindan servicios durante el aio que termina en la fecha de
determinacidn. Los beneficios acumulados y las cuentas de cualquier persona que no
haya brindado servicios al empleador contribuyente durante el periodo de un afio que
termina en la fecha de determinacién no se tomaran en cuenta.

Beneficios minimos. Para los propdsitos de cumplir con los requisitos minimos de
beneficios de la seccién 416(c)(1) del cddigo de rentas internas y para determinar los
afios de servicio con el empleador contribuyente, cualquier servicio al empleador se
ignorara citar al servicio se brinda durante el afio del plan cuando los beneficios del plan
(dentro del significado de la seccién 401(b) del cédigo de rentas internas) de ningln
empleado clave o exempleado clave.

Seccidn 18.03. Reglas de adquisicion especial de derechos, beneficio minimo y de remuneracion.

Las siguientes reglas aplicaran solo a los empleados que no pertenezcan a una unidad de empleados
cubiertos por un acuerdo de negociacidn colectiva que requiera contribuciones a este Plan, y solo si el
Plan como un todo se descompensa. Tales empleados se referiran en este documento como empleados

descompensados.

a. Adquisicién de derechos.

(1)

(2)

Aplicabilidad. Si el plan sea descompensa, el programa de adquisiciéon de derechos
establecido en la subseccién (a)(2) que aparece abajo aplicardn a los beneficios acumulados
de cualquier empleado descompensado que tenga al menos una hora de contribucion

cuando el plan esté descompensado. La adquisicién de derechos de los participantes que no

tengan una hora de contribucidn cuando el Plan esté descompensado se determinard con el
programa de adquisicidn de derechos regular. Cualquier beneficio acumulado que se
confiscd antes de que el Plan se descompensara, continuara confiscado.

Programa especial de adquisicidon de derechos. Si el plan se descompensada, el siguiente

programa de adquisicidn de derechos en lugar del programa regular de adquisicion de
derechos del plan aplicard a los participantes que se definen en la subseccidn (1):

Anos de servicio para la Factor
adquisicion de derechos

2 20

3 40

4 60
50 mas 100
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(3) Terminacidn estatus de descompensacidn. Si después de que se determine que el plan esta
descompensado, deja de estarlo, entonces

(a) El porcentaje no confisca hable del beneficio acumulado de un participante antes de que
el plan dejara de estar descompensado no se reducir3;

(b) A cualquier empleado descompensado que tengas cinco o mds afios de servicio
acreditado en el momento en que el plan dejé de estar descompensado, se le
aplicard el programa de adquisicion de derechos de la subseccidon (2) de arriba a sus
beneficios acumulados independientemente de cuando los gano; y

(c) A cualquier empleado descompensado con menos de cinco afios de servicio acreditado en
el momento en que el plan dejé de ser descompensado se le aplicaran las
disposiciones regulares de adquisicion de derechos del plan a todos los beneficios
qgue haya acumulado después de que el plan dejé de estar descompensado.

b. Reglas especiales del beneficio minimo.

(2) Aplicabilidad. Si un plan se descompensa, entonces durante el primer afio que el plan esté
descompensado y los afios subsiguientes que esté descompensado, el beneficio minimo
establecido en la subseccidn (b)(2) de abajo aplicara a todos los empleados descompensados
(excepto los empleados clave) que tengan un afio de servicio acreditado durante cualquiera
de tales afos del plan.

(2) Beneficio minimo especial. Si el plan se descompensa, el beneficio de pension minimo
regular de los empleados descompensados (excepto los empleados clave) sera el mayor
entre(a) el beneficio de pensidn regular basico determinado bajo la seccién 3.03, o (2) el 2%
del promedio de la descompensacion por cada aiio de servicio acreditado que comienza
después del 31 de diciembre de 1983, durante el cual el plan estaba descompensado, hasta
un maximo de 10 de tales dafos.

(3) “Promedio de remuneracidon descompensada” significard el promedio de la remuneracion por el
trabajo realizado mientras un participante esté en este plan por el periodo de afios
descompensados consecutivos, sin exceder cinco, durante el cual el participante tenga la
remuneracion agregada mayor. Los afios descompensados son aquellos afios del plan que
comienzan en 1 de enero de 1984 después de esta fecha, durante los cuales se determina
gue el plan estd descompensado.

c. Limites de remuneracién. En ninglin evento la remuneracién por cualquier afio del plan en el que
este plan esté descompensado excedera los limites de la seccidn 401(a)(17) del cédigo de rentas
internas segun se ha vigente el primer dia del afio.
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APENDICE 1

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones que no son de incapacidad antes del 1 de marzo de
1988)

Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al cényuge

Edad del cényuge en relacion
con la edad del empleado Factor
35 afios menor 68 %
34 “ “ 69 %
33 “ “ 69 %
32 “ “ 70 %
31 “ “ 70 %
30 “ “ 71 %
29 “ “ 71 %
28 “ “ 72 %
27 “ “ 72 %
26 “ “ 73 %
25 “ “ 73 %
24 “ “ 74 %
23 “ “ 74 %
22 “ “ 75 %
21 “ “ 75 %
20 “ “ 76 %
19 “ “ 76 %
18 “ “ 77 %
17 “ “ 77 %
16 “ “ 77 %
15 “ “ 78 %
14 “ “ 78 %
13 “ “ 79 %
12 “ “ 79 %
11 “ “ 80 %
10 “ “ 80 %
9 “ “ 81 %
8 “ “ 82 %
7 “ “ 82 %
6 “ “ 83 %
5 “ “ 83 %
4 “ “ 84 %
3 “ “ 85 %
2 “ “ 85 %
1 afio " 86 %
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APENDICE 1
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones que no son de incapacidad antes del 1 de marzo de
1988)

Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
Misma edad 86 %

1 afno mayor 87 %
2 anos “ 88 %
3 ¢ “ 88 %
4 “ “ 89 %
5 ¢ ¢ 89 %
6 ¢ ¢ 90 %
7 “ “ 91 %
8 ¢ “ 91 %
9 ¢ ¢ 92 %
10 “ “ 92 %
11 93 %
12 “ “ 93 %
13 “ “ 94 %
14 “ “ 94 %
15 “ “ 95 %
16 “ “ 95 %
17 “ “ 96 %
18 “ “ 96 %
19 “ “ 97 %
20 “ “ 97 %
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APENDICE 2

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones que no son por incapacidad con fecha de vigencia del
1 de marzo de 1988 o después)

Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del empleado Factor
35 afios menor 67 %
34 ¢ ¢ 68 %
33 ¢ ¢ 68 %
32 “ “ 69 %
31 “ “ 69 %
30 ¢ ¢ 70 %
29 “ “ 70 %
28 “ “ 71 %
27 “ “ 71 %
26 “ ¢ 72 %
25 “ “ 72 %
24 “ “ 73 %
23 “ ¢ 73 %
22 “ “ 74 %
21 ¢ “ 74 %
20 “ ¢ 75 %
19 “ “ 75 %
18 “ “ 76 %
17 “ “ 76 %
16 “ ¢ 76 %
15 ¢ “ 77 %
14 ¢ “ 77 %
13 “ ¢ 78 %
12 ¢ “ 78 %
11 ¢ “ 79 %
10 “ “ 79 %
9 ¢ “ 80 %
8 “ “ 81 %
7 “ “ 81 %
6 ¢ ¢ 82 %
5 ¢ “ 82 %
4 ¢ ¢ 83 %
3 ¢ “ 84 %
2 ¢ ¢ 84 %
1 afio " 85 %
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APENDICE 2
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones que no son por incapacidad con fecha de vigencia del
1 de marzo de 1988 o después)

Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
Misma edad 85 %

1 afno mayor 86 %
2 afos “ 87 %
3 ¢ ¢ 87 %
4 “ “ 88 %
5 ¢ ¢ 88 %
6 ¢ ¢ 89 %
7 “ “ 90 %
8 “ ¢ 90 %
9 ¢ ¢ 91 %
10 “ “ 91 %
11 92 %
12 “ “ 92 %
13 “ “ 93 %
14 “ “ 93 %
15 “ “ 94 %
16 “ “ 94 %
17 “ “ 95 %
18 “ “ 95 %
19 “ “ 96 %
20 “ “ 96 %
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APENDICE 3

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad antes del 1 de marzo de 1988)
Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
35 afios menor 53 %
34 ¢ “ 53 %
33 “ “ 54 %
32 “ “ 54 %
31 ¢ “ 55 %
30 “ “ 55 %
29 “ “ 56 %
28 “ “ 56 %
27 “ “ 57 %
26 “ “ 57 %
25 ¢ “ 58 %
24 “ “ 58 %
23 ¢ “ 59 %
22 ¢ “ 59 %
21 “ “ 60 %
20 “ “ 60 %
19 ¢ “ 61 %
18 “ “ 61 %
17 “ “ 62 %
16 ¢ “ 62 %
15 ¢ “ 62 %
14 “ “ 63 %
13 ¢ “ 63 %
12 ¢ “ 64 %
11 ¢ “ 64 %
10 “ “ 65 %
9 ¢ “ 65 %
8 “ “ 66 %
7 ¢ “ 67 %
6 ¢ “ 67 %
5 ¢ “ 68 %
4 ¢ “ 68 %
3 ¢ “ 69 %
2 ¢ “ 70 %
1 afio " 70 %
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APENDICE 3
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad antes del 1 de marzo de 1988)
Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
Misma edad 71 %

1 afno mayor 71 %
2 afios “ 72 %
3 ¢ “ 73 %
4 ¢ “ 73 %
5 ¢ “ 74 %
6 ¢ “ 74 %
7 “ “ 75 %
8 ¢ “ 76 %
9 “ “ 76 %
10 “ “ 77 %
11 “ “ 77 %
12 “ “ 78 %
13 “ “ 78 %
14 “ “ 79 %
15 “ “ 79 %
16 “ “ 80 %
17 ¢ “ 80 %
18 “ “ 81 %
19 “ “ 81 %
20 ¢ “ 82 %
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APENDICE 4

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad con fecha de vigencia del 1 de marzo
de 1988 o después)

Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del empleado Factor
35 afios menor 52 %
34 “ “ 52 %
33 ¢ “ 53 %
32 ¢ ¢ 53 %
31 “ “ 54 %
30 ¢ “ 54 %
29 ¢ ¢ 55 %
28 ¢ ¢ 55 %
27 “ “ 56 %
26 “ “ 56 %
25 “ ¢ 57 %
24 “ “ 57 %
23 “ “ 58 %
22 “ “ 58 %
21 “ “ 59 %
20 “ “ 59 %
19 ¢ ¢ 60 %
18 ¢ ¢ 60 %
17 “ “ 61 %
16 “ “ 61 %
15 ¢ ¢ 61 %
14 “ “ 62 %
13 ¢ “ 62 %
12 “ “ 63 %
11 “ “ 63 %
10 ¢ “ 64 %
9 ¢ “ 64 %
8 ¢ “ 65 %
7 “ “ 66 %
6 ¢ “ 66 %
5 ¢ ¢ 67 %
4 ¢ ¢ 67 %
3 ¢ “ 68 %
2 “ “ 69 %
1 ano " 69 %
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APENDICE 4
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 50% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad con fecha de vigencia del 1 de
marzo de 1988 o después)

Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
50% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
Misma edad 70 %

1 afno mayor 70 %
2 anos “ 71 %
3 ¢ “ 72 %
4 “ “ 72 %
5 ¢ “ 73 %
6 ¢ ¢ 73 %
7 “ “ 74 %
8 ¢ “ 75 %
9 ¢ ¢ 75 %
10 “ “ 76 %
11 76 %
12 “ “ 77 %
13 “ “ 77 %
14 “ “ 78 %
15 “ “ 78 %
16 “ “ 79 %
17 “ “ 79 %
18 “ “ 80 %
19 “ “ 80 %
20 “ “ 81 %
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APENDICE 5

PENSION CONJUNTA DEL 75% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones regulares, anticipadas o por servicio
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un
75% de la pension reducida pagadera al cényuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del Empleado Factor
35 afos menor 0.6075
34 “ “ 0.6130
33 ¢ “ 0.6185
32 ¢ ¢ 0.6240
31 ¢ ¢ 0.6295
30 ¢ “ 0.6350
29 “ “ 0.6405
28 “ “ 0.6460
27 “ “ 0.6515
26 “ “ 0.6570
25 “ “ 0.6625
24 “ “ 0.6680
23 “ “ 0.6735
22 “ “ 0.6790
21 “ “ 0.6845
20 “ “ 0.6900
19 “ “ 0.6955
18 “ “ 0.7010
17 “ “ 0.7065
16 “ “ 0.7120
15 “ “ 0.7175
14 “ “ 0.7230
13 ¢ “ 0.7285
12 “ “ 0.7340
11 “ “ 0.7395
10 ¢ “ 0.7450
9 ¢ “ 0.7505
8 ¢ “ 0.7560
7 “ “ 0.7615
6 ¢ “ 0.7670
5 ¢ ¢ 0.7725
4 “ “ 0.7780
3 ¢ “ 0.7835
2 “ “ 0.7890
1 ano “ 0.7945
Misma edad 0.8000
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APENDICE 5
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 75% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones regulares, anticipadas o por servicio
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
75% de la pension reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del Empleado Factor
1 afno mayor 0.8055
2 anos “ 0.8110
3 ¢ ¢ 0.8165
4 ¢ ¢ 0.8220
5 ¢ “ 0.8275
6 ¢ “ 0.8330
7 “ “ 0.8385
8 ¢ “ 0.8440
9 ¢ “ 0.8495
10 “ ¢ 0.8550
11 “ “ 0.8605
12 “ “ 0.8660
13 “ “ 0.8715
14 “ “ 0.8770
15 “ “ 0.8825
16 “ “ 0.8880
17 “ “ 0.8935
18 “ “ 0.8990
19 “ “ 0.9045
20 ¢ ¢ 0.9100

197




APENDICE 6

PENSION CONJUNTA DEL 75% PARA EL SUPERVIVIENTE

(Aplicable a pensiones por incapacidad

con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un

75% de la pension reducida pagadera al cényuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del empleado Factor
35 anos menor 0.4800
34 “ “ 0.4840
33 “ ¢ 0.4880
32 ¢ ¢ 0.4920
31 “ “ 0.4960
30 ¢ 0.5000
29 “ “ 0.5040
28 “ “ 0.5080
27 “ “ 0.5120
26 “ “ 0.5160
25 “ “ 0.5200
24 “ “ 0.5240
23 “ 0.5280
22 “ “ 0.5320
21 “ “ 0.5360
20 “ “ 0.5400
19 “ “ 0.5440
18 “ “ 0.5480
17 “ “ 0.5520
16 “ “ 0.5560
15 “ “ 0.5600
14 “ “ 0.5640
13 “ “ 0.5680
12 “ “ 0.5720
11 “ “ 0.5760
10 “ “ 0.5800
9 ¢ ¢ 0.5840
8 ¢ ¢ 0.5880
7 “ ¢ 0.5920
6 “ ¢ 0.5960
5 “ ¢ 0.6000
4 “ ¢ 0.6040
3 “ ¢ 0.6080
2 “ “ 0.6120
1 ano® 0.6160
Misma edad 0.6200
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APENDICE 6
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 75% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
75% de la pension reducida pagadera al cényuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del empleado Factor
1 afno mayor 0.6240
2 afos “ 0.6280
3 “ “ 0.6320
4 “ “ 0.6360
5 “ “ 0.6400
6 “ “ 0.6440
7 “ “ 0.6480
8 “ “ 0.6520
9 “ “ 0.6560
10 “ “ 0.6600
11 “ “ 0.6640
12 “ “ 0.6680
13 “ “ 0.6720
14 “ “ 0.6760
15 “ “ 0.6800
16 “ “ 0.6840
17 “ “ 0.6880
18 “ “ 0.6920
19 “ “ 0.6960
20 “ ¢ 0.7000
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APENDICE 7

PENSION CONJUNTA DEL 100% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones regulares, anticipadas o por servicio
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un
100% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion

con la edad del Empleado Factor
35 anos menor 0.5400
34 “ “ 0.5460
33 “ ¢ 0.5520
32 ¢ ¢ 0.5580
31 “ “ 0.5640
30 “ ¢ 0.5700
29 “ “ 0.5760
28 “ “ 0.5820
27 “ “ 0.5880
26 “ “ 0.5940
25 “ “ 0.6000
24 “ “ 0.6060
23 “ “ 0.6120
22 “ “ 0.6180
21 “ “ 0.6240
20 “ “ 0.6300
19 “ “ 0.6360
18 “ “ 0.6420
17 “ “ 0.6480
16 “ “ 0.6540
15 “ “ 0.6600
14 “ “ 0.6660
13 “ “ 0.6720
12 “ “ 0.6780
11 “ “ 0.6840
10 “ “ 0.6900
9 ¢ ¢ 0.6960
8 ¢ ¢ 0.7020
7 “ ¢ 0.7080
6 “ ¢ 0.7140
5 “ ¢ 0.7200
4 “ ¢ 0.7260
3 “ ¢ 0.7320
2 “ “ 0.7380
1 afo ° 0.7440
Misma edad 0.7500
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APENDICE 7
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 100% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones regulares, anticipadas o por servicio
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
100% de la pensién reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del Empleado Factor
1 afno mayor 0.7560
2 afios “ 0.7620
3 “ “ 0.7680
4 “ “ 0.7740
5 “ “ 0.7800
6 “ “ 0.7860
7 “ “ 0.7920
8 “ “ 0.7980
9 “ “ 0.8040
10 “ “ 0.8100
11 “ “ 0.8160
12 “ “ 0.8220
13 “ “ 0.8280
14 “ “ 0.8340
15 “ “ 0.8400
16 “ “ 0.8460
17 “ “ 0.8520
18 “ 0.8580
19 “ “ 0.8640
20 “ “ 0.8700
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APENDICE 8

PENSION CONJUNTA DEL 100% PARA EL SUPERVIVIENTE

(Aplicable a pensiones por incapacidad

con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pension pagadero al empleado con un

100% de la pension reducida pagadera al conyuge

Edad del cényuge en relacion

con la edad del Empleado Factor
35 anos menor 0.4200
34 “ “ 0.4240
33 “ “ 0.4280
32 ¢ ¢ 0.4320
31 “ “ 0.4360
30 “ 0.4400
29 “ “ 0.4440
28 “ “ 0.4480
27 “ “ 0.4520
26 “ “ 0.4560
25 “ “ 0.4600
24 “ “ 0.4640
23 “ 0.4680
22 “ “ 0.4720
21 “ “ 0.4760
20 “ “ 0.4800
19 “ “ 0.4840
18 “ “ 0.4880
17 “ “ 0.4920
16 “ “ 0.4960
15 “ “ 0.5000
14 “ “ 0.5040
13 “ “ 0.5080
12 “ “ 0.5120
11 “ “ 0.5160
10 “ “ 0.5200
9 ¢ “ 0.5240
8 ¢ “ 0.5280
7 “ ¢ 0.5320
6 “ ¢ 0.5360
5 “ ¢ 0.5400
4 “ ¢ 0.5440
3 “ ¢ 0.5480
2 “ “ 0.5520
1 afio " 0.5560
Misma edad 0.5600
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APENDICE 8
(Continuacion)

PENSION CONJUNTA DEL 100% PARA EL SUPERVIVIENTE
(Aplicable a pensiones por incapacidad
con fecha de vigencia del 1 de abril de 2004 o después)
Porcentaje de la pensién pagadero al empleado con un
100% de la pension reducida pagadera al conyuge

Edad del conyuge en relacion
con la edad del Empleado Factor
1 afno mayor 0.5640
2 afios * 0.5680
3 “ “ 0.5720
4 “ “ 0.5760
5 “ “ 0.5800
6 “ “ 0.5840
7 “ “ 0.5880
8 “ “ 0.5920
9 “ “ 0.5960
10 “ “ 0.6000
11 “ “ 0.6040
12 “ “ 0.6080
13 “ “ 0.6120
14 “ “ 0.6160
15 “ 0.6200
16 “ “ 0.6240
17 “ “ 0.6280
18 “ “ 0.6320
19 “ “ 0.6360
20 “ ¢ 0.6400
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APENDICE 9

Factor del porcentaje de contribucion

Fecha de vigencia

Factor del porcentaje de
contribucién

Del 1 de enero de 2007 al 30 de junio de 1.75 %
2011

Del 1 de julio de 2011 al 30 de 1.44 %

junio de 2012
Del 1 de julio de 2012 al 30 de 1.39 %

junio de 2013
Del 1 de julio de 2013 al 30 de 1.36 %

junio de 2014
Del 1 de julio de 2014 al 30 de 1.31 %

junio de 2015
Del 1 de julio de 2015 al 30 de 1.29 %

junio de 2016
Del 1 de julio de 2016 al 30 de 1.27 %

junio de 2017
Del 1 de julio de 2017 al 30 de 1.25%

junio de 2018
Del 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019 1.19 %
Del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020 1.16 %
Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 1.13 %
Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 1.10 %
Del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023 1.085 %
Del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024 1.071 %
Del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025 1.057 %
Del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026 1.043 %
Del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2027 1.030 %
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CARPENTER FUNDS ADMINISTRATIVE OFFICE
OF NORTHERN CALIFORNIA, INC. carpenterfunds.com

265 Hegenberger Road, Suite 100
Oakland, California 94621-1480
Toll-Free: (888) 547-2054

Phone: (510) 633-0333

December 21, 2023

TO: All Participants, Beneficiaries, Participating Local Unions, and
Contributing Employers

FROM: Board of Trustees

RE: Carpenters Pension Trust Fund for Northern California
Notice of Critical Status — EIN #94-6050970
Plan Year: September 1, 2023 — August 31, 2024

If you are currently retired and receiving a monthly benefit payment from the Pension Fund, your monthly
check will continue uninterrupted.

The Pension Protection Act of 2006 (“PPA”) imposed rules designed to accelerate the funding of defined benefit plans
like the Carpenters Pension Trust Fund for Northern California. Previously, plans were required to address funding
issues only when a plan would not satisfy minimum funding standards for the current year, and could spread
investment losses over longer periods of time. Alternatively, the PPA mandates that plans accelerate funding,
anticipate future funding issues based upon projections, and for those certified to be in critical status to develop a
“Rehabilitation Plan.”

Federal law requires that you receive this notice. Following the determination of critical status (“red zone”) for prior
Plan Years, a Rehabilitation Plan was adopted that was designed to have the Pension Plan emerge from the red zone
within the time frame allowed by law.

This is to inform you that on November 29, 2023, the actuary for the Carpenters Pension Trust Fund for Northern
California (the “Plan”) certified to the U.S. Department of the Treasury and to the Board of Trustees, that the Plan
remains in critical status (the “red zone”) for the Plan Year beginning September 1, 2023. The certification also
notified the IRS that the Plan is making the scheduled progress in meeting the requirement of its
Rehabilitation Plan.

Although the Pension Plan remains in critical (red zone) status, because the Rehabilitation Plan continues to
address long term funding issues, no new changes are required at this time.

Critical Status

According to provisions of the PPA, for the Plan Year beginning September 1, 2023, the Plan is labeled as being in
critical status because the Plan has an accumulated funding deficiency within the next four Plan years.

Rehabilitation Plan

The Plan’s actuary certified the Plan was in critical status for the first time for the Plan Year beginning September 1,
2009. Federal law requires that pension plans in critical status adopt a Rehabilitation Plan aimed at restoring the
financial health of the plan. This is the fithteenth year the Plan has been in critical status. The law permits pension
plans in critical status to reduce, or even eliminate, benefits called “adjustable benefits” as part of a Rehabilitation
Plan. On July 27, 2010, the Board of Trustees adopted a Rehabilitation Plan consisting of two contribution
rate/benefit schedules. All contributing employers and bargaining units adopted the Rehabilitation Plan’s “Preferred
Schedule” which does not require elimination or reduction in “adjustable benefits.” To minimize the impact to
participants and employers, it was anticipated that the adopted Rehabilitation Plan would address the long term
funding issues over the full time frame allowed by law.

The Plan remains in critical status. At this time no further modification to the benefit levels under the Preferred
Schedule of the Rehabilitation Plan have been made. The Plan is continuing to make scheduled progress in meeting
the requirements of its Rehabilitation Plan.
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If, in future years, the Trustees determine that future benefit reductions are necessary, you will receive a separate
notice identifying and explaining the effect of those reductions. Any reduction of adjustable benefits (other than a
repeal of a recent benefit increase) will not reduce the level of a participant’s basic benefit payable at Normal
Retirement Age.

Please be advised that whether or not the Plan reduces adjustable benefits in the future, the Plan has not been
permitted to pay lump sum benéefits (i.e., Level Income Option benefits) since it first provided Notice of Critical Status
on December 23, 2009 and will not be permitted to do so while it continues to be in critical status.

Adjustable Benefits

During the rehabilitation period, the Plan continues to offer the following adjustable benefits:

Disability Pension Benefits (if not yet in pay status);

Service Pension Benefits;

Early Retirement Pension Subsidies;

75% and 100% Joint-and-Survivor Pension;

Pre-Retirement Death Benefit;

36 and 60 month Guarantee connected with Single-Life Pension.

VVVVYVYVYYVY

If the existing Rehabilitation Plan has to be modified sometime in the future, adjustable benefits may be reduced or
eliminated.

Employer Surcharge

The law requires that all contributing employers who have not agreed to a Collective Bargaining Agreement that
implements the Rehabilitation Plan, pay to the Plan a surcharge to help correct the Plan's financial situation beginning
30 days after the employer is notified that the Plan is in critical status. If applicable, the surcharge would have been
5% of an employer’s negotiated contribution rate applicable the first Plan Year in critical status (September 1, 2009
through August 31, 2010) and would have been increased to 10% beginning September 1, 2010 for each succeeding
Plan year in which the Plan remains in critical status. All contributing employers have agreed to a Collective
Bargaining Agreement implementing the Rehabilitation Plan, therefore no surcharges have been assessed.

What’s Next

We understand that legally required notices like this one can create concern about the Plan’s future. Be
assured that the Board of Trustees takes very seriously its obligation to preserve the financial viability of the
Plan and has been very proactive in addressing funding issues. Also, if you are currently retired and
receiving a monthly benefit payment from the Pension Fund, your monthly check will continue uninterrupted.

With the assistance of the Plan’s actuary, legal counsel and other professionals, and working with the contributing
employers and the Union, the Trustees have developed a Rehabilitation Plan that addresses these issues. As a final
note, since the Pension Plan is influenced by economic and financial variables beyond our control (such as market
volatility and changes in employment and/or the number of contributing employers), unexpected developments can
further affect the Plan’s status and may require additional future corrective actions. Each year the Board of Trustees
will review the Plan’s progress with its professional advisors and adjust Plan rules as necessary to maintain the Plan’s
financial i